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Apresentacao

Com o tema Contrarreforma Universitaria, ataques a carreira e ao trabalho
docente: desafios do ANDES-SN na luta em defesa da Universidade Publica, o 29°
Congresso do ANDES-SN sera realizado no periodo de 26 a 31 de janeiro de 2010,
na cidade de Belém/PA, sob a organizagcao da ADUFPA Sec¢éao Sindical.

O 29° Congresso acontece num momento em que outros desafios se somam
aos ja pautados para nos docentes organizados no ANDES-SN e para toda a
sociedade brasileira. Apresentam-se para o debate as consequéncias da crise do
capitalismo, seus impactos na América Latina e no Brasil, em particular para a classe
trabalhadora, com os violentos cortes de salario e o0s crescentes indices de
desemprego e de ataques aos direitos sociais.

Além das consequéncias da crise, merecem nossa atencdo as
movimentagdes do governo federal quanto as politicas educacionais, que tém como
pano de fundo a reorientagdo da fungéo social e organizacional da Universidade, a
redefinicdo do papel do docente, com as mudangas nas carreiras, seja no ambito
federal ou dos estados, e preconizam o aumento do produtivismo dentro da légica
empresarial.

Dos enunciados governamentais, na pretensa mesa de negociagdo no
Ministério do Planejamento, para tratar das carreiras das IFES, depreende-se que, o
que esta em curso é um projeto visando o rompimento da paridade, a flexibilizacdo do
regime de dedicacdo exclusiva, o aumento do produtivismo no ambiente universitério,
a comercializacao indiscriminada de servigos académicos, cientificos e tecnolégicos, o
refor¢co do papel das fundagdes privadas, a desregulamentagéo do regime de trabalho
em dedicagdo exclusiva (DE), liberando e, mesmo, estimulando o docente para o
desenvolvimento de projetos e pesquisas que contam com financiamento de fontes
diversas, de forma que possam auferir ganhos extras para complementar o salario.
Processo esse ja experimentado em algumas instituicdes estaduais.

Outro desafio que nos é colocado é o de resistir aos ataques e as tentativas
de anular o ato do Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Luppi, de restabelecimento
do Registro Sindical do ANDES-SN, protagonizado por grupos a servigo do governo.
Para tanto, € necessario avancgar no processo de mobilizacdo da categoria, na filiacao
dos docentes recém ingressos nas |IES, na reconstrugdo da presenca do ANDES-SN
com a reorganizagao das Secdes Sindicais nas instituicbes onde os vinculos com o
Sindicato foram rompidos.

Cabe também ao ANDES-SN a tarefa de contribuir na reorganizagao da classe
trabalhadora, na perspectiva apontada no Seminario de Reorganizacdo organizado,
pela CONLUTAS e INTERSINDICAL.

A conjuntura descrita sinaliza para a necessidade de resistirmos,
organizarmos a base em sincronia com estudantes e outros trabalhadores, em defesa
da nossa concepcao de Universidade Publica e dos direitos sociais.

Nesta perspectiva, é necessario, além da definicdo de outras agdes, colocar
em debate propostas de mudancgas estatutarias, com o objetivo de melhor configurar
os procedimentos do Sindicato Nacional, a fim de garantir seu fortalecimento e o
direito dos sindicalizados em se manter nesta condi¢cao diante de iniciativas de ruptura.

Paralelo a este processo de reorganizagdo, vale ressaltar a acertada acao
politica do Sindicato, que permitiu o restabelecimento do seu registro sindical e a
regularizacado das consignacgdes das Secdes Sindicais junto ao MP.

Neste contexto, conclamamos a todos e a todas ao debate para a construgcao
do plano de lutas do Sindicato para 2010, e de agbes para o fortalecimento, ainda
maior, do ANDES-SN e a luta em defesa do nosso projeto de universidade.

Até Belém.

Diretoria do ANDES-SN
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REGIMENTO DO 292 CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

Capitulo |
Do CONGRESSO

Art. 12 O 292 CONGRESSO do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de
Ensino Superior - ANDES-SINDICATO NACIONAL, previsto no inciso | do art. 13 do
Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL, convocado pela Diretoria, conforme o
inciso XIl do art. 30 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL, reunir-se-a de 26
a 31 de janeiro de 2010, na cidade de Belém - PA, organizado pela ADUFPA Secéao
Sindical.

Art. 22 O 292 CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL tem como finalidade
deliberar sobre a pauta aprovada em sua Plenéria de Instalagdo, de acordo com o
disposto no art. 19 de seu Estatuto.

Capitulo Il
Das Atribuicdes

Art. 32 Sao atribuicées do 29° CONGRESSO, conforme dispdem os incisos | a X do
art. 15 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL

| - estabelecer diretrizes para a consecugao dos objetivos previstos no art. 5%
Il - excluir os sindicalizados, em consonancia com o disposto no art. 11;

[l - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisées do CONAD ou da
Diretoria, que constardo obrigatoriamente de sua pauta;

IV - estabelecer a contribuicédo financeira dos sindicalizados do ANDES-SINDICATO
NACIONAL,;

V - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

VI - referendar ou homologar a constituicdo de S.SIND, ou revogar sua homologacao,
observado o disposto no art. 45;

VIl - elaborar e deliberar o regimento das elei¢ées da Diretoria, conforme o disposto no
art. 52;

VIl - decidir sobre a filiagdo do ANDES-SINDICATO NACIONAL a organizacoes
nacionais e internacionais conforme o disposto no art. 65;

IX - referendar as alteragdes verificadas nos regimentos das S.SIND ou AD-S. SIND,
observado o disposto no art. 46 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

X - criar comissées ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre
quaisquer questdes, indicando seus componentes.

Capitulo 1l
Dos(as) Participantes

Art. 42 Sao participantes do 29° CONGRESSO
| - delegados(as) devidamente credenciados(as), com direito a voz e a voto:

a) um(a) por diretoria de secao sindical (S.SIND.) ou AD-Secao Sindical (AD-S.SIND.)
(inciso I, art. 16 do Estatuto) do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

b) delegados de base de cada S.SIND. ou AD-S.SIND. (inciso I, art. 16 do Estatuto)
do ANDES-SINDICATO NACIONAL, indicados em sistema de proporcionalidade
fixado pelo § 1° do art. 17 do Estatuto;



c) representantes dos(as) sindicalizados(as) via secretarias regionais (inciso lll, art. 16
do Estatuto);

Il - os membros da Comissao Organizadora e da Diretora do 29° CONGRESSO, com
direito a voz;

[l - os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, devidamente
credenciados(as) como observadores(as) pela sua respectiva S.SIND. ou AD-S.SIND.
e secretarias regionais, com direito a voz;

IV - os(as) convidados(as) pela Comissdo Organizadora e Comissao Diretora, com
direito a voz.

§ 1° - Os(as) sindicalizados (as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL nao poderao
participar como convidados(as) do 29° CONGRESSO, salvo na condicdo de
pesquisadores(as), participantes de seminarios ou para prestar assessoria ou
esclarecimentos e, em casos excepcionais, aprovados pelo CONGRESSO;

§ 2° Os(as) delegados(as), devidamente credenciados(as), s6 podem ser
substituidos(as), durante a realizagdo do 29° CONGRESSO, obedecidas as seguintes
condicoes:

a) comprovar, junto a Comissdo Diretora, a necessidade de ausentar-se
definitivamente do 292 CONGRESSO;

b) haver observadores suplentes de delegados(as) indicados(as) pelas assembleias
das S.SIND. ou AD-S.SIND., e pelas assembleias dos(as) sindicalizados(as), via
secretarias regionais, credenciados(as) como observadores(as) no 29° CONGRESSO;

c) quando o(a) delegado(a) de S. SIND. ou AD-S.SIND. ou o representante dos
sindicalizados via secretarias regionais comprovadamente se ausentar definitivamente,
sem providenciar a substituicdo, a Comissao Diretora o fara, respeitando o presente
Regimento.

Art. 52 O Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL preside o0 29° CONGRESSO,
com direito a voz e a voto em suas sessOes, € 0s demais membros efetivos da
Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL dele participam com direito a voz e sem
direito a voto.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 62 O prazo de credenciamento dos(as) delgados(as) e observadores(as) das S.
SIND. ou AD-S.SIND. do ANDES-SINDICATO NACIONAL e dos(as) delegados(as)
representativos(as) dos(as) sindicalizados(as), via secretarias regionais, ao 29°
CONGRESSO encerrar-se-a as 18h do dia 26 de janeiro de 2010.

§ 1° Para o credenciamento dos(as) delegados(as), sera exigida ata (ou extrato) da
assembleia geral que deliberou sobre sua escolha, com a respectiva lista de presenca.

§ 2° Para o credenciamento dos(as) observadores(as), sera exigida ata (ou extrato) e,
no caso de nao ter havido assembleia geral, sera exigido documento da S.SIND. ou
AD-S.SIND. que os indicou;

§ 3° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da
totalidade de documentos que credenciam os(as) delegados(as) e observadores(as)
de qualquer S.SIND., mediante requerimento a Comissao Diretora;

§ 4° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados até
inicio da Plenaria de Instalacao que devera deliberar sobre estes até o seu final;

§ 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento, recebera um
cartao de identificacdo e/ou votacdo, em cores diferentes;

§ 6° No caso de perda ou dano do cartdo, este nao sera substituido.



Capitulo V
Do Funcionamento
Secao |
Dos 6rgéos

Art. 7° Séo 6rgaos do 29° CONGRESSO:
| - As Comissoes:

a) Organizadora

b) Diretora

II - Os Grupos Mistos

lIl - As Plenarias

§ 12 A Comissao Organizadora e a Diretora, sao criadas a partir da convocagao do 29°
CONGRESSO;

§ 2° Os demais 6rgaos tém existéncia restrita ao periodo de realizagdo do 29°
CONGRESSO;

§ 32 O quorum minimo de funcionamento de cada érgao do 29° CONGRESSO ¢ de
mais de cinqlenta por cento dos membros desse érgao com direito a voto;

§ 4° Passados 15 minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos 6rgaos, o
quorum de funcionamento reduz-se para 30% dos seus membros com direito a voto,
s6 podendo ocorrer deliberagéo depois de verificado o quorum previsto no § 3° deste
artigo.

Secao Il
Da Comissao Organizadora

Art. 8% A Comissdo Organizadora € constituida por 2 (dois) representantes da
ADUFPA SECAO SINDICAL e por 2 (dois) diretores(as) do ANDES-SINDICATO
NACIONAL.

Art. 9° E de competéncia da Comissao Organizadora:
| - preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo do 29° CONGRESSO;
Il - organizar a sesséo de abertura do 29¢® CONGRESSO;

[l - responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 29° CONGRESSO, organizando o
rateio entre as secdes sindicais;

IV - participar da Comissao Diretora;

V - realizar, junto com a Comissao Diretora, o credenciamento dos(as) participantes do
29?2 CONGRESSO.

Secéo Il
Da Comisséao Diretora

Art. 10. A Comissao Diretora do 29° CONGRESSO é composta pelos(as) Diretores(as)
do ANDES-SINDICATO NACIONAL e pelos membros da Comissao Organizadora.

Art. 11. E de competéncia da Comissao Diretora:
| - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 29° CONGRESSO;

Il - decidir e efetivar a substituicdo de delegados(as) de acordo com o disposto no § 2°,
alineas “a” e “c” do art. 42 deste Regimento e anunciar a substituicdo do delegado ao
CONGRESSO;

[l - elaborar a prestacdo de contas do 29° CONGRESSO para apreciagao no proéximo
CONAD;

IV - organizar e compor as Mesas Diretoras das Plenéarias do 29° CONGRESSO;
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V - organizar a composi¢ao dos Grupos Mistos do 29° CONGRESSO em consonéancia
com o disposto neste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissao Diretora cabe recurso as Plenarias.

Secao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 12. Os Grupos Mistos sao compostos por:

| - Delegados(as), devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-S.SIND. e de
sindicalizados(as) via secretarias regionais, e pelo Presidente do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - Observadores(as) devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-S.SIND. e de
sindicalizados(as) via secretaria regional, com direito a voz;

[l - Diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, com direito a voz;
IV - Convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz.

Art. 13. Cada Grupo Misto é composto por, no maximo, 35 delegados(as) e igual
nuamero de observadores(as).

Paragrafo unico. S6 podera haver, no mesmo grupo, mais de um delegado(a) de uma
mesma S. Sindical ou AD-S.SIND ou mais de um delegado(a) representativo(a)
dos(as) sindicalizados(as) de uma mesma secretaria regional, caso o0 respectivo
nuamero de delegados(as) seja superior ao numero de Grupos Mistos. Esta mesma
regra se aplica aos(as) observadores(as).

Art. 14. Os Grupos Mistos sao dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por 1
(um/uma) Coordenador(a), 1 (um/uma) Relator(a) e 1 (um/uma) Secretario(a).

§ 1° Os membros da Mesa Coordenadora sao eleitos(as) pelos(as) delegados(as)
componentes dos grupos;

§ 2° O(a) coordenador(a) e o(a) Secretario(a) da Mesa Coordenadora serao eleitos(as)
entre os(as) delegados(as) componentes dos grupos e o(a) relator(a) podera ser um(a)
observador(a) credenciado(a);

§ 3° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo podem deliberar
sobre proposta de alteragdo da Mesa Coordenadora, salvaguardando o disposto no
paragrafo anterior.

Art. 15. As reunides dos Grupos Mistos iniciar-se-d40 nos horarios previstos no
Cronograma do 29° CONGRESSO, observado o quorum de mais de 50% (cinqlenta
por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reuniées do
grupo, o quorum minimo serd de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as)
participantes do grupo;

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, iniciar-se-ao os trabalhos com
qualquer numero de delegados(as) presentes, recolhida a 12 (primeira) lista de
freqUiéncia e aberta uma nova lista;

§ 3?2 As deliberagdes s6 serao tomadas com a presenga de mais de cinqlenta por
cento dos(as) delegados(as).;

§ 4° As discussdes dos temas subseqlentes poderdo ser antecipadas a critério do
grupo.

Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os
debates e promovendo as votag¢des de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 17. E de competéncia do(a) Relator(a):
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| - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste
Regimento e demais instru¢gées da Comissao Diretora e,

Il - fazer constar do relatério o numero de votos de cada proposta submetida a
deliberagao.

Art. 18. Compete ao(a) Secretéario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em
suas atividades.

Art. 19. Os(as) Relatores(as) dos Grupos Mistos dispdem de um prazo maximo de 30
minutos, apdés o encerramento da reunido para entregar a Comissdo Diretora, o
Relatério Consolidado de seu grupo, digitado, garantidas as condigées pela Comissao
Organizadora.

Art. 20. A consolidacao dos Relatérios dos Grupos Mistos sera feita em conjunto pelos
membros da Comissao Diretora para tal designados e os(as) Relatores(as) dos
diversos Grupos Mistos.

Paragrafo Unico. A reunido prevista no paragrafo anterior serd amplamente divulgada
pela Comissao Diretora.

Art. 21. Dos Relatérios Consolidados que serdo apresentados as Plenarias do 29°
CONGRESSO constam, necessariamente:

| - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos
delegados(as) presentes em pelo menos um dos Grupos Mistos;

[l - as propostas de redagao compatibilizadas pela Comissao Diretora e Relatores(as).

§ 1° Na consolidacdo dos relatérios dos Grupos Mistos a serem apreciados nas
Plenarias, ndo serdo consideradas as propostas de acréscimo ou alteragdo que
impliqguem redacgéao pela Comissao Diretora.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as propostas das Plenarias dos diversos temas
do 292 CONGRESSO.

§ 3° A Comisséo Diretora podera redigir e incluir no Relatorio sugestdes de propostas
decorrentes de sistematizagao das propostas oriundas dos Grupos Mistos.

Art. 22. O inicio das reunides dos Grupos Mistos obedecera, rigorosamente, aos
horarios previstos no Cronograma do 29° CONGRESSO.

Art. 23. Os Grupos Mistos terao duracao de:
a) Grupo Misto Tema 2: 3 (trés) horas;

b) Grupo Misto Tema 3: 3 (trés) horas;

c) Grupo Misto Tema 4: 4 (quatro) horas;

d) Grupo Misto Tema 5: 3 (trés) horas;

e) Grupo Misto Tema 6: 4 (quatro) horas, contadas a partir do horario previsto para o
seu inicio.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo poderd, por deliberacao do
grupo, ser prorrogado por, no maximo, 1 (uma) hora, desde que nao venha a interferir
no funcionamento de outras atividades do 29° CONGRESSO.

Secao V

Das Plenérias
Art. 24. As Plenarias sdo compostas por:
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| - Delegados(as) de S.SIND., AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via secretarias
regionais, devidamente credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, todos com direito a voz e a voto;

I - Observadores(as) de S.SIND., de AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via
secretarias regionais, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

[Il - Membros da Comisséao Organizadora e da Diretora com direito a voz;

IV - Convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da Comissao Diretora,
com direito a voz.

Art. 25. Os trabalhos das Plenarias do 29° CONGRESSO serao dirigidos por uma
Mesa Coordenadora composta por 1 (um/uma) Presidente, 1 (um/uma) Vice-
Presidente, 1 (um/uma) 1¢ (12) Secretario(a) e 1 (um/uma) 2° (22) Secretario(a).

§ 12 A Comissao Diretora indica entre seus membros os(as) componentes da Mesa
Coordenadora das Plenarias.

§ 2° A Plenaria podera, a qualquer momento, deliberar sobre proposta de modificacao
da Mesa Coordenadora, devendo os membros ndo pertencentes a Comissao Diretora
do 292 CONGRESSO ser eleitos(as) pelos(as) delegados(as) presentes a Plenaria.

§ 32 As deliberacdes observam a maioria simples dos(as) delegados(as) presentes a
cada sessao, ressalvado o disposto no art. 21 do Estatuto do ANDES-SINDICATO
NACIONAL.

Art. 26. Compete ao(a) Presidente da Mesa Coordenadora:
| - preparar junto com o(a) 1° (12) Secretéario(a) a ordem dos trabalhos da Plenaria e

Il - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votagdo de acordo com
este Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) Vice-Presidente da Mesa Coordenadora:

| - auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;

II - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao(a) 1° (12) Secretario(a):

| - preparar junto com o(a) Presidente a ordem dos trabalhos da Plenéria;
Il - elaborar o Relatério Final das deliberac6es da Plenaria;

[ll - o Relatério devera ser entregue a Comissao Organizadora, digitado e na forma
definitiva, até 3 (trés) dias ap6s a conclusao da Plenaria.

Art. 29. Compete ao (a) 2° (22) Secretario(a):
| - auxiliar o(a) 1° (12) Secretario(a) em suas atividades;
Il - elaborar a ata da Sessao Plenaria;

[l - a ata devera ser entregue a Comissao Organizadora, digitada e na forma
definitiva, até 3 (trés) dias ap6s a conclusao da Plenaria.

Art. 30. A duracado de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu
inicio, sera a seguinte:

a) Plenaria de Abertura — 2 (duas) horas;

b) Plenéria de Instalacdo — 2h30 (duas e meia) horas;

b) Plenaria do Tema 1 — Movimento Docente e Conjuntura — 3 (trés) horas;
c) Plenaria do Tema 2 — Centralidade da Luta - 3 (trés) horas;

d) Plendria do Tema 3 - Politicas Sociais — Politica educacional, gerais e sobre os
direitos dos trabalhadores - 3 (trés) horas;
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e) Plenaria do Tema 4 - Questdes Organizativas e financeiras - 3 (trés) horas;

g) Plenaria do Tema 5 — Plano de lutas — Geral, Educacéo, Direitos e organizacao dos
trabalhadores — 3 (trés) horas;

h) Plenaria do Tema 6 — Plano de lutas — Setores — 3 (trés) horas;
i) Plenaria de Encerramento - 2 (duas) horas;
§ 1° Cada plenéria podera ser prorrogada por até mais 1(uma) hora;

§ 2° As Plenarias poderao ter seu inicio antecipado por deliberacdo da Plenaria
anterior;

§ 32 A Plenaria de Encerramento podera ser prorrogada a critério do Plenario.

§ 4° As questbes que nao forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo
terdo seu encaminhamento decidido pela Plenaria.

§ 5° Compete a Plenéria de Instalacéo:
a) aprovar o Regimento, o Cronograma e a Pauta do 29° CONGRESSO;

b) deliberar sobre a inclusdo, nas discussoes e deliberacées do 29° CONGRESSO, de
textos encaminhados apdés a publicacdo do Anexo ao Caderno de Textos deste
evento;

c) deliberar sobre recursos acerca dos credenciamentos ao 29° CONGRESSO.

Art. 31. A verificagdo do quorum, no inicio das Plenarias do 29° CONGRESSO, sera
feita por meio de lista de presenga da qual constara o nome do(a) delegado(a), o
nome da S.SIND., AD-S.SIND. ou secretaria regional, assinatura do(a) delegado(a) e o
horario da assinatura.

§ 1° Passados 30 minutos do horario previsto para o inicio das Plenarias, sera
recolhida a 12 (primeira) lista de freqliéncia e iniciada/aberta uma nova lista;

§ 2° A verificagado de quorum, em qualquer momento do andamento da Plenaria, sera
feita pela contagem dos(as) Delegados(as) mediante cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussodes e Votacoes

Art. 32. Quando uma proposi¢cao estiver em debate nas reunides, a palavra somente
sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever na Mesa Coordenadora,
respeitada a ordem cronol6gica de solicitagoes.

Art. 33. Para discussdo de cada matéria, sera estabelecido um periodo de tempo
compativel com o atendimento da discussdo de todas as matérias e o prazo de
duracao para o funcionamento do Grupo Misto ou da Plenaria.

§ 12 O numero de inscricdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O Plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogagdo ou
encerramento das discussdes, atendidas as inscricdes feitas antes da decisao.

Art. 34. As discussoes e votagdes tém o seguinte procedimento:

| - fase de discussdo: com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscri¢ao;

Il - fase de encaminhamento de votagcdo de cada proposta: com tempo de 3 (irés)
minutos, improrrogaveis, para cada inscrito(a) em encaminhamentos contra e a favor,

alternadamente e em igual nimero, com prévio conhecimento por parte da Plenaria e
dos(as) inscritos(as);

Il - fase de votacdo: por meio de levantamento do cartdo de voto pelos(as)
delegados(as), de acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora,
com aprovagao do Plenario.

14



§ 1° Na fase prevista no item I, ndo havendo encaminhamento contrério, ndo havera
encaminhamento a favor.

§ 2° S6 serdo apreciadas e deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas:
a) aprovadas nos Grupos Mistos;

b) minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos Grupos Mistos;

c) oriundas dos Grupos Mistos e que resultem em sistematizacdo no Plenario; d)
sugeridas pela Comissao Diretora, conforme o § 3% do art. 21.

Art. 35. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia
sobre as inscricbes, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a
Plenaria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votagdes, s6 serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§ 2° Na fase de votagao, ndo sdo aceitas questées de ordem, de encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36. As deliberagdes que impliquem alteracées do Estatuto do Sindicato Nacional
terdo de ser aprovadas por mais de 50% (cinqUenta por cento) dos(as) delegados(as)
inscritos(as) no 29° CONGRESSO, conforme dispde o art. 71 do seu Estatuto.

Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 37. As propostas de mogbes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do
29° CONGRESSO, até as 12 (doze) horas do dia 30 de janeiro de 2010, enderecadas
a Comissao Diretora, sendo especificados(as) os(as) responsaveis € 0s(as)
destinatarios(as) com endereg¢o completo.

§ 1° A Comissao Diretora deve divulgar aos participantes do 29° CONGRESSO uma
cbpia das mocgodes propostas até as 18 (dezoito) horas do dia 30 de janeiro de 2010;

§ 2° A critério da Plenaria, podem ser acrescidas e apreciadas outras mogoes, cuja
natureza ou conteudo justifiquem nao terem sido apresentadas no prazo previsto.

Art. 38. As contagens de votos nas Plenarias serao efetuadas pelos integrantes da
Comissao Diretora.

Art. 39. Nos Grupos Mistos e nas Plenarias, sé seréo aceitas declaragbes de voto de
delegado(a) que se abstiver no momento da votacao.

§ 1° Das declaragcbes de voto feitas nas Plenarias s6 constardao do Relatério Final
aquelas apresentadas por escrito a Mesa;

§ 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de
encaminhamento.

Art. 40. A Diretoria ter& como prazo maximo até o dia 28 de fevereiro de 2010 para
divulgar o Relatério Final do 29° CONGRESSO.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comissao
Diretora, cabendo recurso ao Plenério.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Plenéaria de
Instalagdo do 292 CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL.

Belém, 26 de janeiro de 2010
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Atendendo ao disposto no Art. 37 deste Regimento, a Comissédo Diretora sugere que as
mogoes apresentadas ao 29° CONGRESSO obedeg¢am ao seguinte formulario:

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secao Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):

Cidade Cep.:

Fax: e-mail

Fato motivador da Mocao:

TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 29° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado de 26 a 31 de
janeiro de 2010, manifestam
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TEMA 1 - MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA
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Diretoria do ANDES-SN

MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA

I. A crise do capital, seus principais desdobramentos e efeitos no ultimo periodo.

1. Para situar a andlise é, logo de inicio, necessario ressaltar que a propaganda,
estampada nos principais meios de comunicagao, difundindo a ideia de que a crise ja
teria se encerrado, ndo se coaduna com os dados concretos. Mesmo que o0s dois
trimestres de queda livre da atividade econ6mica, que se seguiram a setembro de
2008, tenham ficado para tras e a maior intervencao estatal da Histéria tenha logrado
evitar um colapso semelhante ao da crise de 1929, ha fatores estruturais que indicam
que podemos estar diante de um longo periodo de declinio e destruicdo das forcas
produtivas. Ao buscar romper os limites da lei do valor, o capital produziu uma
piramide de capitais ficticios, titulos especulativamente inflados, créditos e dividas sem
lastro, construidos com a cumplicidade dos organismos internacionais, dos estados
nacionais e suas autoridades monetérias. Os ativos financeiros em circulacdo no
planeta, antes da crise, alcancaram a cifra de 680 trilhdes de ddélares para um PIB
mundial de 60 trilhdes. Até meados de 2009, a crise ja tinha custado mais de US$ 10
trilhdes aos governos de todo o mundo, segundo dados do FMI, o que corresponde
aproximadamente a 20% do PIB mundial. Assim, o montante ja gasto por governos
para ajudar instituicoes financeiras e grandes empresas equivale a cerca de oito vezes
o PIB brasileiro. Ainda segundo o FMI, os paises ricos deverdo atingir um déficit em
seu orcamento de 10,2% de seus PIB ao final do ano.

2. Teria a intervencdo estatal encerrado de fato a crise, impedindo que ela se
transformasse numa depressao econémica semelhante a dos anos 1930 e preparado
as condigbes para um novo ciclo global de crescimento em bases sustentaveis? Ou o
que houve foi seu estancamento provisorio, que apenas prepara crises mais extensas
e reduz as possibilidades de evita-las. Embora a crise de superprodugéo, agravada
pela especulacdo financeira, tenha sido artificialmente congelada pela intervengéo
estatal, o excedente de capitais em relagéo as condi¢cdes de sua valorizagao continua
a existir e a taxa de lucro ainda nao foi recomposta numa extensdo que permita a
economia voltar a funcionar sem a salvaguarda propiciada pela maciga injegédo de
recursos publicos. A medida que o sistema financeiro se valeu dos recursos injetados
pelo Estado para retomar a ciranda da valorizagdo puramente ficticia do capital na
forma de moeda, novas ondas especulativas comegcaram a se formar nas bolsas de
valores e muitas delas retornaram aos mesmos patamares de supervalorizagdo de
antes de setembro de 2008. A valorizagao do IBOVESPA ao longo de 2009 ja atinge a
marca de 76% (em dolar, esta valorizagdo chega a 130%). Neste quadro, a
insuficiéncia da mais-valia extraida perante a massa crescente de capitais
improdutivos pode voltar a se impor, tornando necessario o incremento da exploragao
do trabalho para restaurar a taxa de lucro, que permanece cronicamente insuficiente,
diante dos movimentos especulativos que continuam a pressionar a taxa de lucro para
baixo.

3. Enquanto isso, a queda da massa salarial, os cortes de custos pelas empresas, as
violentas pressdes pelo aumento da produtividade e pela intensificagdo do ritmo e da
exploracao do trabalho humano prosseguem a todo vapor, como condi¢des para o
restabelecimento da taxa de lucro declinante do capital. Para os trabalhadores, a crise
ainda nao acabou. Embora com menor intensidade que no primeiro semestre de 2009,
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no segundo semestre desse ano, o desemprego ainda segue crescendo nos EUA e
nos demais paises imperialistas. Segundo relatério da OIT divulgado em 2009, o
mundo tera entre 40 e 60 milhdes a mais de desempregados que em 2007, elevando a
cifra total (ainda que nos marcos bastante rebaixados das estatisticas oficiais) para
250 milhdes de desempregados. Esse numero corresponde a 8% da populagéo
economicamente ativa (PEA) mundial e, mesmo assim, esse percentual € menor que o
desemprego verificado no Brasil, préximo a 14% de sua PEA, o que revela gravidade
também em nosso pais. A escalada da crise fez com que a quantidade de pessoas
gue passam fome no mundo chegasse a mais de um bilh&o, a cifra mais alta em toda
a Histéria. Caso seja considerado o déficit de alimentagéo, trés bilhdes de pessoas
(quase metade da populacdo mundial) sofre algum grau de desnutricdo. Estima-se
que, com menos de 1% dos recursos publicos repassados aos bancos e empresas
durante a crise, poderia ser resolvido o problema da fome, em escala mundial.

4. Nao obstante a propaganda de que o pior da crise ja passou, 0S governos viram
suas arrecadacdes despencarem diante da queda de todos os indicadores
econdmicos. Com o crescimento do déficit fiscal e da divida estatal, o orcamento dos
Estados tende a se reduzir sensivelmente, comprometendo sua capacidade de voltar a
intervir na economia e prenunciando um longo periodo de queda em seus gastos,
investimentos, programas sociais e de arrocho salarial permanente. Com a queda da
taxa de lucro e das receitas orgamentarias, a elevacao do déficit fiscal e da divida dos
Estados representara um peso cada vez maior para todos os paises, vindo a significar
mais um fator de instabilidade para o sistema financeiro mundial.

5. Neste quadro, até quando sera possivel continuar a utilizar os recursos publicos
como reserva inesgotavel para subsidiar a acumulagao improdutiva de capital? Até
quando o “regime de acumulagao financeira” salvaguardado pelo Estado podera se
sustentar, diante da insuficiéncia da mais-valia extraida em face da massa de capitais
especulativos em circulagao? Até quando poderd ir a “fuga para frente” que o capital
vem empreendendo sistematicamente diante de seus limites e contradi¢cdes de base?
Para seguir alimentando o ‘regime de acumulagdo financeira’, atrair capitais e
assegurar sua hegemonia como centro do sistema financeiro mundial, os EUA, como
na crise de 2000/01, reafirmaram seu regime monetéario deflacionario e vém inflando
sua divida estatal e seu déficit fiscal, despejando nos mercados financeiros novos
capitais ficticios, a fim de assegurar a reprodugdo do enorme estoque de capitais
ficticios ja existentes. E isso 0 que explica porque a Bolsa de Nova York tenha sofrido,
entre abril e junho de 2009, sua maior alta em dez anos, sendo acompanhada pelas
principais bolsas de valores do mundo, como se uma nova era de prosperidade
financeira pudesse ser indefinidamente assegurada pelo sequestro dos recursos do
Estado.

6. A dinamica de desvalorizacao do ddlar tende a se agravar com a intensificacdo dos
fluxos de capital que saem dos EUA e demais paises imperialistas em busca de
condi¢cdes mais rentaveis nos assim chamados “paises emergentes”. Esse mecanismo
gera déficits crescentes nas balancas de pagamento dos paises exportadores de
alimentos, recursos energéticos, matérias-primas e produtos industrializados de baixo
valor agregado, como o Brasil, o que tende a produzir mais adiante forte impacto
negativo sobre a economia destes paises, colocando-os na perspectiva de que, num
segundo momento, os efeitos da crise os atinjam com maior intensidade.

7. A nova politica externa do imperialismo, sob a diregdo de Barack Obama, expressa
a mudanca tatica que se fez necesséaria diante de circunstancias cada vez mais
adversas: a crise econdbmica mundial e a forma como ela colocou em xeque a
hegemonia dos EUA, impediram a continuidade das politicas unilaterais e
ultramilitaristas de Bush, ja por si s6s bastante desgastadas pela resisténcia que
tiveram de enfrentar em todo o mundo, especialmente no Iraque e no Afeganistao.
Busca-se reduzir a politica agressivamente imperial e substitui-la pela construgao
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multilateral de amplos consensos, mantendo-se a perspectiva de fazer avangar os
objetivos do imperialismo. E nesse contexto que se pode compreender o
deslocamento do G-7 para o G-20, como 0 novo espag¢o ampliado para a construcao
da arquitetura das politicas imperialistas. A propagacdao macica e orquestrada da
ideologia do capitalismo com “face humana”, tdo bem encarnada por Obama e Lula,
tornou-se necessaria diante da crise estrutural do sistema, que doravante precisa
construir um consenso ativo em torno da ideia de que os graves problemas estruturais
do capitalismo poderiam ser resolvidos nos marcos das mesmas determinagdes
estruturais que os produziram historicamente e nado cessam de agrava-los
cotidianamente.

Il. A situacao latino-americana

8. A necessidade de fazer avancar esta ideologia torna-se ainda mais clara se
analisamos as consequéncias politicas da crise de 2000/2001 sobre a América Latina,
quando situagdes revolucionarias abalaram sucessivamente diversos paises do
continente. Na auséncia das condicGes subjetivas para que estas situacoes
revolucionarias avangassem, para além de revolugdes politicas, ao questionamento do
regime e da prépria ordem do capital, todas elas foram de uma forma ou de outra,
canalizadas e “resolvidas” institucionalmente nos marcos do capital e de seu regime
politico. A crise dos governos de inspiragdo ultraliberal que se instalaram no continente
ao longo dos anos 1990 deu origem, mais uma vez na histéria do continente, a uma
série de governos de tipo bonapartista ou de frente popular, dirigidos por elementos
oriundos das forgas armadas, das classes médias, do sindicalismo, da intelectualidade
e da pequena burguesia, com clara inspiragao nacionalista e apelo popular inegavel,
que acenam com concessdes a classe trabalhadora e com um discurso mais ou
menos anticapitalista e anti-imperialista para atrair as organizacées e liderancas da
classe trabalhadora para o interior do aparelho do Estado. Tanto onde houve, como
onde ndo houve situagdes revolucionarias, a insatisfagdo das massas acabou assim
contida nos marcos da eleicdo de governos de coalizdo com a burguesia e o
imperialismo, que com diversas configuragdes, estdo hoje instalados na maior parte do
continente. Todos estes governos foram beneficiados pela expansdo da economia
global que se seguiu a crise de 2000-2001. Como reagirdo as massas a estes
governos diante do previsivel agravamento da situagdo econ6mica no continente?
Elas se chocardo com “seus governos” a medida que sua natureza, seus limites e
suas contradicbes aparecerem com maior nitidez? Serdo elas agora capazes de ir
além das revolugdes politicas e construirem as condigdes necessarias para que se
estabelecam governos revolucionarios constituidos pela classe trabalhadora
organizada?

9. A reacgao do imperialismo diante deste quadro é clara, depois das posicoes perdidas
no ultimo periodo e, particularmente, da derrota exemplar do golpe militar patrocinado
pelos EUA na Venezuela em 2002: ela vai do reforco das bases militares
estabelecidas na Coldmbia e em outros paises da América Central e do Caribe a
reativagcdo da Quarta Frota Naval; da formacao de um bloco de sustentacao direta do
imperialismo estadunidense no continente, composto hoje por México, Colédmbia, Peru
e paises da América Central e do Caribe, aos esforcos diplomaticos dos EUA para
afirmarem seu poder de tutela sobre a crise de Honduras. De outro lado, a
consolidacao da ALBA (Alianca Bolivariana das Américas), uma iniciativa do governo
Chavez que abarca hoje, além da Venezuela, Equador, Bolivia, Cuba e Nicaragua,
representa, no contexto do fortalecimento das posicbes anti-imperialistas no
continente, 0 mais claro movimento na direcao da constituicdo de um bloco politico e
econdmico que se pretende capaz de apresentar-se a América Latina como alternativa
a subordinagéo histérica do continente ao imperialismo norte-americano. Posicionado
entre estes blocos e buscando capitalizar politicamente o apoio dos paises do
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MERCOSUL para suas posi¢oes, o Brasil busca exercer papel moderador na regiao
como a melhor estratégia para fazer avancar sua lideranga politica e econémica, a
integracao regional e o projeto de tornar-se uma submetrépole imperialista na América
do Sul. Neste sentido, o Brasil evita confrontar-se diretamente tanto com os EUA como
com o bloco formado pela Venezuela. De um lado, busca credenciar-se perante os
EUA como um poder confidvel na regido, capaz de fazer valer seu peso politico e
econdmico para intervir no sentido de esvaziar conflitos e criar a estabilidade politica
necessaria para o avango das politicas do grande capital na regido. A ocupagao militar
do Haiti pelas tropas da ONU, majoritariamente constituidas por paises da regiao e
lideradas pelo Brasil, visando o esmagamento da resisténcia oferecida pela populagéao
haitiana a ordem imperialista e o estabelecimento, neste pais, de uma zona franca de
exploracdo colonial direta da mao de obra barata do povo haitiano, hegemonizada pelo
Brasil e pelos EUA, demonstra claramente o objetivo do governo brasileiro de
constituir-se como submetropole imperialista na regido, em parceria com os EUA. De
outro lado, o Brasil busca construir relagdes cada vez mais préximas com a Venezuela
e os paises que integram a ALBA, assim como, de resto, com os demais paises da
regido, visando fazer avancar parcerias estratégicas que permitam integrar a
infraestrutura da regido e seu parque produtivo, e assegurar o papel cada vez mais
central que é exercido pelas grandes empresas transnacionais brasileiras em todo o
continente, sobretudo pela Petrobras, pela Vale do Rio Doce e pelas grandes
empreiteiras do pais.

10. O caso de Honduras colocou em relevo as contradicdes que permeiam hoje a
América Latina. O golpe militar desferido pela burguesia hondurenha, com apoio dos
republicanos e de setores do governo dos EUA, visava, preventivamente, impedir a
aproximacao crescente do governo Zelaya em relagdo ao bloco de Chavez e a
convocacgao de uma Constituinte — que poderia abrir espaco para sua reeleicdo e o
inicio de um processo de reformas que poderia colocar em jogo o poder incondicional
da burguesia hondurenha e do imperialismo no pais. Diante da condenagao unanime
dos paises da regido, que se estendeu a OEA, a ONU e a todos os féruns
internacionais, o governo Obama foi obrigado a posicionar-se publicamente contra o
golpe, embora sem adotar politicas efetivas para sua reversdao. Com isso, 0 governo
golpista de Honduras ganhou félego para suportar as pressdes internacionais e a forte
resisténcia popular, langando mao da repressao sistematica para manter-se no poder.

Ill. O Brasil diante da crise

11. No Brasil, a crise econémica, embora, aparentemente, ndo tenha atingido até aqui
a mesma intensidade que nos EUA, o governo Lula destinou, pelas mais diversas vias,
cerca de 300 bilhGes de reais a bancos e empresas, utilizando o BNDES e os bancos
estatais para recompor, ainda que parcialmente, a oferta de crédito na economia. Este
dinheiro tem como origem, principalmente, recursos dos trabalhadores (FAT e FGTS)
e da caderneta de poupanca. Na outra ponta, uma onda de demissoes, sobretudo na
industria, varreu o pais, do ultimo trimestre de 2008 até meados de 2009. Muitas
empresas que demitiram em massa, como a Embraer, ndo s6 receberam recursos e
empréstimos subsidiados do governo como, depois das demissfes, pagaram altos
bdnus a seus executivos e ainda remeteram lucros aumentados para seus acionistas
no exterior. Com o aumento do desemprego e os cortes de custos pelas empresas,
aumentou enormemente a pressdo sobre os trabalhadores para a intensificagdo do
ritmo de trabalho e de sua produtividade, com o objetivo de recompor a taxa de lucro,
que caiu em todos os setores da economia.

12. Ainda que estejam dadas as condi¢des objetivas para um forte movimento dos
trabalhadores na defesa de suas condi¢cdes de trabalho e vida frente aos efeitos da
crise, subjetivamente ha obstaculos a vencer. No Brasil, no segundo semestre de
2009, ocorreram uma série de importantes greves. Grandes categorias, como
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metallrgicos, bancarios, petroleiros, operarios da construcao civil e trabalhadores dos
Correios, dentre outras, cruzaram os bracos, sairam as ruas em defesa de seus
saléarios e direitos e tiveram de enfrentar, ndo apenas a patronal e o Estado, mas
também a burocracia sindical da CUT e da CTB. Essas greves fizeram os
trabalhadores experimentarem concretamente o verdadeiro papel que é hoje exercido
pela burocracia sindical destas centrais, que utilizaram todos os meios a seu alcance
para enfraquecer o movimento, desmobilizad-lo e obriga-lo a ceder a propostas
rebaixadas, seja da patronal, seja do governo. Nao poderia ser de outro modo: a
burocracia sindical encastelada nestas centrais ja deixou ha muito tempo de
representar os trabalhadores da base. Sua sustentacdo material depende cada vez
menos da contribuicdo dos sindicatos de base e cada vez mais dos polpudos recursos
recebidos pelas mais diversas vias, seja do capital, seja do préprio Estado. Seu apoio
politico e a participacdo de muitos de seus quadros no governo Lula faz com que esta
burocracia, apoiada pelo governo e pela patronal e motivada por interesses materiais e
politicos alheios a classe trabalhadora, esteja se especializando em toda espécie de
manobras, fraudes, dissimulagdes e subterfugios para impedir que os trabalhadores se
mobilizem e venham a se chocar com o governo. Sua dependéncia em relacdo ao
aparelho de Estado se manifesta nos mais de cem milhdes de reais que elas recebem
em imposto sindical, recursos do FAT e toda uma série de convénios e contratos
celebrados com os mais diversos 6rgaos do Estado, e nos postos de poder que a
burocracia sindical detém em diversos érgaos e conselhos do Estado. Seus lagos
diretos com a patronal se estabelecem, publicamente, ndo sé em sua participacdo em
conselhos do Sistema S e pela celebracdo de convénios e contratos de todo tipo, mas,
também, notadamente no caso da CUT, pela via do controle que esta burocracia tem
dos principais fundos de pensdo do pais, que hoje detém, como sécios do capital,
mais de 240 bilhées de reais investidos no mercado financeiro, na divida estatal e na
propriedade ou no controle aciondrio das maiores empresas do pais.

13. Com a valorizagao do real, o fluxo de capitais especulativos, o crescimento do
déficit nas contas externas, a queima das reservas cambiais € o aumento das
importagdes, estdo presentes as condicbes objetivas para um processo de
desindustrializagdo do pais. Com a retragao do crédito, do emprego e do investimento,
a queda da arrecadacéo fiscal e dos gastos e investimentos do Estado e o aumento do
estoque da divida publica, o crescimento econémico do pais pode estar comprometido
nos proximos anos. Ainda assim, como ja ocorreu outras vezes, 0 governo pode
utilizar todos os meios a seu alcance para deslocar a manifestagdo mais contundente
dos efeitos da crise econdmica sobre o pais para depois das eleicbes. Como os
movimentos e tendéncias acima indicadas ainda estdo em formagcdo e a economia
brasileira nado foi, até aqui, atingida pela crise nas mesmas propor¢cées que as
principais economias do mundo, seus efeitos ainda ndo chegaram a afetar o prestigio
do governo Lula, mas devem colocar grandes dificuldades para qualquer governo que
venha a ser eleito em 2010. Apesar de se julgar ancorado em seus altos indices de
popularidade, Lula encontra dificuldades para transferir seus votos para Dilma Roussef
(PT) nas eleigbes presidenciais de 2010, além de ter de enfrentar, na base do
governo, o obstinado empenho de Ciro Gomes (PSB) em viabilizar sua candidatura, o
desgaste e os votos perdidos que podem representar o langcamento da candidatura de
sua ex-Ministra do Meio Ambiente, Marina Silva (PV). Para tornar irreversivel a
candidatura de Dilma, o governo e o PT buscam fechar todos os espacos e selar o
mais amplo arco de alian¢as, empenhando-se, antes de tudo, em fechar acordo com o
PMDB. O amplo arco de apoio que se busca formar em torno da candidatura
governista, vai da arcaica base ruralista e das velhas oligarquias regionais agrupadas
no PMDB a FIESP e ao PC do B; as mais diversas legendas de aluguel da burguesia,
a base sindical e social da CUT e da CTB. O objetivo de uma tdo ampla coalizéo é
conquistar o apoio da maior parte da burguesia e de seus meios de comunicacao e da
grande maioria das organizagdes, liderancas e diregbes do movimento social e
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sindical, além de tentar ocupar a maior parte do tempo e do espago na propaganda
eleitoral. A oposig¢ao, diante das altas taxas de popularidade do governo, ainda néo
definiu quem sera seu candidato. A oposicao de esquerda, até o momento, sem um
nome de consenso para entrar na disputa, enfrenta dificuldades para que o espaco a
esquerda seja ocupado pelas forgas politicas que protagonizam o processo de
reorganizacao da classe trabalhadora desde o inicio do governo de frente popular de
Lula. Sao as dificuldades deste panorama econémico e politico que as forcas da
classe trabalhadora terédo que enfrentar a fim de avangar na sua organizacgao e na luta
pelas suas pautas.

IV. As politicas educacionais e os ataques na conjuntura atual

14. Sdo muitos os desafios impostos ao ANDES-SN. Sofrendo muito menos oposicao
do que a experimentada durante as duas gestdes da presidéncia de Fernando
Henrique, as reformas do Estado, preconizadas pelo antigo Ministério de
Administracdo e Reforma do Estado (MARE), sob a direcao, em particular, de Bresser
Pereira, continuam sendo implantadas nos atuais mandatos do PT. O governo Lula, ao
aprofundar a politica da gestdo da maquina publica, segundo o principio da gestao de
resultados que prioriza a afericado da “produtividade” por meio de metas quantitativas,
tem exigido do Sindicato a atuagdo em varias frentes de luta, que se sobrepéem. O
Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, representa o exemplo mais recente e
explicito de tal politica, e, entre outros, chega a determinar que toda maquina federal
se oriente para as prioridades de governo (inciso VI, do paragrafo 1° do Art. 1°9),
desconsiderando que governos sao passageiros, enquanto a politica deveria ser
baseada nas prioridades do Estado.

15. Uma das areas em que a atual politica vem cobrando pesadamente o seu tributo é
a das politicas sociais, entre outras as da Educagado, da Saude e da Assisténcia
Social. Se, frente a crise, todos os governos investiram pesadamente recursos estatais
em bancos e empresas, tentando evitar sua quebra, em relacdo aos investimentos em
areas sociais houve diferencas. Alguns paises europeus, por exemplo, a Alemanha,
parece ter reconhecido o peso histérico da Educagdo em seu desenvolvimento
econdmico e, logo de saida, se comprometeu, ndo sé a manter, mas até, a aumentar
0S recursos publicos para a area. Outros, sendo um dos grandes exemplos a ltalia,
seguem na diregdo inversa. No caso do Brasil, a existéncia de um governo de frente
popular, com forte ascendéncia sobre a maior parte das direcées e organizagdes da
classe trabalhadora, vem dificultando a oposigéo a projetos que, em médio prazo,
rebaixardo ainda mais a ja precaria situagao da Educagao no pais. Para a construgao
do necessario enfrentamento a esses projetos, apresentam-se duas dificuldades
adicionais: ha, hoje, no seio da sociedade, uma menor consciéncia de que a Educagéo
€ um direito de todos e um dever do Estado; e a estratégia do governo de efetuar as
reformas em doses pequenas, fatiadas, apresentando-as ainda como benéficas aos
mais necessitados, tem desfocado a atengdo dos movimentos.

16. Contudo, duas faces do ataque a Educagao Superior ficaram mais visiveis, desde
o ultimo Congresso do ANDES-SN: a) os interesses do setor mercantil precisaram se
mostrar de modo mais explicito; b) estd menos oculto o fato de que as reformas,
implementadas por executivos da Unido e dos Estados, no sentido de sua
desobrigacdo com o0 necessario financiamento de suas universidades, estarem
umbilicalmente ligadas a politica geral de reformas do Estado, em andamento ha
quase duas décadas. Isto pode propiciar uma retomada de consciéncia sobre a
gravidade da situagao por parte dos movimentos docente e discente. A desconstrugao,
também na Educacao Superior, da necessaria qualidade do ensino é o foco maior do
ataque, que pretende, entre outros, facilitar, no Brasil, a acdo dos interesses do
“‘mercado da Educacao”, hoje transnacionalizado e muito influente em organismos
multilaterais, tais como a OMC, o Banco Mundial e a UNESCO.
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17. De um lado, o setor mercantil dos mantenedores de IES demonstrou claramente o
seu intento, ao aproveitar a chance de colocar novamente em andamento o seu plano
de utilizar a contrarreforma universitaria como trampolim para uma ainda maior
desregulamentacdo do setor, desta vez em sigilo quase absoluto, a partir da
constituicdo de uma nova Comissao Especial da Camara dos Deputados, que, agora,
promete um relatério final até dezembro. A articulacdo entre donos de IES privadas
havia sido preparada ja em outubro de 2004, o que refletiu na apresentagcédo, no
mesmo dia e com idéntica justificativa, de dois projetos diferentes (PL 4.212 e 4.221),
oriundos de deputados de partidos diferentes da “base aliada” do governo federal. O
PL 4.221/04, do deputado Jodo Matos (PMDB e ex-secretario de Educacédo de S.
Catarina), € o que provocara maior dano ao sistema educacional: com seus 109
artigos, ele revoga todos os dispositivos referentes a Educagdo Superior na LDB,
sempre a fim de rebaixar as exigéncias; dedica um capitulo ao Ensino a Distancia
(EAD); reforma o Conselho Nacional de Educacao; reforca a avaliagdo ranqueadora
do SINAES, entre outras providéncias. Este ataque tem sido divulgado e a
contrarreforma universitaria pode ser brecada, caso se consiga ampliar a articulagao
dos segmentos que compreendem os propositos mercantis nela em destaque, como o
movimento estudantil, que pode apresentar importante contribuicdo.

18. De outro lado, o envolvimento do Ministério da Educagdo com a contrarreforma
maior, a do Estado, capitaneada pelo Ministério do Planejamento, e sua submissao
aos ditames numéricos, oriundos de recomendagdes de organismos multilaterais,
também se tornaram mais explicitos. O novo pacote de gestao para a esfera federal,
ou seja, o Decreto n® 6.944/09, ndo deixa duvida sobre a forma com que se pretende
gerenciar toda a maquina publica neste ambito, dentro dela as autarquias, incluindo as
universidades federais: de maneira produtivista, submetidas a contratos de gestao,
acoplados a programas especificos, acompanhados por indicadores quantitativos. O
REUNI, com suas duas metas imutdveis e a implementacdo dos IFET, com suas
determinagbes quanto ao percentual de vagas para as licenciaturas,
independentemente da insergao social especifica das escolas e CEFET que compdem
cada um destes institutos, em particular, sdo exemplos precursores desta politica.

19. Uma acdo do governo, que merece destaque, na conjuntura recente, é a
materializacdo daquilo que fora anunciado como o programa IFET, por decreto em
2007: no comego de 2009, entraram em funcionamento os assim constituidos 38
Institutos Federais, a partir de uma Unica lei, genérica, do final de 2008. Isto ocorreu
num acodamento que desconsiderou totalmente as historias, por vezes complexas e
bastante consolidadas, das mais de uma centena de autarquias que foram compelidas
a neles se dissolverem. A partir dai, esta havendo uma ofensiva permanente do MEC,
visando a desvinculagao dos colégios técnicos das IFES e a transformagao, também,
dos dois CEFETSs restantes, os de Minas Gerais e Rio de Janeiro, em IFET, para
completar a configuracdo da Rede Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
estabelecida pela Lei 11.892/08. Ambas as agbes, a implantagdo dos programas
REUNI e IFET, visam a ampliagdo das matriculas na Educagé&o Superior Federal, com
um nivel de financiamento muito inferior ao historicamente praticado. Cabe aos
movimentos docente e discente, e em conjunto com os demais setores que lutam pela
educacao pubica, encetar uma firme contraposicdo a todas as politicas que tentam
encaminhar desta forma a questao educacional. A recente vitoria, quanto a retirada da
DRU (Desvinculacdo das Receitas a Unido) sobre as receitas da Educacao, deve ser
um elemento mobilizador no embate permanente a favor da Educacao socialmente
referenciada. A destinacdo dos recursos, assim recuperados, deve ser
democraticamente decidida de acordo com as prioridades sociais.

20. Dentro da contrarreforma universitaria, mas ocorrendo por iniciativas paralelas do
MEC e do MPOG, ha outras ameagas sérias a Educagao Superior, que a afastam,
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ainda mais, de seu papel social: as tentativas de adequar a legislacdo a privatizagéo
interna, que ja grassa em boa parte das universidades publicas, visando a legalizar
muitas das facetas perversas da agdo das Fundacdes privadas ditas “de apoio” dentro
das IES, na contramdo do acérddao do TCU; e uma reestruturacdo produtivista da
carreira docente, levando-a a distanciar-se, ainda mais, da outrora preconizada
carreira Unica para todo o magistério. Dentro destas acgdes, encontra-se uma das
maiores ameacgas ao futuro da Educacdo Publica, como o ANDES-SN a concebe
historicamente, representada pelas tentativas de aviltar a regulamentagéo, ja
existente, para regime de trabalho em dedicagdo exclusiva (DE), que deixaria o
docente praticamente livre para exercer o seu “empreendedorismo” e de introduzir
renovadas exigéncias para aumentar o produtivismo académico. E necesséria toda
atencgao do sindicato para que tais tentativas nao tenham éxito.

21. A segunda versao da minuta de regulamentacao da DE, produzida pelo MEC com
propalada participacédo da ANDIFES, nao altera a esséncia da primeira: permitir toda
espécie de prestacao de servigos, mas com alguma aparéncia de estar havendo o
disciplinamento. A concretizacdo desta proposta de regulamentagcdo da DE pode
representar um grave ataque ao projeto histérico da universidade publica, gratuita e de
qualidade, baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo. Esta
minuta de projeto de lei atende fundamentalmente aos quatro interesses:

a) do governo, que, assim, ndo precisaria mais aumentar o orgamento das IFES para
dar suporte a expansao via REUNI, ja que as instituicbes seriam compelidas a captar
recursos no mercado, por meio de projetos de extensdo ou consultorias institucionais.
Além disso, o0 governo afastaria, ainda mais, a possibilidade de reivindicac6es salariais
dos docentes, que “deveriam” procurar sua complementacao fora da instituigdo. Por
ultimo, poderia tributar em até 35,47% (IR e Previdéncia) estas complementagbes
salariais sem pagar férias, 13° e aposentadoria, desobrigando-se de responsabilidades
previdenciarias sobre este tipo de complemento;

b) das administracdes universitarias, visto que elas lograriam ter um controle e uma
geréncia maior sobre os recursos captados via fundacgbes privadas. Poderiam,
também, vender as “especializagbes” sem os problemas legais anteriores e “competir”
com as instituigbes privadas, neste crescente mercado das especializagdes;

c) dos professores “empreendedores”, que nao precisariam mais dos malabarismos
contabeis, financeiros e administrativos para realizar a complementacao salarial. Além
disso, poderiam alocar o tempo utilizado na remuneragao por projetos para fins de
progressao na carreira, sendo ainda previsivel iniciativas para retirar as disciplinas
mais profissionalizantes do curriculo da graduagédo, para criar demandas por
especializagao de seus proéprios alunos, recém-formados.

d) dos que visam atrelar a producdo de Ciéncia e Tecnologia, realizada pelas IES
publicas aos interesses mercantis;

22. A intervencao do sindicato na conjuntura, se vitoriosa quanto ao restabelecimento
de seu registro sindical, em junho de 2009, foi obstinadamente bloqueada em outras
tentativas de intervengéao por forcas dentro do proprio executivo federal, com ajuda
importante da parcela governista que procura dividir o movimento sindical. Com
relacdo a pretensa mesa de negociacdao, no MP, para tratar da carreira das IFES
depreende-se, dos enunciados governamentais, o rompimento da paridade, a
flexibilizagdo do regime de dedicagdo exclusiva, o aumento do produtivismo no
ambiente universitario, a comercializacdo indiscriminada de servicos académicos,
cientificos e tecnologicos e o reforco do papel das fundagbes privadas. O
barateamento no recrutamento de novos docentes e a divisdo da categoria em grupos
e subgrupos, conforme titulacdo, tempo de servico e situacdo funcional, sdo os
grandes objetivos. O salario-base dos profissionais continuaria a ser a menor parcela
da remuneracado, que seria, crescentemente, constituida por gratificagbes, atreladas
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ao “desempenho”. E muito sério que a parcela devida & titulagdo ja tenha deixado de
estar referida no vencimento basico e a ele vinculado em termos percentuais; isto
possibilita manobras futuras para adequar o perfil do docente aos programas de
governo. O executivo federal sente-se a vontade para continuar insistindo em suas
medidas desestruturadoras da esséncia do trabalho docente e, tampouco, aceita
discutir os problemas e distor¢des que o ANDES-SN vem apontando na carreira e na
politica salarial e que, a partir das andlises de suas assembleias, levaram a nao
assinatura do termo de acordo, proposto em 2007, e que é, até hoje, tomado como
referéncia pelo governo. Atitudes semelhantes, contra as expectativas do movimento
docente, também tém sido tomadas por executivos estaduais.

V. A Importancia do processo de reorganizacdao da classe trabalhadora para
resisténcias as consequéncias da crise e aos ataques do governo

23. A conjuntura descrita e a sinalizagéo da necessidade de resistirmos, organizarmos
a base, em sincronia com técnicos administrativos e estudantes, em defesa da nossa
concepgao de Universidade Publica, bem como, articular as lutas em conjunto com
outros sindicatos frente aos reflexos da crise, refor¢a o acerto politico que foi a criagéo
e construcdo da CONLUTAS. Embora a CONLUTAS represente hoje apenas uma
pequena parte do movimento sindical brasileiro, ela ja dirige, ou esta presente como
oposicao organizada, nos sindicatos de maior importancia estratégica no pais. Por
outro lado, a insercdo da CONLUTAS, e da oposicdo de esquerda ao governo de
frente popular, no setor representado pelos que trabalham na educacdo do setor
publico e pelos estudantes, merece aqui nossa atencao especial. O ANDES-SN e o
SINASEFE, que representam os docentes das universidades e dos institutos, centros
e escolas federais de educacao técnica e tecnoldgica, além dos servidores que se
acham na base do SINASEFE, j& sao filiados a CONLUTAS. A FASUBRA ja desfiliou-
se da CUT e tem presencga significativa de ativistas ligados a CONLUTAS e a
INTERSINDICAL em sua direcdao. A fundacdo da ANEL (Assembleia Nacional dos
Estudantes Livre), no Congresso Nacional dos Estudantes, realizado em junho de
2009, na UFRJ, é a expressao mais concreta de um importante movimento de ruptura
com a UNE governista. A ANEL ja nasce filiada a CONLUTAS e dirige hoje alguns dos
principais DCE das universidades publicas do pais. Contamos ainda com a Frente de
Oposicao de Esquerda da UNE, aliada do ANDES-SN na Frente de Luta Contra a
Reforma Universitaria e nos principais embates que travamos em defesa da
universidade publica. Avangar na organizacao, na elaboragédo politica comum e na
articulacdo e intervencdo mais organica e unificada de todo este setor é uma
importante tarefa politica que se coloca ndao s6 a CONLUTAS, mas também ao
ANDES-SN.

24. O processo de unificagdo da CONLUTAS com a INTERSINDICAL, e com outros
setores que se acham no campo de oposigdo ao governo, adquire importancia
estratégica. A necessidade concreta de criar um instrumento unitario de luta que
articule organicamente, em uma unica entidade, todos os sindicatos e movimentos
sociais e populares que se acham hoje na defesa do sindicalismo classista e
combativo, e na perspectiva de construcdo de uma estratégica socialista, esta
colocada pela prépria histéria da luta de classes no pais. Para enfrentar as diregées
governistas do movimento e seus vinculos materiais com o capital e o Estado, a
criminalizagdo crescente dos movimentos sociais, em especial com o MST, e os
ataques permanentes do capital e do governo aos direitos da classe trabalhadora, sera
preciso construir uma organizag¢ao unitaria que reflita todo o acumulo de forgas que até
hoje fomos capazes de obter no processo de reorganizagdo da classe trabalhadora
brasileira.

25. Em seminario realizado nos dias 1 e 2 de novembro de 2009, em Sao Paulo, um
passo muito importante foi dado em busca da construgdo de uma organizagdo que
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unifique todos os setores que protagonizam o processo de reorganizagdo da classe
trabalhadora no pais. A necessidade de uma ferramenta Unica e unificada fez com
que os pontos ja acordados superassem as divergéncias e assim foi aprovado um
encaminhamento de consenso entre as entidades que participam deste processo:
realizar um grande Congresso Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT), para o
més de junho de 2010, visando a criacdo de uma nova Central, fruto da unificacdo da
CONLUTAS, da INTERSINDICAL e outros importantes setores do processo de
reorganiza¢ao, em que as polémicas serdo decididas pelo voto da base. Para tanto,
esta composta uma coordenagao proviséria que organizara os encaminhamentos e a
preparacao do congresso. Desta forma, cabera ao ANDES-SN continuar participando
deste processo, e tomar as deliberacdes necessarias que contribuam para que essa
unificacdo se concretize e consolide.

26. Paralelo a este processo de reorganizagdo vale ressaltar que, neste ultimo
periodo, a acertada agao politica do Sindicato, que permitiu o restabelecimento do
registro sindical do ANDES-SN no TEM, e a regularizagdo das consignagbes de
nossas secoes sindicais junto ao MP, melhor posicionaram nossa entidade para os
embates em defesa da educacéo e dos demais direitos sociais. No entanto, é preciso
atengcao para enfrentar as acdes de desqualificacdo do ANDES-SN, que buscam
fazer retroceder a regularizagcdo de registro sindical ou de propiciar rupturas no
interior do sindicato.

27. Neste quadro, agbes politicas concretas de defesa do ANDES-SN devem
prosseguir e se aprofundar, no sentido de assegurar o respeito aos estatutos do
Sindicato e aos direitos dos professores sindicalizados, e reconstruir sua presenca nas
instituicdbes onde os vinculos com o Sindicato foram rompidos. Nesse sentido, serve de
exemplo a iniciativa recente dos professores da Universidade Federal de Santa
Catarina, quando, ao vivenciarem o sistematico desrespeito ao estatuto e a estrutura
do ANDES-SN, e ao regimento da Secdo Sindical, tomaram a si a tarefa de
reorganiza-la pela base, para continuar servindo como bastido na defesa dos
principios histéricos do movimento docente na UFSC. Nesta perspectiva, € necessario
colocar em debate propostas de mudancas estatutarias, com o objetivo de melhor
configurar os procedimentos do Sindicato Nacional, a fim de garantir seu
fortalecimento e o direito dos sindicalizados em se manter nesta condicao diante de
iniciativas de ruptura. Mais do que isso, no quadro de disputa da base docente com a
organizacao governista, que busca a destruicdo do ANDES-SN, é preciso que o
Sindicato Nacional, a partir da organizagdo dos professores em cada universidade,
reorganize as Seg¢Oes Sindicais onde os vinculos foram rompidos. Além disso, €
fundamental avangar no processo de filiagdo ao Sindicato, visto que tanto pelo
processo de expansdo das IES, como pela reposicdo do quadro docente, abre-se
espaco para uma ampla campanha de filiagdo dos novos docentes que ainda nao
estdo sindicalizados ao ANDES-SN. A elaboracdo de uma politica nacional para a
reconstrucdo da capacidade organica de intervengcdo do Sindicato no Setor das
Particulares, e a luta pelo reconhecimento do registro sindical neste setor se mantém
como prioridade do ANDES-SN. Ampliar a base do ANDES-SN, reconstruir sua
insercao no setor das particulares e recuperar sua capacidade de atuagéo sindical nas
instituicbes em que nao ha se¢des sindicais, continuam sendo tarefas centrais para o
proximo periodo de agao do sindicato.

28. Frente a conjuntura descrita, 0 ANDES-SN agiu e agird, aliado a outras entidades
ou movimentos quando necessario, decididamente na resisténcia e no enfrentamento
aos ataques a classe trabalhadora e, em especial, aqueles desferidos a Educacao
Publica. Desta forma, faz-se necessério, como centralidade da luta, neste momento,
continuar participando do processo de reorganizacdo em busca da unificagdo da
classe trabalhadora, mantendo a defesa do principio de liberdade e autonomia
sindical, em especial na luta pela extensdo da retomada do registro sindical para o
setor das Universidades Particulares; reafirmar também a defesa intransigente da
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Autonomia Universitaria, do nosso modelo de Universidade, ampliando as denuncias
na base do Sindicato, no Congresso Nacional e na sociedade em geral a respeito da
contrarreforma universitaria, intensificando a luta contra a expansao desenfreada do
setor das IEES/IMES e Particulares, que resultam na precarizagao do trabalho docente
e da infraestrutura das IES, bem como denunciar as mazelas do REUNI nas IFES,
ressaltando especialmente que nao se concretizou o aporte dos recursos materiais, de
infraestrutura e a admissao de professores e servidores em numero necessario para
atender, com a devida qualidade, os estudantes que ja ingressaram. De modo
analogo, esta ficando claro que houve um engodo na promessa, contida na lei dos
IFET, de que seus estatutos e projetos politico-pedagogicos poderiam ser construidos
democraticamente.

29. A qualidade da formagdo dos jovens, como membros ativos de uma sociedade
democratica, depende fortemente da vivéncia de relacbes democraticas nas
instituicbes educacionais. Tal formagdo ndo esta sendo fomentada pelas atitudes
autoritarias emanadas do MEC e do MP. Na mesma dire¢ao, os ataques desferidos a
autonomia universitaria, a partir dos pacotes de gestdo por resultados, sao altamente
prejudiciais aos legitimos interesses da sociedade. Neste quadro, os movimentos de
docentes, servidores e estudantil deverdo se organizar e intensificar a resisténcia e a
luta contra os processos de privatizagao, mercantilizacao e precarizacdo da educacao
superior.

Contribuicdo do professor Raimundo Nonato Nunes — sindicalizado da ADURN S.Sind.

O BONUS AOS PROFESSORES UNIVERSITARIOS JOVENS

O fascinio pelo magistério adentra séculos. Platdo, Socrates, Arquimedes e demais
génios do saber, antes de tudo, esmeravam-se em identificar pessoas cuja forma de
pensar se assemelhava com suas idéias, na perspectiva de perpetuar seus anseios de
repassar seus conhecimentos para geragdes futuras. Eram os felizes afortunados
discipulos da sabedoria.

Quem nado se recorda de ter se apaixonado por um professor ou uma professora,
enquanto estudante? O sacerddcio docente lega a esse profissional, o prazer de
deleitar-se, quando da identificacdo da assimilacao do conteudo por ele ministrado ao
seu educando. A sensacao vivenciada nesse contexto é indescritivel, inusitada,
maravilhosa, ndo tem preco e é um privilégio do verdadeiro mestre. Possivelmente,
essa seja a razdo maior da opcao pela profissdo de professor. No mundo atual, em
que, multiplos fatores levam as pessoas a desajustes incomensuraveis conduzindo-as
ao desespero e, em consequliéncia, provocando o surgimento de convulsdes
emocionais avassaladoras. Dentro desse quadro aterrorizante, o0 mestre reencontra
um ex-aluno, sorridente, tranquilo, realizado profissionalmente, com uma familia
solidamente constituida, enfim, dando sequéncia a sua vida sem maiores atropelos.
Pode existir melhor sensagdo para um educador? Nao, ndo tem pregco. Pois bem.
Esses paladinos do saber sao atacados pelo Governo, ora Ihes sonegando direitos,
ora sobrecarregando-lhes de tarefas, impondo-lhes condi¢des insalubres de trabalho,
infringindo a ética e a qualidade do ensino.

Aprovada em 2003, Reforma da Previdéncia, s6 recentemente vem mostrando os
danos financeiros causados aos trabalhadores, quando da sua aposentadoria, onde a
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paridade salarial entre ativos e inativos reduz os reajustes de salarios a patamares
financeiros inconcebiveis, levando em conta as perdas econdmicas. Outrossim, ha
época, o cidadao comeca a fazer uso de medicamentos de alto custo onerando, ainda
mais, o ja combalido salario.

Quero me reportar, objetivamente, aos colegas recém contratados que serao
submetidos a nova regra trabalhista vigente. Esperava-se, por parte do Governo
incentivo a docéncia, vez que, ha necessidade premente de técnicos qualificados, o
incremento de pesquisas de ponta para suprir 0 pais de novas tecnologias. Mas, o que
se configurou foi exatamente o contrario. Portanto, ndo podemos admitir que
profissionais de vital importancia para a sociedade sejam desqualificados e relegados
a um plano de indigéncia no final de suas vidas. Esse serd o prémio por terem
prestado tdo relevantes servigos ao pais? Esse € um projeto de governo do qual nao
podemos duvidar.

Nesse contexto as nossas posturas de solidariedade e cidadania nos mostram outro
caminho: o da reivindicagdo, da luta. Em outros momentos, assim o fizemos e muitas
conquistas alcangamos!!! Unamo-nos na defesa de condi¢cdes dignas de trabalho para
os jovens professores universitarios. Caros colegas, vocés sdao o futuro da
universidade e a sociedade espera muito dos senhores. Vamos a luta, contem
conosco, estaremos na trincheira junto a vocés.

Contribuicao da Prof? Lourdes Sarmento — Sindicalizada da ADUEPB S.Sind.

DUAS ENTIDADES E UMA SO POLITICA CONTRA OS
DOCENTES

TEXTO DE APOIO

O movimento docente foi impulsionado pela mobilizacdo e greves dos operarios
paulistas no final da década de 70. Em 1980 nos meses de novembro e dezembro
ocorre a primeira greve de ambito nacional de cerca de 35 mil professores de
universidades federais.

A mobilizagdo conquista carreira docente e reposigao salarial. Cai o Ministro da
Educacgéo, Eduardo Portela. Toma corpo a necessidade de unificagdo do movimento
docente. Em meio @ mobilizagdo, no inicio de 1981 é realizado o congresso de
fundacao da Associacao dos Decentes de Ensino Superior, a ANDES.

A partir de 1988, é permitido legalmente aos funcionarios publicos se sindicalizarem.
Neste mesmo ano (1988) é realizado um congresso extraordinario dos docentes, e a
Andes-Associacdo é transformada em o Andes-Sindicato Nacional com
representatividade extensiva a todos os professores das instituicbes de ensino
superior publico e privado.

Este fato levou sindicatos dos professores das escolas particulares, SINPRO a
recorrerem a justica, para reclamar a representatividade dos professores das
universidades particulares.
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Com o avanco do movimento dos trabalhadores surge a Central Unica dos
Trabalhadores, a CUT. O Andes-SN se filia entdo a CUT em 1989, acompanhando a
tendéncia de luta real do movimento operario., com bastante atraso em relagéo a sua
fundacdo e quando a central ja se achava sob o dominio da burocracia conservadora
que havia derrotado a oposi¢ao classista em seu interior e estabelecido uma série de
mecanismo burocraticos no funcionamento da central. Na mesma época, ingressa na
CUT uma das alas mais reacionarias do peleguismo que havia se oposto a criacao da
Central e colaborado com o velho peleguismo da ditadura militar, o PCdoB (hoje CTB).
Esta situacdo é expressao — ja naquele momento -do carater conservador da diregcao
do Andes, o que impediu que a categoria se somasse aos movimentos mais
progressitas do movimento operario, desde aquele momento.

Com o refluxo do movimento operario na década de 90, se intensificaram a disputa
interna pelo controle do aparelho do Andes-SN, entre as alas da burocracia de direita
(PT/PCdoB) e a centro esquerda (PSTU/PSOL).

O registro sindical conseguido pelo Andes-SN em marco de 1990 é cassado em 2003.
O governo Lula, modifica as regras sobre o registro sindical para “facilitar’ a divisao
dos trabalhadores. Um ataque frontal contra a organizagéo sindical.

Na eleicdo de 2004, a ala esquerda da burocracia formada por integrantes do PSTU e
PSOL assume a diretoria do Andes-SN. A cassacao do registro sindical do Andes-SN,
em vez de servir para se retomar a mobilizagdo na base da categoria, serviu para a
diretoria do Sindicato Nacional Docente promover mais separagao entre 0s
professores. Aprofunda-se a divisdo da categoria, em particular envolvendo varias
Universidades Federais.

O desdobramento da divisdo aprofunda a crise da burocracia no movimento docente.
No ano seguinte, 2004, 17 associagdes de universidades federais, criam o forum das
federais- Proifes, incentivado pelo governo Lula para quebrar a unidade e enfraquecer
a luta dos docentes.

Seguindo a linha divisionista do governo, a ala esquerda da burocracia sindical
(PSOL/PSTU), langa a proposta de desfiliagdo do Andes-SN da CUT. Sob o pretexto
de divergéncias com a outra ala da burocracia, cada uma delas racha e cria novos
organismos visando apenas a defesa de seus proprios interesses, adotando uma
politica de grande interesse da burguesia, dos seus governos e da burocracia de
conjunto: a fragmentacao da organizacdo dos trabalhadores, o enfraquecimento da
0posicao a burocracia, a divisdo das mobilizagées operarias e populares etc.

No inicio de 2005 a diretoria do Andes-SN, controlada pela Conlutas, desfilia o Andes-
SN no 24° Congresso Nacional dos Docentes, da CUT. Puseram mais combustiveis
na politica de divisdo da categoria docente.

Esta politica patronal de divisdo do movimento operario, tdo a gosto dos patrdes,
passou inclusive a receber apoio do governo, por meio da regulamentagdo das
centrais sindicais e outras medidas. No governo Lula, vultosos recursos foram
colocados a disposicao dos que se dispusessem a trabalhar pela criagdo de novas
“centrais”, federacdes, sindicatos etc.

O governo Lula tem repassado para as centrais sindicais que conseguiram garantir o
seu registro no MTE somas fabulosas.

A CUT recebeu em 2009, 25 milhdes, multiplicando por cinco suas entradas estatais;
enquanto a Forca Sindical recebeu 21 milhdes em 2009 contra R$ 1,5 milhdo em 2007
(ou seja, cerca de 15.000% de aumento), a UGT 21,5 em 2009 contra 1 milh&o
recebido em 2007 (21000% de aumento); a NCST recebeu 9 milhdes contra 400 mil
recebidos em 2007 (23000% a mais); a CGT 3 milhdes em 2009 contra R$ 1,5 milhao,
recebidos em 2007, e a CTB recebeu 3 milhdes em 2009.
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Um ano depois, em 2007, no 26° Congresso Nacional do Andes-SN, a diretoria
aprovou a filiagdo do Andes-SN a Conlutas (PSTU). Ao invés da luta pela derrota das
alas mais reaciondarias da burocracia, a busca de um acordo: cada setor se organiza
em separado e segue enganando os trabalhadores e defendendo seus interesses e 0s
da burguesia.

Que nédo se tratava de abrir caminho para uma verdadeira ruptura e um enfrentamento
com a burocracia fica cada dia mais claro, na medida em que a burocracia de todas as
“centrais” buscam atuar unidas em tudo que se ja contrario aos interesses dos
trabalhadores, como na farsa dos “dias nacionais de luta”’, usados para fazer
campanha eleitoral dos parlamentares de todas as alas da burocracia e dar a
impressdo de que toda ela, “unida”, estaria lutando, quando estdo defendendo
claramente os interesses patronais diante da crise capitalista.

Com a saida do Andes-SN da CUT e sua filiacao em seguida a Conlutas, fortaleceram
a ala direita da burocracia sindical. E assim, se sentindo fortalecido o Proifes,
aproveitou a “suspensao” do registro sindical do Andes-SN e cria outro sindicato.
Surge desta forma o Proifes como entidade Sindical que, supostamente, representaria
os professores das universidades federais, em setembro de 2008.

No ano seguinte, outubro de 2009, o Proifes entra com pedido de registro sindical no
Ministério do Trabalho.

A diretoria do Andes-SN sob a politica da Conlutas nado realizou até 0 momento uma
campanha de verdade que se apoiasse na mobilizacao real dos docentes para reverter
o0 golpe contra o Andes-SN.

A defesa do registro do Andes-SN nado passou dos muros do Congresso Nacional e
Ministérios, dos Tribunais de Justica, das Marchas a Brasilia e Atos Nacionais
Unificados com a burocracia sindical, apoiados — inclusive — pela ultrareacionaria
Forca Sindical, que controla o Ministério do Trabalho, do governo Lula.

S6 em 5 de junho/09 é restabelecido o registro do Andes-SN. A certidao € expedida
garantindo o Registro Sindical ao ANDES-SN, assinado pelo ministro do Trabalho e do
Emprego, Carlos Lupi. A Certidao é entregue em solenidade festiva.

O pedido de registro do Proifes-SN em seguida é publicado no diario oficial do MTE no
dia 30/6/09. Caso nao fosse feito qualquer contestacdo em 30 dias, o Proifes-Sind.
teria também garantido em definitivo o seu registro sindical junto ao Ministro do
Trabalho.

Faltando dois dias para o prazo final, o Andes-SN dia 28/7/09, entrou com pedido de
impugnacao do registro do Proifes-Sindicato no Ministério do Trabalho e do Emprego
(MTE).

Ao mesmo tempo em que se travava uma “luta” burocratica, isolada dos docentes, por
pedido de restituicdo, concessao e impugnacgao de registro sindical, o andes-SN e o
Proifes-sind. também privilegiavam o campo juridico. Ambos entraram com
representagdes na justica. O Andes-SN pedindo nulidade da assembléia de fundagao
do Proifes-sindicato, contra o registro junto ao cartério e pelo ndo reconhecimento do
registro sindical junto ao Ministro Lupi. O Proifes, entrou recentemente com Mandato
de Seguranga contra o ato do Ministro Lupi. O Proifes busca anular, no STJ, o ato do
Ministro, por ter restabeleceu em 05 de junho o registro do ANDES-SN.

Diante o impasse, o Ministério do Trabalho e Emprego convocou as duas entidades
para uma reuniao de “auto-composi¢ao”, que ocorreu em outubro, de forma a verificar
a possibilidade de se chegar a um acordo que resolva o “conflito” de representagao
estabelecido.

As duas alas da burocracia aceitam a media¢ao da Forga Sindical e do governo Lula,
através do MTE, porque nao se dispdem a mobilizar os docentes; uma vez que ambas
carecem de um apoio real entre os trabalhadores por terem deixado de lado a luta por
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suas reivindicagdes mais sofridas. Isso, justamente, no momento em que os docentes
sao alvo dos maiores ataques de todos os tempos, diante da politica aprofundamento
da privatizacao do ensino, das demissdes e reducdes salariais nas universidades
privadas, dos cortes de verbas para a educacdao em favor dos bancos e outros
monopolios etc.

Esta politica, que deixa de lado a categoria e 0s seus interesses fundamentais
corrobora com a destruicdo da entidade nacional dos docentes, um golpe articulado
pelo PT/PCdoB, para facilitar o ataque dos governos e patrées contra os professores,
os funcionarios, os estudantes e as universidades, tem levado as campanhas salariais
para um total fracasso. Essas viraram um faz de conta, com lutas de mentirinhas do
Andes-Sn e do Proifes em defesa dos reajustes e aumentos salariais, contra as
fundacdes privadas, pela autonomia da universidade, etc.

Esta politica a cada ano que passa se torna mais clara, principalmente a partir de
2004. Diante a total nulidade do Andes-SN, o Proifes chegou a assumir, em alguns
momentos, a dianteira das campanhas salariais burocraticas e o Andes-SN ficou
completamente a reboque do Proifes. Prevaleceu a proposta do governo que vem
pondo em andamento a politica de destruigdo do governo Lula contra as universidades
publicas e os docentes.

Em 2007 os rebaixados acordos sdo assinados valendo por um prazo de trés anos, vai
até 2010. A burocracia do ANDES - dirigida pela “esquerda”, mostrou-se uma
vanguarda, na traicdo aos trabalhadores, abandonando — de fato - nestes anos a
realizacdo de campanhas salariais e a defesa dos docentes diante dos ataques do
governo Lula, dedicando-se com praticamente com exclusividade a disputa burocratica
pelo controle dos aparatos sindicais.

Um crime contra mais de 70 mil professores universitarios, no momento em que o
governo lula p6s em pratica a politica de salvaguarda os lucros dos empresarios
privados da educagao com o ProUni e de destruicdo do ensino publico com o Reuni.
Planos e programas governamentais sendo postos em pratica para garantir os lucros
dos capitalistas diante a crise mundial da economia. Esta politica s6 estar sendo
possivel, gragas ao apoio obtido pelos patrées e governo, da burocracia sindical.

No momento em que 0 mundo é sacudido pelo colapso do capitalismo e 0 movimento
operario da sinais de uma evolugdo no sentido de se enfrentar com a politica de
colaboracgao da burocracia com a burguesia e seus governos, a burocracia da “frente
de esquerda” que dirige o ANDES coloca-se como um obstaculo que precisa ser
removido pela luta da categoria, pela sua organizacao independente a partir dos locais
de trabalho para fazer avangar na categoria a luta contra os ataques do governo, em
defesa do ensino publico e das reivindicagbes dos docentes e de todos os
trabalhadores.

NAO A DESTRUICAO DO ANDES E A DIVISAO DO MOVIMENTO OPERARIO

FORA A BUROCRACIA DO ANDES E DE TODAS AS ORGANIZAGOES DOS
TRABALHADORES

REORGANIZAR O ANDES PELA BASE
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TEMA 2 — CENTRALIDADE DA LUTA
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Diretoria do ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

A partir da andlise do tema do Movimento Docente e Conjuntura, o 292 Congresso
delibera que a centralidade da luta do ANDES-SN para 2010 seja:

TR-4

1. Fazer avangar o processo de reorganizagado da classe trabalhadora, atuando ativa e
decisivamente no processo de unificacdo e constru¢do de uma central ampla, capaz
de colocar num patamar superior de enfrentamento as lutas contra as ofensivas que
esta classe vem sofrendo por parte do Estado, dos governos e do capital.

2. Dar continuidade a luta em defesa da liberdade e autonomia sindicais, contra toda
forma de intervengéo estatal na organizacao dos trabalhadores, intensificando a luta
pela manutengéo do registro sindical do ANDES-SN e sua extenséo para o setor das
particulares, através da mobilizagdo de base, juntamente com setores combativos e
independentes do sindicalismo e dos movimentos sociais brasileiros.

3. Lutar contra os ataques a universidade publica, reafirmando o principio da
Autonomia expresso no Artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, buscando
assegurar o financiamento publico, a gestdao democratica e o regime de trabalho
preferencialmente em DE, enquanto pressuposto a viabilizar a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, no contexto do modelo de universidade que defendemos
e de uma carreira que valorize os docentes.

4. Intensificar o trabalho na base da categoria, disputando a consciéncia dos
trabalhadores para a defesa do projeto de universidade construido coletivamente e
defendido pelo ANDES-SN. Para tanto, torna-se central reorganizar as segdes
sindicais nos locais onde foram desvinculadas do Sindicato Nacional e desenvolver o
trabalho de sindicalizagdo dos novos docentes, a fim de garantir a plena
representagédo de toda a categoria.
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Contribuicao da Prof? Lourdes Sarmento — Sindicalizada da ADUEPB S.Sind.

UNIDADE DOS TRABALHADORES CONTRA AS REFORMAS
DO GOVERNO LULA

TEXTO DE APOIO

Diante a crise econ6mica mundial, governos e patrées pdéem em pratica uma série de
ataques contra os funcionarios publicos e os trabalhadores em geral. Como é o caso
das demissdes em massa, reducao dos salarios, perda de direitos etc. Ao mesmo
tempo, os grandes monopdlios capitalistas em crise recebem altos incentivos dos
governos, recebendo recursos dos impostos da populagdo que sédo subtraidos dos
orcamentos da saude, educacao, moradia etc.

A burocracia sindical deu aval a toda essa politica, colaborando com o governo da
frente popular e apoiando os patrdes diante a pretexto de que diante da crise era
necessario “unidade”. Assim assistimos ao espetaculo degradante de ver todas as
“centrais” (da Forca Sindical a Conlutas/Intersindical) “unidas” em frente a FIESP, no
MASP ou em Brasilia, “clamando” por mais subsidios e reducdo dos juros para
atender as supostas necessidades da burguesia.

Em quanto isso, nada fizeram para barrar as demissfes, assinaram acordos de
reducdo dos salarios, aceitaram PDV (Planos de Demissdes Voluntarias), estao
assinando acordos bianuais (abrindo méao de realizar campanhas salariais por dois
anos) etc.

Mostrando enorme vitalidade e uma evolugcédo no sentido da superagéao da politica da
burocracia, os trabalhadores ainda procuraram sair a luta como se viu — principalmente
— no segundo semestre de 2009, durantes as campanhas salariais, apesar da enorme
sabotagem da burocracia, desde o abandono das reivindicagées fundamentais dos
trabalhadores nas pautas de reivindicacées até a assinatura de acordos rejeitados
pelos trabalhadores, passando pela divisdo das categorias por meio de greves por
fabricas, por setor e por grupo, paralisa¢des parciais e outras formas de fragmentagao.

A suposta unidade das “centrais” dos atos burocraticos, transformados em campanha
eleitoral dos parlamentares da burocracia e da “esquerda”, ndo se manifestou em nada
nas campanhas salariais, a ndo ser na adogao de uma politica comum de traigéo e
sabotagem das lutas do movimento operario. Nao houve qualquer unificagdo entre as
categorias em luta e — na maioria dos casos — a burocracia tratou de dividir a
mobilizagdo de cada uma das categorias, para facilitar a derrota diante dos patrdes,
criando as mais variadas divisGes: greve da fabrica x, paralisacdo do setor vy,
negociagdo do acordo da empresa z. A excegao dos trabalhadores dos correios, nao
houve uma Unica campanha salarial que unificasse uma Unica categoria e uma
mobilizagdo comum em todo o Pais.

Sem unidade as greves foram isoladas e, os trabalhadores sairam com reajuste
salarial insignificante e sem aumento real de salario, pois para a grande maioria dos
trabalhadores, as perdas acumuladas ultrapassam 40% ao longo do plano real. (E
claro que a burocracia de todas as “centrais” tratou de apresentar esta situacdo como
uma conquista, destacando o fato que algumas categorias tiveram de 1 a 3% de

reajuste acima da fajuta inflagao oficial do ultimo ano).
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Em vez de mobilizagdes reais, a partir dos locais de trabalho e greves com a
paralisagdo de todas as atividades, a burocracia impos as paralisagées de minutos e
horas em algumas empresas e procurou desviar 0 movimento real para uma
mobilizagdo imaginaria como os “dias nacionais de luta” e as marchas a Brasilia,
lobies no Congresso Nacional, agdes na justiga etc.. No movimento nacional docente,
a burocracia adotou essa mesma politica, o que aprofundou o abismo entre os
trabalhadores e estes parasitas da classe trabalhadora e esta levando a uma enorme
crise das diregcbes atuais do movimento operdrio, em alguns casos j& muito
acentuadas (como nos correios)..

Essa crise tende a se aprofundar na medida em que os trabalhadores dao sinais de
radicalizagdo diante as demissbes em massa, arrocho salarial e ataque as suas
conquistas, e a burocracia se opde a mobilizagao.

No caso em particular do Andes-SN, a restituicdo da concessao do registro sindical
pelo Ministro Lupi da Forga Sindical em junho passado, em nada mudou a politica de
coveiro da frente de esquerda (PSOL/PSTU), a frente do Sindicato Nacional.

Sem ou com o registro sindical, a politica do Andes-SN permanece a mesma. Foi a
mesma paralisia diante das demissdes generalizadas nas universidades privadas, do
ProUni, do Reune, da tentativa de acabar com o regime de dedicacdo exclusiva e
agora diante a ameaca da reforma universitaria.

Na verdade o discurso dos “antigovernistas” (que se juntam a burocracia da Forca
Sindical, da CUT, CTB etc que integram o governo Lula) serve apenas de cobertura
para tentar esconder o fato de que seguem a mesma politica de divisdo, de
loteamento do movimento docente e dos trabalhadores. Isto aconteceu e permanece
acontecendo com os docentes, com os trabalhadores dos correios, bancarios,
metallrgicos, petroleiros etc.

Na verdade a preocupagao numero um da burocracia sindical € a de disputar as fatias
do bolo de dinheiro que o governo Lula estd disponibilizando para as Centrais
Sindicais reconhecidas pelo MTE, os bilionarios recursos subtraidos dos trabalhadores
para os sindicatos, federag6es, confederagdes etc.

O verdadeiro reconhecimento do Andes-SN, ou de qualquer sindicato, s6 poder ser
fruto de uma ampla e real participacao dos trabalhadores. No caso do Andes-SN, por
meio da mobilizagdo da categoria docente.

Estd se confirmando a operacdo do governo através do Proifes/PT e apoiada pela
diretoria do Andes-SN para destruir o sindicato nacional dos docentes universitarios no
momento em que os tubarbes do ensino realizam um amplo ataque contra os
docentes, os funciondrios e os estudantes para sucatear ainda mais o ensino publico e
garantir os lucros do ensino pago.

Tentando ocultar o fracasso da Conlutas através da criacdo de mais uma “nova”
central

Realizou-se nos dias 1 e 2 de novembro, em Sao Paulo, o seminario de
“reorganizagdo” do movimento operario. O seminario foi uma manobra da Conlutas
(PSTU) e de uma parte minoritaria da Intersindical (PSOL e PCB), para aprovar a
fundacdo de uma “nova” central sindical a partir da realizagdo do congresso nacional
em junho de 2010.

A decisdo da criagdo de uma “nova” central ficou adiada para ser concretizada, ou
nao, no primeiro semestre do préximo ano.

A tentativa de unificar a Conlutas e parte da Intersindical € o reflexo do fracasso da
politica de frente de esquerda que esta se dissolvendo em todos os terrenos. No
eleitoral a “presidente” da frente, Heloisa Helena, que muitos procuram apresentar
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como a “alternativa dos trabalhadores” e recebeu o aval de “radical”, “socialista” e até
“trotkista-cristd”, apesar de suas posi¢des ultraconservadoras (condenac¢ao do aborto,
condenacao das mobilizagdes do sem terra, defesa de subsidios para grandes
monopolios capitalistas etc.), agora esta liderando uma debanda geral em direcdo a
nova “musa” da “esquerda” escolhida pela direita: Marina Silva e o “combativo” PV, do
filho de Sarney, aliado do PSDB (com Gabeira, no Rio de Janeiro; junto com Serra em
SP) e do DEM (em Séao Paulo e centenas de lugares), praticamente com o mesmo
programa “socialista” das eleicées presidenciais passadas.

No terreno sindical a importancia dessa ruptura com os “governistas” pode ser sentida
na defesa dessas micros centrais da unidade de todas as centrais, como nos atos
nacionais e na campanha enganosa pela reducdo da jornada e outros golpes.
Romperam com a CUT, abandonando a luta contra a burocracia no interior da maior
organizacao operaria ja construida pela luta dos trabalhadores na histéria do Pais,
para se juntar a ainda mais podre e “governista” burocracia da Forga Sindical (que
integrou todos os governos desde Collor) na capitulacdo diante das demissdes da
Embraer e tantas outras, quando se opuseram a mobilizagdo operaria e indicaram,
juntas, o caminho dos tribunais burgueses, da prostracdo diante de Lula e do
Congresso para que eles resolvessem uma situagao que s6 pode ser enfrentada por
meio da mobilizacao operaria com seus proprios métodos.,

Essa politica fracassou miseravelmente, ndo abriu qualquer perspectiva de luta contra
a burocracia e, agora, essas dire¢cdes buscam o aval dos docentes, do ANDES-SN e
de uma pequena parcela dos trabalhadores para manter a mesma politica, com o
outro nome, em uma “nova” central.

O fracasso da politica da Conlutas e da Intersindical frente aos maiores ataques feitos
aos trabalhadores pelos capitalistas e seus governos, diante da crise € a base real
para a “unidade” dessa “nova” central, fadada ao fracasso antes de nascer.

Os docentes universitarios e todos os trabalhadores ndao devem dar nenhum aval a
esta politica.

Diante da crise da burocracia, nossa posi¢cao e de todo aquele que quer ver triunfar as
posicoes de independéncia de classe deve ser o de procurar impulsionar a expansao
da ala classista, fazer crescer a oposi¢cao revolucionaria de forma que as posicoes
reaciondarias da burocracia sejam totalmente sepultadas em nossa categoria e entre
todos os trabalhadores, um passo decisivo para abrir caminho para uma etapa de
vitérias e conquistas em nossas préximas lutas.

Nao se trata apenas de realizar uma ultrapassagem momentanea da direita ou
tampouco usar seu desgaste para colher dividendos organizativos, € preciso tirar
proveito da crise da burocracia para impulsionar decisivamente a luta dos
trabalhadores por suas reivindicagdes.

Para aprofundar esta politica levantar um amplo programa de defesa das
reivindicacdes dos trabalhadores (antes de tudo, a luta contra a politica de destruicao
do ensino publico dos governos Lula, Serra, Cabral, Aécio etc.) e pela reorganizagao
sindical da categoria, com estabelecimento do controle dos docentes sobre o ANDES-
SN tendo como eixos, entre outros: a luta por derrubar a burocracia que dirige a
entidade nacional, para coloca-la sob o controle das bases; abrir caminho para um
verdadeiro sindicato nacional dos docentes universitarios; fortalecer a organizacao
nacional da categoria € a democracia operaria com amplos congressos nacionais
anuais da categoria e um conjunto de medidas que coloquem o ANDES sob o controle
dos docentes.
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TEMA 3 — POLITICAS SOCIAIS - POLITICA
EDUCACIONAL, GERAIS E SOBRE DIREITOS E
ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
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TEXTO 6

Diretoria do ANDES-SN

I. POLITICA EDUCACIONAL e GERAIS

TEXTO DE APOIO

O ano de 2009 é ano pré-eleitoral e, portanto, considerado, em especial no Brasil,
como o ultimo em que o0 governo em exercicio ainda tem alguma possibilidade de
firmar os eixos principais de sua politica. Perseguindo este objetivo, foi, pois, um ano
intenso em movimentacdo, tanto do Executivo quanto do Legislativo. Com isto, é
dever do conjunto do Sindicato continuar levando para suas bases o verdadeiro teor
destas politicas, que, agora, tiveram que ser mais explicitadas e estdo revelando
melhor a sua verdadeira face.

No ambito da Unido e de seu funcionalismo, por meio do Decreto n° 6.944, um
verdadeiro “Pacote de Gestao” editado em 21 de agosto de 2009, e, de certa forma,
extrapolando o seu poder, o Executivo acaba por cimentar a hipertrofia do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdao (MPOG), que ja vinha sendo construida nas
gestdes anteriores. A Ultima palavra, em quase tudo que diz respeito a administracao
publica federal, ndo apenas a direta, mas também a autarquica e a fundacional, é
dada pelo proprio ministro, podendo ser citado como exemplo o artigo 10:"fica
delegada competéncia ao Ministro de Estado do Planejamento, Or¢gamento e Gestao
para autorizar a realizacdo de concursos publicos nos 06rgdos e entidades da
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional....”. O segundo paragrafo
excetua apenas as universidades federais, no limite do Banco de professores-
equivalentes. Configura-se ai a necessidade de um melhor entendimento das
consequéncias da implementacdo deste “banco” sobre as atividades das
universidades federais e sobre a esséncia de conceitos-chave, tanto o de autarquia
quanto o de autonomia.

As diretrizes, que constam logo do artigo primeiro do “Pacote de Gestdo” do
Executivo, ndo poderiam ser mais explicitas quanto ao aprofundamento da reforma
do Estado, complementando as iniciativas que datam da época de Bresser Pereira no
Ministério da Reforma do Estado (MARE). Assim, de acordo com o Decreto, de agora
em diante, todas as acles governamentais serdo organizadas segundo programas,
com orientagbées para resultados, a serem mensurados por indicadores (paragrafo
Unico do artigo 2°). Desta forma, os “programas"” REUNI e IFET, ambos do MEC,
foram iniciativas que ja prenunciavam como se dara a gestao publica.

Ainda nas diretrizes, o inciso VI, do paragrafo 1° do Art. 1° pode ser considerado o
resumo do plano deste “Pacote de Gestdo”: “orientacdo para as prioridades do
governo’, desconsiderando que as politicas a orientar a maquina publica precisam
atender as necessidades da sociedade, devem ultrapassar prioridades de uma
particular gestao, ser politicas de Estado.

Na esteira deste decreto guarda-chuva, estdo em gestacdo no MEC/MPOG decretos
e leis que incidirdo mais diretamente sobre a estrutura da universidade, suas
atividades-fim e sobre o trabalho docente, como os que tentam regulamentar a
autonomia universitaria, “disciplinar” a relacao das universidades com fundacdes ditas
de apoio e remodelar a carreira docente.
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Tais iniciativas ndo sao novidade no pais. Governos estaduais ja se empenharam em
exercer controle indevido sobre suas redes de Educacdo Superior, tentando, com
isso, obter proveitos eleitorais, especialmente a partir de agdes de expansdo sem o
devido financiamento. Um exemplo, de 2007, foi o conjunto de decretos do Executivo
paulista, sob as ordens do governador Serra, publicado no dia de ano novo daquele
ano. A reagcao que se seguiu mostra, também, que, mesmo que nao seja possivel
alcancgar a revogacao de todos os dispositivos legais, os movimentos coordenados
das comunidades universitérias tém forga para diminuir muito o seu alcance negativo.

A prépria propaganda oficial demonstra que, atualmente, muito retorno eleitoral
€ esperado a partir de acdes na area da Educagdo, em especial na da Educacgéo
Superior. Neste contexto € necessario atentar para o fato de que, em parte, a
demanda por vagas na Educagao Superior foi artificialmente inflada por interesses
puramente mercantis, atuantes neste setor da “economia” e nem sempre atende as
areas de maior relevancia social. A pouca familiaridade de parcela significativa da
populacdo com referéncias de qualidade na Educagdo Superior e com suas
repercussoes sociais facilita a atuacao dos mistificadores, vendedores de ilusao.

Os mercadores da Educacao tém tirado proveito da situagao visando a fazer avancgar
seu projeto da venda de servicos neste campo, inclusive ressuscitando a
contrreforma universitaria na Camara dos Deputados, colocando forga, em especial,
no PL 4.221/04. Isto, ao tempo em que o MEC ja havia perdido interesse no
andamento desta, ja que havia posto em pratica o seu projeto de reforma por meio de
decretos e resolugdes, de modo fatiado. O Sindicato tem mantido sua atencao sobre
este tramite e conclama todos os movimentos a se manterem alertas para a situagao.

Outras iniciativas governamentais tém sofrido alguns revezes, ja, de certo modo,
prognosticados pelo Sindicato. A pressa em conformar toda a Educagéo aos “novos
tempos” — interdisciplinaridade, flexibilidade etc. — mostrou-se com todo seu
oportunismo e inconseqléncia no episédio da burla do “Novo ENEM”, em novembro
de 2009. Este projeto, que pretende unificar todos os vestibulares das universidades
federais, colocando, assim, novos referenciais para o ensino médio no pais, € mais
uma dentre outras iniciativas na avaliagdo que, ao seguir um padrdo nacionalmente
homogéneo, caminha na contramdo de resguardar o potencial representado pela
diversidade cultural brasileira. Adicionalmente, assim como o REUNI, os IFET e
outras iniciativas recentes, o “Novo ENEM” foi vendido como uma oportunidade de
democratizagcdo do acesso a Educagado Superior publica, mas se mostrara como
engodo, que é, ao tornar o ingresso nas carreiras mais disputadas ainda mais
elitizado. Na pratica, os Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares, com titulos
ainda nao reconhecidos, de curta duragao, serdo a escolha viavel para as classes
desfavorecidas.

A politica de formacao de professores, elo mais importante e, por outro lado, 0 mais
fragil, na atual estrutura da Educacdo brasileira, tem se valido de instrumentos
reconhecidamente inadequados, como o Ensino a Distancia (EAD) ou a formagéao em
ambientes sem tradicdo humanistica, critica ou reflexiva (estimulo a formagado em
IES privadas, via ProUni). Por outro lado, a perversidade, inconseqiéncia e
desfagatez dos ocupantes de governos estaduais se revelaram na agao contra o piso
salarial dos professores da Educagao Basica, impetrada por varios governadores e
apoiada por muitos outros. A determinacgao, legalizada pelo Congresso Nacional, de
aplicar-se um piso a remuneracdo, ainda que muito abaixo do necessario, foi
combatida porque o texto legal determinava que um terco do tempo de trabalho
remunerado deveria ser destinado a atividades extra-classe, exigéncia ainda muito
longe da praticada na maioria dos paises em que os professores tém dedicagao
exclusiva a uma escola.

Neste sentido, sdo justificados os temores a respeito do resultado da articulacao
entre Camara dos Deputados e CNE, no propésito de produzir novo PNE, com
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tinturas de consulta democratica, ao chamar de véspera para alguns seminarios
regionais. Faz-se oportuno todo empenho dos movimentos para intervir nesta
dindmica, por meio do chamado a organizacdo do 6° Coned, j4 aprovado nas
instancias deliberativas do ANDES-SN.

Configuram-se, assim, varias frentes de luta para o Sindicato, nas quais apenas a
unidade de agdo com outros movimentos e entidades, com respeito as diferencgas,
proporcionara as vitérias que a sociedade merece, no resguardo de um futuro mais
igualitario para o nosso pais.

TR-6

0 292 CONGRESSO delibera que o ANDES-SN deve:
l. POLITICA GERAL

1. lutar contra a liberacdo dos transgénicos e ampliar as denuncias dos interesses e
acOes (inclusive ilegais) de empresas transnacionais, impondo aos produtores
agricolas brasileiros e aos do resto do mundo sementes e produtos quimicos que
permitem a essas empresas monopolizar e controlar a produgédo e os lucros em
esfera planetaria;

2. acompanhar/monitorar e denunciar as agées do governo quanto ao uso do dinheiro
publico para eventos multifuncionais esportivos, a exemplo da Copa do Mundo de
2014 e da candidatura do Brasil para sediar os Jogos Olimpicos em 2016 e seus
legados sociais.

Il. EDUCAGAO
A - Principios gerais

1. defender intransigentemente a educagao publica, gratuita, democratica, laica e de
qualidade social em todos os niveis e modalidades como direito de todos e dever do
Estado, bem como a universalizagdo, combatendo todas as formas de sua
privatizagdo e mercantilizagdo, dentre as quais a sua inclusdo no Acordo Geral de
Comeércio e Servigos da OMC;

2. defender a criagdo de um sistema nacional de educagao tendo como referéncia as
diretrizes previstas no Plano Nacional de Educacdo: Proposta da Sociedade
Brasileira;

3. lutar, em conjunto com as entidades do setor da educacao e demais movimentos
sociais e populares organizados, em defesa da educagédo publica, gratuita, laica e de
qualidade socialmente referenciada, buscando o apoio de todos aqueles que tém
compromisso com a defesa deste principio;

4. desenvolver agdes que visem articular as IES com as instituicbes de educacao
béasica publica de modo a contribuir efetivamente para a melhoria da educacao deste
nivel de educagao e para a formacao de professores, favorecendo assim o ingresso
dos estudantes das escolas publicas nas IES publicas;

5. lutar intransigentemente em defesa: da universidade publica brasileira e de sua
autonomia, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, autoaplicavel; dos
principios da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao; do direito de todos
ao acesso e a permanéncia, com gratuidade plena; do padrao unitario de qualidade,
tendo a ampliagdo do financiamento publico estatal e o autogoverno democratico
como pilares da expansdo e do desenvolvimento das IES publicas, nos marcos
referenciais politicos, conceituais e metodolégicos da “Proposta do ANDES-SN para a
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Universidade Brasileira” (Cadernos ANDES, n? 2) e nas diretrizes e metas do “PNE:
Proposta da Sociedade Brasileira”;

6. lutar por uma reforma universitaria que tenha como referéncia o conjunto de
propostas do ANDES-SN para a universidade brasileira, a partir de amplo,
participativo e representativo processo de discussdo com o conjunto da sociedade;
denunciar qualquer tentativa que vise adequar a educacdo superior brasileira as
politicas de insercdo subalterna do pais na atual globalizacdo mercantil, que indica
para esse nivel de ensino uma diferenciacdo entre “centros de exceléncia’, a serem
mantidos quase exclusivamente nas nacées dominantes, e “centros de ensino”, com
carater mais instrumental, destinados a formar técnicos capazes de servir a
reprodugé@o ampliada do capital;

7. lutar pela implementagao de mecanismos que assegurem o financiamento publico
necessario ao funcionamento pleno de todos os niveis da educagéao publica;

8. combater todas as formas de financiamento que impliquem o comprometimento da
autonomia didatico-cientifica, pedagogica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial das universidades;

9. combater as politicas de gestdo por contrato, que caracterizam explicita
intervencdo na autonomia das universidades federais, afrontando o artigo 207 da
Constituicao Federal;

10. defender a desvinculagédo gradual e total de todas as IES publicas das respectivas
Fundagdes Privadas ditas de Apoio, uma vez que estas sdo desnecessérias e
importante canal de negocios e de defesa de interesses mercadolégicos, sendo
instrumentos de privatizagdo interna e porta de entrada para a corrupgdo nestas
instituicoes;

11. combater o financiamento da educacdo por meio de politicas de fundos, de
carater pontual, temporario e focalizado que, acima de tudo, tém a fungdo de
escamotear o reduzido aporte de recursos no financiamento da educagédo, sem
possibilitar 0 acréscimo de recursos necessario para a promog¢ao de uma educagao
publica de qualidade, que s6 sera possivel a partir de um novo padrdo de
financiamento;

12. lutar pela reformulacdo de estatutos e regimentos das IES, por meio de processos
democraticos, definidos no ambito de cada instituicdo, e que nela se esgotem,
tomando como referéncia o projeto do ANDES-SN que dispde sobre a gestédo
democrética nas IES, indicando a paridade como principio minimo de representagéao
e de escolha de dirigentes;

13. defender o desenvolvimento de pesquisas nao condicionadas as demandas de
mercado, a ampliagcdo de verbas orgamentarias para ciéncia e tecnologia, o controle
social e a gestao democratica dos 6rgaos publicos de fomento no planejamento e na
definicdo de prioridades e politicas publicas do setor;

14. defender a expansdo e o crescimento do setor publico da educagao superior
brasileira, tendo como referéncia o financiamento nos termos do PNE: Proposta da
Sociedade Brasileira;

15. denunciar e combater todas as politicas de expansdo precarizada das IES
publicas que impliquem aligeiramento da formacao e que nao estejam lastreadas por
recursos orcamentarios condizentes com a manutencdo e expansdao com qualidade
das instituicbes publicas de ensino superior;

16. defender a democratizagéo do acesso a educacao superior como direito de todos
que concluiram a educacao basica e como dever do Estado;

17. lutar pela implantacdo de politicas afirmativas, como parte de politicas
universalistas de acesso a educacao, em seus diferentes niveis e modalidades, com
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garantia de permanéncia, bem como o acesso a pesquisa e ao mercado de trabalho,
posicionando-se contrario as politicas de cotas;

18. defender a formacao inicial de professores de forma presencial, e a ampliagao de
cursos superiores e presenciais de licenciatura, em especial no periodo noturno, com
verbas publicas;

19. acompanhar e interferir nas diretrizes para a formagédo docente destinada aos
diferentes niveis de ensino e em especial denunciar amplamente a substituicao
paulatina e crescente dos cursos presenciais de instituicoes publicas e privadas por
cursos a distancia, como permite a Politica Nacional Publica de Formacado de
Profissionais do Magistério, como estratégia de redugédo de custos e dispensa de
professores, estando, portanto, a servico da precarizagdo do trabalho docente e da
formacao;

20. combater as atuais politicas de EAD, que se inserem no conjunto das propostas
de contrarreforma do ensino superior, e de mercantiliza¢cdo da educagéao;

21. lutar contra todas as formas de precarizacao do trabalho docente, em especial
nas IES: sobrecarga de trabalho ocasionada pela falta de nomeagéao por concurso de
servidores, aumento de contratacées por tempo determinado em detrimento de
concursos, utilizacdo indevida de bolsistas, aproveitamento de técnicos-
administrativos na docéncia, prestagdo de servicos via convénios que
descaracterizam a carreira docente, redugao do numero de vagas efetivas e diversas
modalidades de trabalho informal e voluntario;

22. denunciar o carater produtivista da avaliacao, pautada em metas quantitativas, e
sua relagdo com o financiamento do ensino publico, incluindo a p6s-graduagao e o
fomento a Ciéncia e Tecnologia, atrelado a acordos de metas e gestdo por
resultados;

23. lutar por um projeto nacional de avaliagéo institucional de carater auténomo e
democratico, baseado em critérios ndo quantitativos e nao produtivistas, tomando
como referéncia o projeto politico-académico da IES e desenvolvido interna e
externamente a esta, que respeite as especificidades nacionais e regionais e esteja
alicercado em um projeto global para a educagao superior brasileira, e este, em um
projeto politico para o pais, como indicado na “Proposta do ANDES-SN para a
Universidade Brasileira”; combater a pratica deletéria da utilizacdo de servigos de
empresas privadas no processo de avaliagdo das instituicdes publicas de educacao.

B - Posicionamentos e indicativos de luta

24. intensificar o debate com a sociedade sobre a educacao brasileira, a partir do
“PNE: Proposta da sociedade Brasileira” e da proposta do ANDES-SN para a
Universidade Brasileira (Cadernos ANDES, n® 2);

25. |utar pela revogagdo de normas, resolugdes, regimentos, estatutos, decretos e
leis que restrinjam o exercicio da plena autonomia universitaria como, por exemplo,
as que definem e regulamentam a avaliacdo das IES, a escolha de dirigentes e a
nomeagao de procuradores nas IES;

26. disponibilizar amplamente as andlises do ANDES-SN sobre as possiveis
consequéncias da aprovacao da reforma universitaria em tramitacdo no Congresso
Nacional;

27. construir, de forma democratica, juntamente com a comunidade universitaria, no
interior de cada IES publica, um Plano de Ampliacdo da Educacado Superior que
resgate as propostas contidas no PNE: Proposta da Sociedade Brasileira e nos
Planos Estaduais de Educagao que foram construidos de modo democratico, como
contraponto a l6gica de expansao da educacao superior do atual governo;
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28. denunciar e alertar a sociedade brasileira, em especial a comunidade
universitaria, quanto as consequéncias para a educagao superior, advindas da
implantagdo do REUNI, cuja légica podera resultar no surgimento de “centros de
exceléncia” de um lado e, de outro, de “universidades de ensino”;

29. alertar que os projetos de reestruturagéo e expansao universitaria implantados em
IEES e IPES, que seguem a mesma l6gica do REUNI, ou seja, a expansao sem 0s
recursos condizentes, podem resultar no rebaixamento do ensino e na precarizagao
das condi¢des de trabalho e de formacéo;

N

30. denunciar a comunidade universitaria e a sociedade em geral que o REUNI
resultara na precarizacdo das condi¢des de trabalho e no rebaixamento da qualidade
da formagdo universitaria, sendo parte da contrarreforma universitaria do atual
governo;

31. denunciar que as orientacbes do Conselho Nacional de Educacdo — CNE,
referentes aos Parametros, Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais, nao
contemplam o debate democratico com a sociedade, comprometem a qualidade da
educacao basica e superior, promovem o aligeiramento dos cursos e o rebaixamento
da qualidade dos processos formativos;

32. lutar pela revogagao dos decretos governamentais e das resolugdes do CNE que
permitem que a formagao dos docentes ocorra fora das universidades;

33. denunciar que a Politica Nacional Publica de Formagdo de Profissionais do
Magistério prevé a formacao inicial de professores por meio do EaD;

34. combater a utilizacdo do ensino a distancia como estratégia de certificagcdo, em
nivel técnico e tecnoldgico, e graduacdo e pés-graduacgao, por entender que essa
modalidade de ensino nao tem propiciado formagdo humana e profissional, nos
termos defendidos historicamente pelo Movimento Docente, e que compromete o
direito ao trabalho, quando elimina postos de trabalho; neste sentido, buscar que seja
negado o reconhecimento de diplomas estrangeiros de cursos oferecidos na
modalidade de ensino a distancia;

35. assumir posicao contraria a “Proposta de Politicas Publicas para a Educacgéao
Profissional e Tecnolégica” e ao “Projeto de Lei Orgéanica para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica”, por seu carater dualista e privatista, bem como aos
Decretos n® 5154, 5224 e 5225 e ao projeto Escola na Fabrica, por anteciparem
parcialmente a reforma pretendida para a educacao profissional e fazerem parte
mesma racionalidade;

36. empreender agdes politico-organizativas de denuncia dos intentos recentes do
CNE destinados a consolidar as medidas contra-reformistas no campo da educacao
efetuadas ao longo dos governos FHC e Lula, através de uma revisdo da LDB
9.394/96. Tais acOes devem reforgar a articulacdo entre sindicatos da educacéo,
movimentos sociais, movimentos estudantis, entidades académicas e partidos
comprometidos com as lutas pela educacao publica, objetivando retomar as lutas
unitarias contra a LDB Darcy Ribeiro. No bojo desse movimento, atualizar e revisar o
Projeto de LDB, construido no ambito do Férum Nacional em Defesa da Educagéo
Publica - FNDEP, objetivando erigir um projeto de educagcado nacional sintonizado
com os interesses sociais e da classe trabalhadora;

37. defender o financiamento publico/estatal da educacao técnica e tecnolégica, em
contraposicéo a verbas do PROEP; exigir a auditoria no PROEP, nas fundagbes de
apoio e nas cooperativas;

38. denunciar amplamente para a sociedade as consequéncias da falta de
independéncia, do carater antidemocratico e nao representativo de colegiados
superiores, na forma em que estdo atualmente constituidos, estimulando o debate,
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nacionalmente e em cada IES, uma vez que os colegiados superiores tém
demonstrado, majoritariamente, submissao as demandas do Poder Executivo;

39. denunciar as politicas de financiamento da educacao publica, implementadas em
nivel federal e também nos estados e municipios, que ndo garantem um padrao
minimo de qualidade;

40. denunciar que exames nacionais padronizados (ENADE, ENEM, SAEB e Prova
Brasil) ndo sao instrumentos adequados de avaliacdo da Educacdo Basica e
Superior, entre outras razdes por nao terem a dimensao diagndéstica e serem, acima
de tudo, ferramentas Uteis ao setor mercantil e que o financiamento da educagéao nao
pode ser, pois, atrelado a seus resultados aferidos por este tipo de instrumento;

41. denunciar que os critérios de avaliagdo dos Programas de Pos-Graduagéao
aplicados pela CAPES, hoje marcadamente produtivistas, s&o prejudiciais ao
desenvolvimento da Ciéncia e do Conhecimento no pais.

Diretoria do ANDES-SN

DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

TEXTO DE APOIO'

O ano de 2009 foi marcado por uma conquista maituscula do ANDES-SN, quando, por
meio da mobilizacdo de sua base e do apoio da Coordenacdo Nacional de Lutas
(CONLUTAS) e de outras entidades classistas, recuperou o Registro Sindical, ainda
que restrito as IES publicas. Este fato, além de reforgar o Sindicato na dura disputa
que tém enfrentado na base, possui um significado importante para a luta dos
trabalhadores e para os embates que as entidades e movimentos de nosso campo
tém empreendido pela liberdade e autonomia sindical.

Esta disputa ja ndo se da apenas no interior de nosso Sindicato; ja ha algum tempo ela
se da a partir da agdo de grupos que, com apoio do brago sindical do governo, a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), trabalham diuturnamente pela destruicao do
ANDES-SN. Seu objetivo primeiro foi destruir o Sindicato pela suspensdo de seu
Registro Sindical, a criagdo de um sindicato chapa-branca, que se supunha ungido
pelo governo Lula para dele receber o Registro Sindical, e a consequente
desautorizacao juridica para o exercicio das consignacdes pelas Secbes Sindicais,
buscando, com este conjunto de medidas, impor uma asfixia financeira, juridica e
politica que terminasse por colocar em xeque a existéncia — legal e material — do
ANDES-SN. Com o devido reconhecimento de nosso Registro pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), toda esta estratégia de destruicdo do ANDES-SN néao
pbde ser ultimada.

Todavia, sabemos que esta ndo é a Unica linha de acdo que vem sendo seguida
pelos que trabalham para destruir o Sindicato. Temos visto também a suspenséo do
repasse das contribuicdes dos sindicalizados ao ANDES-SN por algumas Segdes
Sindicais, que desrespeitam sistematicamente o Estatuto do Sindicato e os direitos
elementares dos sindicalizados. Utilizam-se, ndao raro, de manobras ilicitas e
fraudulentas, a exemplo daquelas que rompem com o p ANDES-SN (muitas vezes
sem o aval dos sindicalizados) e criam, a partir delas, sindicatos locais. Neste
sentido, a reorganizacdo da APUFSC-S.Sind, que havia se desligado do ANDES-SN,

' Texto valido também para Plano de Lutas/Tema 5
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também se reveste de fato importante no cenério atual, pois mostra, com mais
clareza, as diferengas de concepg¢ao sindical presentes nas disputas de nossa base e
reafirma a resisténcia e a capacidade de reagado por parte do conjunto docente,
contra as ag¢des que visam destruir o Sindicato.

Estas lutas, em defesa do ANDES-SN e pela liberdade e autonomia sindical,
assumem uma dimens&o ainda maior quando olhamos o contexto em que elas vém
ocorrendo. Os governos FHC e Lula investiram fortemente nas chamadas Reforma
Trabalhista e Sindical, promovendo uma substancial perda de direitos para os
trabalhadores, além de um ataque feroz as organizagdes combativas e autbnomas,
que nao aderiram ao seu projeto. Na onda neoliberal ditada pelos quatro mandatos
seguidos destes governos, um conjunto significativo de leis, portarias e outras normas
foi sancionado, alterando e precarizando profundamente as relagdes de trabalho.

Em 2003/2004, o governo Lula tentou aprovar, com o aval da CUT, uma reforma que
s6 nao foi efetivada devido a sua rejeicao por boa parte das representagdes sindicais.
No entanto, em 2008, itens-chave daquela proposta foram implementados por meio
da Lei n® 11648/08, chamada Lei das Centrais, que verticaliza a estrutura sindical e
retira a autonomia dos sindicatos de base.

Hoje, um numero significativo de projetos de lei, portarias e outras propostas ameaca
ainda mais os trabalhadores. O Projeto de Lei (PL) n® 337, do deputado Paes Landim,
voltou a tramitar no Congresso e, se aprovado, ira alterar substancialmente as
relagbes de trabalho do professor, esse projeto é considerado uma minirreforma do
magistério. O PL n® 4302, referente ao trabalho temporario, também reduz direitos,
amplia o uso do trabalho temporario e aumenta os prazos de contratos deste tipo. A
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 306/2008, de autoria do deputado Eduardo
Valverde, propde a extingdo do Regime Juridico Unico (RJU), fragilizando as relagdes
de trabalho dos servidores publicos e excluindo uma parcela destes, da contratacdo
pelo regime estatutario. Os servidores publicos federais estdo ameagados também
pela cobranca da contribuicdo sindical, estabelecida pela Instrucdo Normativa 01 do
MTE, e pela proposta de medidas que vém sendo discutidas no Ministério do
Planejamento (MP), para a “democratizagédo dos conflitos nas relagdes de trabalho
entre servidores e Estado”, que ferem a autonomia e liberdade sindical, além de
tentarem restringir o direito de greve.

Os trabalhadores tém buscado dar respostas a estes ataques e, mesmo em um
contexto de desmobilizagdo dos movimentos sociais, as for¢gas do campo classista tém
avancado na reorganizacao de entidades representativas. A formagao e consolidacao
da CONLUTAS se constituem em uma destas respostas.

O ANDES-SN participou da criacdo da CONLUTAS, que se mostra hoje como um dos
principais polos de organizacdo e resisténcia dos trabalhadores. Esta construgéo
mostrou-se acertada. A CONLUTAS tem protagonizado muitos dos embates dos
sindicatos e movimentos do campo classista, e foi fundamental para a conquista do
nosso Registro Sindical.

Embora a CONLUTAS represente hoje apenas uma pequena parte do movimento
sindical brasileiro, ela ja dirige ou esta presente como forte oposi¢cdo organizada em
sindicatos importantes da classe trabalhadora brasileira, como os do setor proletariado
industrial e servidores publicos. Estes setores tém grande importancia devido a sua
insercao nos processos de producao e reprodugdo do capital e no aparelho de Estado.

Esta insercdo tem sido importante nas respostas que os trabalhadores tém dado na
conjuntura atual. A crise internacional gerou efeitos graves para uma parcela
significativa da classe trabalhadora, e se acentua a luta contra as tentativas de passar
para a nossa conta os efeitos de uma crise gerada pelo capital.

No segundo semestre de 2009, ocorreu uma série de importantes greves no pais:
categorias como metallrgicos, bancarios, petroleiros, operarios da construgao civil e
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trabalhadores dos Correios, dentre outras, cruzaram os bracos, sairam as ruas em
defesa de seus salarios e direitos e tiveram de enfrentar ndo apenas a patronal e o
Estado, mas também a burocracia sindical da CUT e da Central dos Trabalhadores do
Brasil (CTB). Estas greves fizeram os trabalhadores experimentarem concretamente o
verdadeiro papel que € hoje exercido pela burocracia sindical destas centrais, que
utilizaram todos os meios ao seu alcance para enfraquecer o movimento, desmobiliza-
lo e obriga-lo a ceder a propostas rebaixadas, seja da patronal, seja do governo.

Nao poderia ser de outro modo: a burocracia sindical encastelada nestas Centrais ja
deixou, ha muito tempo, de representar os trabalhadores da base. Sua sustentacao
material depende cada vez menos da contribui¢do dos sindicatos de base e cada vez
mais dos polpudos recursos recebidos pelas mais diversas vias, seja dos empresarios,
seja do proprio Estado. Seu apoio politico, e a participagao de muitos de seus quadros
no governo Lula, faz com que esta burocracia — apoiada pelo governo e pela patronal
e motivada por interesses materiais e politicos alheios a classe trabalhadora —, esteja
se especializando em toda forma de manobras, fraudes, dissimulagdes e subterfugios
para impedir que os trabalhadores se mobilizem e venham a resistir. A dependéncia
destas Centrais em relacdo ao aparelho de Estado se manifesta nos mais de cem
milhdes de reais que elas recebem em imposto sindical, recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT) e toda uma série de convénios e contratos celebrados com os
mais diversos 6rgaos do Estado, bem como nos postos de poder que a burocracia
sindical detém em diversos 6rgaos e conselhos. Seus lagos diretos com a patronal se
estabelecem, publicamente, ndo s6 em sua participagdo em conselhos do chamado
“Sistema S”, mas também pela realizacao de convénios e contratos de todo tipo. No
caso da CUT, acrescente-se o controle que esta burocracia tem dos principais fundos
de pensao do pais.

A insercdo da CONLUTAS e da oposicao de esquerda ao governo de frente popular
no setor representado pelos professores, pelos estudantes e pelos trabalhadores da
educagao do setor publico merece aqui nossa atengcéo especial. O ANDES-SN e o
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacédo Basica, Profissional e
Tecnol6gica (SINASEFE), que representam os docentes das universidades e dos
institutos, centros e escolas federais de educacdo técnica e tecnoldgica, além dos
servidores que se acham na base do SINASEFE, ja séo filiados a CONLUTAS. A
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Universidades Publicas Brasileiras
(FASUBRA) ja se desfiliou da CUT e tem presenca significativa de ativistas ligados a
CONLUTAS e a Intersindical em sua direcao. A fundacao da Assembleia Nacional dos
Estudantes — Livre (ANEL), no Congresso Nacional dos Estudantes realizado em
junho de 2009, na UFRJ, é a expressdao mais concreta de um importante movimento
de ruptura com a Unidao Nacional dos Estudantes (UNE) governista. A ANEL ja nasce
filiada a CONLUTAS e dirige hoje os DCE da USP, UFRJ, UFMG, entre outros.
Avancar na organizacao, na elaboragao politica comum e na articulagéo e intervencao
mais organica e unificada de todo este setor € uma importante tarefa politica que se
coloca nao sé a CONLUTAS, mas também ao ANDES-SN.

Agora, um novo patamar de luta se apresenta.

O processo de reorganizagao e de unificagao, que ja vinha sendo tentado antes, com
a aproximacao entre a CONLUTAS, a Intersindical e outras forgas do campo classista,
teve um maior impulso no final de 2008, forjado nas agbes contra a crise. Este
processo avancou ainda mais no encontro do Férum Social Mundial, realizado na
cidade de Belém (PA). Ficava cada vez mais evidente o esforco dos diferentes grupos
para que, durante o ano de 2009, fosse possivel uma ampla discussdo de base nos
Sindicatos com objetivo de debater o que era comum e divergente entre as entidades
participantes. Isto possibilitou, no seminario realizado em Sao Paulo, em abril, que se
langasse um calendério de debates e discussdes na base deste processo. Tentando
refletir o acumulo durante todo o ano, foi agendado, para o inicio de novembro,
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também em Sao Paulo, um segundo encontro que buscava indicar o futuro do debate,
ou mesmo uma chamada de todos os participantes para que o processo de unificagdo
e reorganizacao da classe trabalhadora se concretizasse.

Importantes pontos de acordo surgiram no seminario de abril, realizado pela
CONLUTAS, INTERSINDICAL e demais forcas integrantes desta unificacdo: a
necessidade de superacao do capitalismo e construgcao do socialismo; a centralidade
da classe trabalhadora na transformacao revolucionaria da sociedade; a necessidade
da construgéo de uma entidade organizada pela base; a defesa da agao direta como
instrumento privilegiado de nossa luta; a democracia operéria; a defesa da unidade
na central e nas lutas da classe trabalhadora; a independéncia organizativa, politica e
financeira frente ao Estado, aos patrdes e as demais instituicoes politicas e religiosas;
o0 combate a estrutura sindical corporativa e ao imposto sindical; a defesa da
liberdade e autonomia sindical; o internacionalismo; a defesa de relagbes de
solidariedade de classe e ética nas relacdes internas da entidade; a autonomia das
entidades de base frente a central, dentre outros pontos.

As divergéncias que surgiram entre as concepcdes das entidades, até outubro/2009,
ndo podem impedir 0 nascimento da nova organizacdo. Elas se concentram
basicamente em dois pontos: a INTERSINDICAL nao aceita a organizagdo de uma
central sindical, popular e estudantil (como € a CONLUTAS), que busque organizar
todos os setores em que se acha fragmentada a classe trabalhadora e todas as suas
expressdes e formas organizativas hoje existentes. Isso equivale a incluir na nova
organizacdo a imensa maioria da classe trabalhadora brasileira, os movimentos
sociais do campo e da cidade e o movimento estudantil, juntamente com os
sindicatos. O ANDES-SN ja deliberou em Congresso seu apoio a preservagao, na
nova central, da forma organizativa em que se acha estruturada a CONLUTAS, por
considera-la a mais adequada a realidade do conjunto da classe trabalhadora,
permitindo abarcar a imensa maioria, que se acha fora da estrutura dos sindicatos,
vivendo no desemprego, no subemprego, na informalidade e nas condi¢gdes mais
precérias de vida e de trabalho.

A outra divergéncia se acha na estrutura de direcdo: a INTERSINDICAL manifesta
preferéncia por uma diregao eleita, que expresse o peso das forgas politicas que se
acharem organizadas na nova central, como ocorre na CUT. A CONLUTAS e o
ANDES-SN defendem a manutengéao da estrutura de diregdo da CONLUTAS, em que
a direcao é composta diretamente pelas entidades de base (inclusive oposicdes
sindicais) que participam da Central. Ela assegura que a direcdo da Central seja a
expressao direta e autbnoma das organizagdes sindicais e sociais que a constituem.

No seminario realizado nos dias 1 e 2 de novembro, em Sao Paulo, mais um passo
importante foi dado em busca da reorganizagdo. A necessidade de uma ferramenta
Unica e unificada fez com que os pontos ja acordados superassem as divergéncias.
Assim, foi aprovado um encaminhamento de consenso entre as entidades que
participam deste processo: um Congresso de Unificacao da Classe Trabalhadora, para
0 més de junho de 2010, com a finalidade de criar uma nova Central, na qual as
polémicas serdo decididas pelo voto da base. Para tanto, serd composta uma
coordenagdo proviséria que organizara 0s encaminhamentos e a preparacao do
congresso. Desta forma, cabera as instancias do ANDES-SN acompanhar este
processo, e tomar as deliberacées necessarias para, mais uma vez, ser um dos
expoentes neste processo de unificagdo da classe trabalhadora.
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TR-7

A diretoria do ANDES-SN reafirma os seguintes itens relativos a Politica,
aprovados no 282 CONGRESSO.

I. EDUCACAO

1. exigir que o MEC: estabeleca como critérios, para aprovagao e renovacao das
licengas de funcionamento das instituicdes e dos cursos superiores, 0 respeito aos
direitos dos trabalhadores e que a ocorréncia de fatos que precarizem o trabalho
docente seja impeditivo de reconhecimento e de licenga de funcionamento, e
considere o desrespeito as leis trabalhistas e ao direito de livre associagdo sindical
faltas graves na autorizacao de cursos superiores;

2. denunciar e combater as consequéncias de um ciclo basico ranqueador, no
contexto da realidade educacional brasileira, com o objetivo de barrar toda iniciativa
que resulte na exclusdo das camadas mais pobres da populagdo do acesso a
educacao superior profissionalizante e de qualidade;

3. apoiar as atividades académicas e a formacao dos docentes das IPES nos termos
do Caderno 2 do ANDES-SN;

4. |utar, em conjunto com as entidades do movimento estudantil, por uma politica de
assisténcia e incentivo ao estudante (alimentacdo, moradia, transporte, material
didatico, monitoria, iniciacdo cientifica, entre outras), com orcamento definido,
revogando as normas que impeg¢am a alocagao de verbas para tal fim;

5. intensificar o processo de denuncia contra a agdo do governo, expressa na Lei n®
11.892/08 e outros dispositivos, no sentido de transformar os IFET em uma
alternativa de aligeiramento na formagao de profissionais para a industria brasileira
para atender as demandas imediatas do empresariado capitalista, bem como
contribuir na luta para que sejam garantidos aos IFET meios para a promocao da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e de condigdes de trabalho na
luta histérica dos CEFET e Escolas Técnicas, que foi sendo construida ao longo do
tempo pelos trabalhadores da educagéo;

6. denunciar as diferentes iniciativas de cooptacdo dos movimentos sociais pelo
Estado, notadamente no que diz respeito as chamadas Politicas de Acao Afirmativa;

7. denunciar e combater os conselhos profissionais que, por sua ingeréncia, firam a
autonomia das instituicbes de ensino superior e restrinjam o livre desenvolvimento do
ensino, da ciéncia, da tecnologia, da filosofia e das artes;

8. intensificar a luta da categoria pela valorizagdo do trabalho docente, reivindicando
a implementagao da Carreira Unica, do Plano Nacional de Capacitagdo Docente, do
piso e da malha salariais propostos pelo ANDES-SN, bem como intensificar a luta
pela formulacao de politicas permanentes de reposicao salarial, na perspectiva de
sua implementacdo nas instituicbes de ensino superior publicas e privadas,
atendendo, também, os professores do ensino basico das IFE;

9 lutar pelo preenchimento dos cargos de docentes, vagos nas IES publicas, via
concurso publico, e pela criagdo de novos cargos para viabilizar a expansao das
universidades publicas, pela instalacdo de novos campi e criagcdo de novas
universidades;

10. denunciar em todos os espacos demonstrando, por intermédio da andlise e da
divulgacao de dados pertinentes, a insuficiéncia do financiamento publico como uma
das principais causas dos problemas da educacao brasileira;

11. denunciar o desvio das verbas publicas da educacao basica para oferecer cursos
a distancia, supostamente com menor custo, de qualidade questionavel, via
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convénios com fundagdes de direito privado, municipios e Universidade Aberta do
Brasil — UAB;

12. lutar pela revogacgao da Lei n® 10.861, de 14/4/04, que institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES, por violar a autonomia universitaria
(art. 207 da Constituicdo Federal); por ser eixo estruturante da contrarreforma da
educagao superior; por introduzir, sem definir, os conceitos privatizantes de
“responsabilidade social” e “sustentabilidade financeira”; por ter composicao
majoritaria indicada pelo MEC na Comissdo Nacional de Avaliacdo Superior -
CONAES; por dar amplos poderes as ComissGes Préprias de Avaliagdo - CPA, no
ambito das IES; e por centralizar as decisdes finais na figura onipresente do Ministro
da Educacao;

13. lutar pela democratizagédo da CAPES com vista a: combater todas as formas de
uso indevido de seus recursos para outras finalidades que ndo o fomento a
qualificagdo de pessoal e a pesquisa, defendendo a proposta de capacitagcao
presente no Caderno 2 do ANDES-SN; e fortalecer o apoio aos Programas de Pds-
Graduacao - PPG ainda nao consolidados das IES publicas;

14. lutar pela ampliagao do numero de bolsas da CAPES, CNPq e das Fundagdes de
Amparo a Pesquisa nos estados, na mesma proporcdo da expansdao da Pods-
Graduacao e pelo reajuste de seus valores conforme os indices de inflagdo do
DIEESE;

Recomendacoes

1. A Diretoria do ANDES-SN deve construir instrumentos (publicacdes escritas, cds e
colocagao na pagina eletrénica) dos projetos de lei, portarias e leis em vigéncia,
referidas nos documentos do sindicato.

2. Que o ANDES-SN intensifique a denuncia a respeito do calote anual dos governos
e intervenha junto ao MEC, Congresso Nacional e MP, assembléias legislativas e
camaras municipais, no sentido de buscar a liberagdo de recursos destinados ao
pagamento de precatorios, ou os chamados exercicios anteriores, das IES publicas.

Il. DIREITO DOS TRABALHADORES

1. continuar trabalhando pela constru¢cdo de um amplo pélo classista, autbnomo e
combativo de organizacbes e movimentos da classe trabalhadora, do campo e da
cidade, em seus setores empregados ou desempregados, formalizados ou
precarizados, empregados do setor publico ou privado;

2. tomar por base a implementacao das deliberagdes da reunidao da CONLUTAS e da
posterior plenaria nacional com diversas outras entidades em Belém/PA, por ocasiao
do Foérum Social Mundial (FSM) 2009, na perspectiva de unificar CONLUTAS com
outros setores, objetivando a construgdo de uma nova organizagao sindical e popular
e, em conjunto com as se¢des sindicais;

3. indicar a participacao nos espacos que organizam lutas antineoliberais, defendendo
a proposta de construcdo desse polo classista para obter a unidade dos que estado
dispostos a lutar e para reforcar o movimento sindical auténomo, classistas e
combativo;

4. reafirmar as deliberagdes do | Congresso da CONLUTAS que incluem: lutar pelo
aumento geral dos salérios e das aposentadorias; gatilho — reajuste automatico dos
salarios de acordo com a inflagao; pela redugao da jornada de trabalho, sem reducao
de salario e sem retirada de direitos; pelo fim do banco de hora; e do Fator
Previdenciéario; e pela legalizacdo da organizacdo de base e pelo direito de atuagéao
dos delegados sindicais em todas as empresas;
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5. defender a plataforma de exigéncias aos patrées e aos governos e implemente o
Plano de Agao aprovado durante o Forum Social Mundial, em Belém, pela CONLUTAS
e conjunto de entidades;

6. incluir a Plataforma de exigéncia aos patrées e ao governo constante no documento
aprovado durante o Férum Social Mundial:

“PLATAFORMA DE EXIGENCIAS AOS PATROES E AOS GOVERNOS

Apresentamos uma proposta de Plataforma de Exigéncias para dar conta dos desafios
que os trabalhadores e trabalhadoras tém pela frente neste momento e chamamos
todas as organizagbes compromissadas com a luta da classe trabalhadora a somar
forcas na construcdo de um plano de acdo unitario que tenha como base essa
Plataforma e que possibilite a mobilizacdo e o enfrentamento sem tréguas aos ataques
aos direitos e ao emprego.

- Estabilidade no emprego;

- Reintegracdo dos demitidos; Extensdo, para dois anos, do seguro desemprego;
Isencdo de impostos e taxas publicas para os desempregados;

- Redugéao da jornada de Trabalho sem redugéo de direitos e de salarios. - Nao a
flexibilizag&o dos Direitos Trabalhistas!;

- Pela suspensdo de execucdo das dividas nos financiamentos habitacionais
populares e fim dos despejos.

- Por um amplo programa de constru¢do de moradias populares de qualidade e com
subsidio integral do Estado;

- Estatizagdo, sem indenizagdo e sob controle dos trabalhadores, de todas as
empresas que demitirem em massa;

- Manutengdo e aumento dos investimentos em politicas publicas, saude, educacéo,
moradia, saneamento etc;

- Em defesa dos servigos publicos e do funcionalismo;

- Cumprimento dos acordos feitos com o funcionalismo publico;

- Em defesa dos aposentados do setor publico e privado;

- Aumento das aposentadorias pelo mesmo indice do reajuste do salario-minimo;

- Recomposicdo das aposentadorias ao valor, em salarios minimos, que tinham
quando foram concedidas;

- Suspensao imediata do pagamento das dividas externa e interna;

- Estatizagdo, sem indenizagdo e sob controle dos trabalhadores, do sistema
financeiro.

- Disponibilizacdo do crédito em funcdo das necessidades da populacdo e ndo dos
banqueiros;

- Nenhum recurso a mais para bancos e grandes empresas;
- Taxagao agressiva das grandes fortunas;
- Petrobras e o petroleo 100% Estatal;

- Reestatizagdo, sem indenizagdo e sob controle dos trabalhadores, de todas as
empresas estratégicas para o pais;

- Realizagdo de uma Reforma Agraria e Urbana visando a criagdo de emprego e a
melhoria das condi¢cbes de vida da populacao;
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- E apresentagédo de um Plano de Agéo, para que seja discutido com as demais forgas
combativas, para uma unidade mais ampla na luta, e para ser colocado em pratica a
partir das organizagées sindicais e populares onde atuamos;”

7. lutar pelo direito a liberdade de organizagao e manifestagao sindical; contra todas as
formas de cerceamento desse direito no setor privado e no setor publico; contra toda
regulamentacdo do direito de greve e todo instrumento legal e toda medida que
imponha restricdo a acado sindical e a livre organizagdo dos trabalhadores,
combatendo todo ato de intimidagdo, perseguicdo ou punicdo a membros da
comunidade académica, em decorréncia de suas agoes politicas e/ou sindicais;

8. repudiar toda arbitrariedade do governo e patrdes em relagdo a liberdade de
organizacao sindical dos docentes;

9. defender intransigentemente, junto aos movimentos sociais e populares, 0s
principios da autonomia e da independéncia e liberdade diante do governo, dos
partidos politicos, patrdes e credos religiosos, outros e das classes dominantes,
chamando todas as entidades a romper integralmente com o governo neoliberal de
Lula e atuar efetivamente na reconstrucdo da unidade da classe trabalhadora, com
plena liberdade de organizagao;

10. defender, no interior da CONLUTAS, que trabalhemos sempre em coeréncia com a
luta histérica do ANDES-SN para derrubar a atual estrutura sindical, bem como
continuar lutando para barrar a contra-reforma proposta pelo governo Lula e pela CUT;

11. lutar contra o conjunto de normas que compdem a reforma sindical do governo,
como a Lei n® 11648, de margco de 2008, que dispde sobre o reconhecimento das
centrais sindicais, a Portaria n® 186 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de
abril de 2008, que prevé os procedimentos para o registro sindical, e o projeto de lei
que institui a contribuicdo negocial, denunciando seus efeitos;

12. lutar contra a Instrugdo Normativa n° 01 do MTE, de setembro de 2008, que institui
a contribuicdo sindical compulséria de servidores publicos, reafirmando a posicao
contréria a qualquer contribui¢cdo sindical compulséria e pela autonomia dos sindicatos
em estabelecer forma e valor para esta contribuicao;

13. lutar contra as reformas neoliberais do governo Lula e dos governos estaduais e
municipais que retiram direitos dos trabalhadores, com destaque para as reformas
universitaria, sindical, trabalhista, previdenciaria, administrativa e tributaria;

14. lutar, em todos os ambitos politicos e administrativos, tanto do setor publico como
do privado, pela garantia de politicas salariais que assegurem poder de compra aos
trabalhadores e pela manutencéo e ampliacao dos direitos da classe trabalhadora;

15. lutar contra o PL n? 4302, a nova lei do trabalho temporario denunciando que, se
aprovada, implicard maior incidéncia do trabalho temporario, aumentando a
precarizagao;

16. lutar para que o Brasil ratifique a Convengédo n® 87 da Organizacao Internacional
do Trabalho, sobre a liberdade sindical e a protecao do direito sindical;

17. lutar, em conjunto com as entidades do campo da educacao, contra o PL n®
337/03, de autoria do deputado Paes Landim (PFL/PI), que propde uma “minirreforma
trabalhista” exclusivamente para o magistério, removendo ou restringindo direitos, o
que agravara a precariedade das relagbes e condi¢cdes de trabalho dos profissionais
da educacao;

18. denunciar amplamente o atentado que se pretende perpetrar contra os direitos dos
trabalhadores, especialmente os servidores publicos que tiveram ou terdo sentengas
que lhes reparem prejuizos, pela tramitacdo da PEC 12 que, uma vez aprovada,
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desresponsabilizarda os dirigentes dos entes federados pelo pagamento dos
precatérios judiciais;

19. defender intransigentemente o Regime Juridico Unico — RJU e lutar pelo
restabelecimento dos direitos do servidor publico suprimidos do texto original da Lei n®
8112/90;

20. combater a contratagédo, via CLT/Emprego Publico, nas IES publicas, bem como
todas as formas de contrato que precarizem o trabalho;

21. lutar contra o PEC n® 306/2008, de autoria do deputado Eduardo Valverde, que
propde a extingdo do Regime Juridico Unico na administracdo publica, o que, se
aprovado, dar4d ao governo a prerrogativa de estabelecer a quais setores da
administracdo se restringira a contratacdo pelo regime estatutario e viabilizara a
contratacdo pela CLT para os demais;

22. |utar, intransigentemente, contra o projeto de regulamentagéo de greve dos SPF,
desmascarando seu carater antigreve e de criminalizagdo dos trabalhadores no
exercicio de seus direitos;

23. denunciar e combater o assédio moral como sendo uma das formas mais
perniciosas de exploracdo e aviltamento das relacdes de trabalho, praticado contra os
trabalhadores em geral e, particularmente, contra os docentes, publicizando seus
efeitos deletérios;

24.Sao0 prioridades na defesa do ANDES-SN:
24.1 lutar pelo registro sindical para o Setor das IPES do ANDES-SN.
24.2 |utar contra o projeto do Proifes de destrui¢cdo do sindicato ANDES-SN.

24.3 fortalecer a luta na base das sec¢des sindicais cujas diretorias boicotam o ANDES-
SN;

24.4 apoiar os companheiros de bases cujas diretorias das sec¢des sindicais que
boicotam o ANDES-SN;

25. repudiar toda forma de agao sindical colaboracionista a servigo da divisdo da
classe trabalhadora, em particular a que vem sendo tentada na base do ANDES-SN;

26. defender e praticar intransigentemente a democracia como alicerce sobre o qual
os interesses dos trabalhadores, de fato, se expressem nas organizagdes sindicais,
com plena compreensao de que as manobras divisionistas e organizacdes paralelas
que vém sendo utilizadas por alguns grupos como instrumento de enfraquecimento da
luta do Sindicato devem ser rejeitadas com veeméncia.
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TEXTO 8

Contribuicdo da Prof? Lourdes Sarmento — Sindicalizada da ADUEPB S.Sind.

DERROTAR A BUROCRACIA SINDICAL PARA DEFENDER E
AMPLIAR AS CONQUISTAS

TEXTO DE APOIO

Avancar na defesa do ensino publico gratuito, autonomia universitaria e
democratizagdo da universidade, e contra a reforma universitaria do governo e
reestruturacao da carreira docente, contra o Reline e o ProUni, s6 seréd possivel se for
travada uma luta pela organizacdo independente dos professores universitarios e
demais trabalhadores frente a burocracia e o governo Lula.

Em vez de mais um sindicato, mais uma central de fachada criados para dividir os
docentes e trabalhadores em geral, mobilizar os professores universitarios em um
amplo movimento contra a burocratizagdo do Andes-SN e de todos os trabalhadores.
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TEMA 4 — QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS
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TEXTO 9

Diretoria do ANDES-SN

ALTERACOES ESTATUTARIAS

TEXTO DE APOIO

O Il Congresso Extraordinario, ao definir um plano de lutas em defesa do ANDES-SN,
permitiu a mobilizacdo da base do Sindicato e das demais entidades que fazem parte
do nosso campo, numa ampla campanha nacional, que culminou com o
restabelecimento do registro sindical pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para todo o setor publico. Todavia, na conjuntura que se coloca hoje, a defesa do
ANDES-SN vai muito além da questao do registro sindical. A suspensao do registro
sindical do ANDES-SN e as inumeras dificuldades e desafios que estamos
enfrentando s6 podem ser compreendidos no contexto da disputa politica, cada vez
mais acirrada, que tem sido travada no interior do movimento docente. Essa disputa ja
nao se da apenas no interior de nosso sindicato; ha algum tempo ela se da a partir da
acao de grupos que, com apoio do braco sindical do governo, da CUT, trabalham
diuturnamente pela destruicdo do ANDES-SN.

Esses grupos visavam a destruicdo do Sindicato pela suspensdo de seu registro
sindical, uma vez que dessa limitagdo decorria a suspensao da prerrogativa de
substituicdo processual de seus sindicalizados e dificuldades para proceder as
consignacdes pelas Secgbes Sindicais, buscando assim impor profunda asfixia
financeira, juridica e politica, que terminasse por colocar em xeque a existéncia do
ANDES-SN. Ao mesmo tempo, pretendiam impor a criacdo de um sindicato chapa-
branca, afinado com setores do governo Lula, para dele receber o registro sindical.
Com a vitéria do restabelecimento do registro, com o devido reconhecimento de nossa
legitimidade e representatividade pelo governo, toda esta estratégia de destruicdo do
ANDES-SN nao péde ser levada a cabo.

Todavia, sabemos que esta ndo € a Unica linha de agdo que vem sendo seguida pelos
que trabalham para destruir o Sindicato. E com esse objetivo que, em muitos casos, se
promovem acdes de todo o tipo: suspensdo do repasse das contribuicbes dos
sindicalizados ao ANDES-SN, sem qualquer justificativa de falta de recursos para
tanto; desrespeito sistematico ao Estatuto do Sindicato Nacional, e mesmo dos
respectivos regimentos das Se¢des Sindicais, por parte de diretorias € manobras, ndo
raro, ilicitas e fraudulentas, para desmembrar Sec¢des Sindicais do ANDES-SN e criar,
a partir delas, sindicatos locais.

Foi nesta conjuntura que o 54° CONAD (Curitiba-2009) deliberou por “indicar que as
secoes sindicais discutam, até o 29° CONGRESSO, possiveis alteragbes estatutarias
gue permitam a participacao dos sindicalizados, de se¢des sindicais onde as diretorias
nao convocam assembleias, em Congressos e CONAD” e a diretoria se empenhou em
tratar de possiveis mudangas que contemplassem essa indicagao e que permitissem o
fortalecimento do sindicato diante das adversidades e ataques que temos enfrentado.

Um ano depois, apés muito debate e o amadurecimento destas propostas, a Diretoria
apresenta ao 292 CONGRESSO do ANDES-SN um conjunto de medidas concretas e
de alteracdes estatutarias com o objetivo de defender o ANDES-SN, sua concepc¢ao
sindical, os principios politicos e programaticos que vém pautando sua existéncia.
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Entre elas, busca-se melhor configurar no Estatuto o carater permanente e
indissociavel das Sec¢des Sindicais, que sdo partes constituintes do Sindicato que,
enquanto entidade nacional, detém a representacdo de toda a categoria, em todo o
territério nacional, assim como melhor caracterize as possibilidades para revogacao da
homologagdo de Secdo Sindical do ANDES-SN das organizagdes locais que
receberam ou que venham a receber essa homologacéo a fim de garantir a autonomia
politica, administrativa, patrimonial e financeira, dentro dos limites do Estatuto,
conforme previstas no artigo 46.

No entendimento da Diretoria e da Assessoria Juridica do Sindicato Nacional, essas
mudangas, se aprovadas, permitirdo ao Sindicato melhor posicionamento nas
inevitaveis demandas juridicas determinadas por processos de ruptura a margem dos
procedimentos estatutarios e regimentais, assim como permitirdo melhor configurar as
iniciativas politicas no sentido de reorganizar nossa base, e manter nossa organizagao
local, onde se processou ou estdo em curso processos de ruptura com o ANDES-SN.

Por oportuno, procurou-se cuidar ainda de, em varios locais, proceder a melhora ou
adequacao da redacgéo e compatibilizacées diante das mudancgas propostas.

Seguem, pela ordem, os itens a serem modificados com sucinta justificativa:

1. No artigo 92 — inclusao de inciso que explicite o direito dos sindicalizados em
permanecerem no ANDES-SN, nos casos onde haja revogagcado da homologacéao de
Secoes Sindicais;

2. No artigo 14 — explicitar a possibilidade de extinguir comissées ou grupos de
trabalho;

3. No artigo 16 — trazer ao Estatuto as figuras dos observadores e convidados, que ja
adotamos como procedimento, mas que nao se encontram amparados por previsao
estatutaria, e melhor explicitar as condicbes de participagdo dos diretores nos
Congressos;

4. No artigo 21 — incluir entre as deliberacbes do Congresso a de revogar a
homologagao de Secdes Sindicais, de modo associado a modificagbes ora propostas
para o artigo 45;

5. No artigo 23 — explicitar a possibilidade do CONAD extinguir comissdes por ele
constituidas;

6. No artigo 25 — trazer ao Estatuto as figuras dos observadores e convidados, que ja
adotamos como procedimento, mas que ndo se encontram amparados por previsao
estatutaria, e melhor explicitar as condicbes de participagdo dos diretores nos
CONADs;

7. No artigo 30 — explicitar a possibilidade do CONAD extinguir comissdes por ele
constituidas;

8. No artigo 41 — fazer previsdao aos processos de reorganizacao de Secdes Sindicais,
bem como da viabilizagcdo da escolha de delegados para Congressos e CONADSs, nos
casos onde as diretorias das Sec¢bes Sindicais, em descumprimentos as normas
estatutarias e regimentais, ndo o tenham feito;

9. No artigo 44 — Explicitar o carater indissocidvel das Seg¢bes Sindicais enquanto
partes constituintes do ANDES-SN, de modo a permitir configurar os procedimentos de
revogacao de homologacao enquanto tal ou do respectivo processo de reorganizagao;

10. No artigo 45 — fazer a previsao das situagdes nas quais o Congresso pode apreciar
a revogacao da homologacéao de Secdes Sindicais;

11. No artigo 46 — explicitar a necessidade de homologacao, pelo Congresso, de
mudangas regimentais para que estas possam se tornar efetivas;
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12. No artigo 51 — adequar os procedimentos de convocagado das eleicoes e fazer
previsdo quanto a hipdtese de nao registro de chapas durante os Congressos
eleitorais, de modo a viabilizar a readequacéao do calendario eleitoral;

13. No artigo 54 — adequar os procedimentos de registro de chapas de modo conexo
ao proposto para o artigo 51;

14. No artigo 67 — garantir o direito dos sindicalizados de continuar contribuindo para o
ANDES-SN nos casos de revogagao da homologacao da respectiva Se¢ao Sindical;

15. No artigo 70 — estender, por mais um ano, a possibilidade de que a Associacao
Docente que ainda nao deliberou por se transformar em Secao Sindical, mantenha as
prerrogativas de secao sindical, até o proximo Congresso, onde seria conveniente nao
mais estender essa possibilidade.

16. No artigo 71 — prorrogar por mais um ano a suspensao da vigéncia do inciso | do
paragrafo unico do art. 21.

17. No artigo 72 — prorrogar por mais um ano o prazo final para as se¢des sindicais e
AD-S.Sind. implantem a politica de contribuicdo dos sindicalizados do ANDES-
Sindicato Nacional.

18. Introduzir artigo 76 para convalidar e ratificar os processos de reorganizacao
havidos por iniciativa das regionais até este congresso.

TR-9
O 29° Congresso aprova as seguintes alteracdes estatutarias:

1

Art. 92. S50 direitos dos sindicalizados:

| - votar e ser votado para qualquer cargo de representacdo na Entidade, ressalvado o
disposto no art. 53;

Paragrafo anico. E vedado o voto virtual, ndo presencial, nas instancias deliberativas e
nas eleicoes do ANDES-SINDICATO NACIONAL e das suas SEGOES SINDICAIS ou
AD-SECOES SINDICAIS.

Il - participar de todas as atividades do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

[ll - apresentar ao CONAD ou ao CONGRESSO, diretamente ou por intermédio de
seus representantes, propostas, sugestées ou representacdes de qualquer natureza,
gue demandem providéncias daqueles 6rgaos deliberativos;

IV - recorrer das decisdes da DIRETORIA do ANDES-SINDICATO NACIONAL,
denominada DIRETORIA, ao CONAD ou ao CONGRESSO imediatamente
subsequente a estas decisdes.

1.1 Incluir inciso V

V - permanecer sindicalizado, via Secretaria Regional, ao ANDES-SINDICATO
NACIONAL no caso de revogacao da homologacado da Secao Sindical ou AD-Sec¢éo
Sindical ao qual estava vinculado.
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2

Art. 15. S0 atribuicdes do CONGRESSO:
| - estabelecer diretrizes para a consecugao dos objetivos previstos no art. 5%;

Il - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisdes de exclusao de
sindicalizados tomadas pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs.;

[l - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisées do CONAD ou da
DIRETORIA, que constarao obrigatoriamente de sua pauta;

IV - estabelecer a contribuicao financeira dos sindicalizados do ANDES-SINDICATO
NACIONAL;

V - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

VI - referendar ou homologar a constituicdo de S.SINDs, ou revogar sua homologacao,
observado o disposto no art. 45;

VIl - elaborar o regimento das elei¢des da DIRETORIA, conforme o disposto no art. 52;

VIl - decidir sobre a filiagdo do ANDES-SINDICATO NACIONAL a organizacoes
nacionais e internacionais conforme o disposto no art. 65;

IX - referendar as alteragdes verificadas nos regimentos das S.SINDs ou ADs-
S.SINDs, observado o disposto no art. 45;

X — criar Comissdes ou Grupos de Trabalho, permanentes ou temporarios, sobre
quaisquer questdes, indicando seus componentes.

2.1 — Alterar a redacao do inciso X:

X — criar ou extinguir Comissdes ou Grupos de Trabalho, permanentes ou temporarios,
sobre quaisquer questdes, indicando seus componentes.

3

Art. 16. O CONGRESSO é composto:
| - por um (1) delegado de cada Diretoria de S.SIND ou AD-S.SIND;

Il - por delegados de base de cada S.SIND ou AD-S.SIND indicados em sistema de
proporcionalidade fixado pelo § 1° do art. 17;

[l - por delegados representativos dos sindicalizados via Secretarias Regionais (art.

82, § 39) indicados em sistema de proporcionalidade fixado pelo § 12 do art. 17;

P VI - pelo Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL, que o preside, com direito
a voz e voto em suas sessoes.

7 -
D a a Nico—0Os dem

3.1 - Incluir incisos IV e V (e renumerar o inciso 1V),

IV - por observadores (as) de base das S.SINDs ou AD-S.SINDs e Secretarias
Regionais, com direito a voz;

V - por convidados (as) da DIRETORIA, com direito a voz, na condicdo de
participantes de seminarios, para prestar assessoria ou esclarecimentos, ou ainda, em
casos excepcionais aprovados pelo CONGRESSO.

3.2 - Substituir o paragrafo unico do inciso IV (original) pelo inciso VII
(renumerado, e com nova redacao)
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VIl — pelos demais membros em exercicio da diretoria (art. 32, I, II, Ill e V),
excetuados aqueles cujo ambito de competéncia e atuagéo limita-se a area de sua
regional (art. 32, V), com direito a voz.

3.3 — Incluir novo paragrafo unico neste inciso:

Paragrafo unico - Os demais membros em exercicio da DIRETORIA cujo ambito de
competéncia e atuagéo limita-se a area de sua regional (art. 32, V), podem participar
do CONGRESSO na qualidade de delegados ou observadores de suas respectivas
S.SINDs. ou AD-S.SINDs, respeitando-se os limites do sistema de proporcionalidade
fixados no art.17, § 1°.

4

Art. 21. As deliberagbes do CONGRESSO sao adotadas por maioria simples (maior
nuamero de votos) dos delegados presentes em cada plenéria.

§ 1° As deliberagbes referentes aos itens seguintes exigem a aprovacao de pelo
menos dois tergos (2/3) dos delegados inscritos no CONGRESSO:

| - alteracdo do Estatuto (inciso V do art. 15); (1)

Il — apreciacdo e deliberacdo, em grau de recurso, da penalidade de exclusdo de
sindicalizado decididas pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs (inciso Il do art. 15);

Il - destituicdo de membros da DIRETORIA de acordo com o disposto no art. 42;

Incluir inciso IV renumerar o seguinte
4.1 - |V — revogacao da homologacao de S.SIND ou AD-S.SIND;.

5

Art. 23. Sao atribuicdes do CONAD:

| - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo do CONGRESSO, lhe
forem atribuidas, no limite desta atribuicao;

Il - implementar o cumprimento das deliberacdes do CONGRESSO;
[l - requlamentar, quando necessario, as deliberacbes do CONGRESSO;
IV - exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

V - examinar e aprovar, em ultima insténcia, os relatérios financeiros, prestagoes de
contas e previsGes orcamentarias apresentadas pela DIRETORIA;

VI - decidir sobre 0s recursos interpostos as decisdes da DIRETORIA;
VIl - convocar, extraordinariamente, o CONGRESSO;

VIII — apreciar e deliberar, em grau de recurso, as penalidades de adverténcia e
suspensdo aplicadas aos sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL,
conforme o disposto no art. 11;

X - alterar a céntribuigéo financeira dos éindicalizados, ad referendum do
CONGRESSO subseqtiente;

XI - homologar a constituicdo das S.SINDs, ou as altera¢cdes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subseqlente.
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5.1 - Substituir o inciso IX por:

IX — criar comissdes e grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre
quaisquer questodes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivagcao
para tanto, extingui-las;

6

Art. 25. O CONAD é composto:

| - por um (1) delegado de cada S.SIND ou AD-S.SIND escolhido na forma deliberada
por sua Assembléia Geral;

Il - por um (1) delegado representativo dos sindicalizados, via cada uma das
Secretarias Regionais, escolhido na forma deliberada por sua Assembléia Geral;

6.1 - Incluir incisos e paragrafo unico:

[Il - por observadores (as) de base das S.SINDs ou AD-S.SINDs e Secretarias
Regionais, com direito a voz;

IV - por convidados(as) da DIRETORIA, com direito a voz, na condigdo de
participantes de seminarios, para prestar assessoria ou esclarecimentos, ou ainda, em
casos excepcionais aprovados pelo Conad;

V - pelo Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL, que o preside, com direito a
voz e voto em suas sessoes;

VI — pelos demais membros em exercicio da DIRETORIA (art. 32, I, I, 1l e IV),
excetuados aqueles cujo ambito de competéncia e atuagao limita-se a area de sua
regional (art. 32, V), dele participam com direito a voz.

Paragrafo unico - Os demais membros em exercicio da DIRETORIA cujo ambito de
competéncia e atuagdo limita-se a &rea de sua regional (art. 32, V), podem participar
do CONAD na qualidade de delegado ou observadores de suas respectivas S.SINDs
ou AD-S.SINDs.

7

Art. 30. A DIRETORIA, coletivamente, compete:

| - representar a Entidade e defender os interesses da categoria perante os Poderes
Publicos, mantenedoras e administracdes universitarias, podendo a DIRETORIA
nomear mandatario por procuragao;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regimentos e as normas administrativas
do ANDES-SINDICATO NACIONAL, bem como as decisdes dos CONGRESSOS e
CONAD;

[l - representar o ANDES-SINDICATO NACIONAL no estabelecimento de
negociagdes coletivas;

IV - gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagbes de CONGRESSOS e de CONAD;

V - organizar servigos administrativos internos do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

VI - elaborar relatérios financeiros, prestacdes de contas e previsdes orgcamentarias
semestrais do ANDES-SINDICATO NACIONAL, remetendo-os as S.SIND ou AD-
S.SIND, até trinta (30) dias antes das reunides do CONAD que ira examina-los;

VIl - aplicar sangbes, nos termos deste Estatuto;
VIl - dar posse a DIRETORIA eleita para o mandato consecutivo;
IX - convocar as reunides extraordindrias do CONAD, nos termos do inciso Il do art.
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7.1 - Substituir o inciso X por:

X - criar comissdes e grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre
quaisquer questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivagéao
para tanto, extingui-las;

8

Art. 41. Compete aos Vice-Presidentes Regionais:

| - representar o ANDES-SINDICATO NACIONAL, na Regido de sua jurisdicao,
perante os Poderes Publicos, mantenedoras e administragcbes universitarias, e a
referida Regido, no ANDES-SINDICATO NACIONAL,

Il - sindicalizar os docentes das IES onde nao exista S.SIND ou AD-S.SIND;

[l - convocar Assembléia Geral dos sindicalizados via Secretaria Regional com vista a
participagdo nos CONAD e CONGRESSOS até quinze (15) dias antes dos referidos
eventos, para:

a) discussao do temario do evento em questao;
b) escolha de delegados (arts. 16, lll, e 25, 1l);

IV - convocar Assembléia Geral da categoria dos docentes onde nao exista S.SIND ou
AD Secéo Sindical, no &mbito maximo de sua base territorial, por IES isoladamente ou
em grupo:

a) ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade de promover a campanha
salarial da categoria, fixando as bases das negociacdes, respeitadas as decisdes
estabelecidas e aprovadas no CONAD e no Congresso do ANDES-SN;

b) extraordinariamente, semgre que houver fatos de interesse da categoria que
justifiguem a convocacéo; [5]""!

V - assinar acordos de trabalho e representar em dissidio nos termos do inciso Il do
art. 30 no ambito da Regiao, ressalvado o disposto no art. 50;

§ 1°. Da composicao da Secretaria Regional fazem parte um Primeiro-Secretario, um
Segundo-Secretario, um Primeiro-Tesoureiro e um Segundo-Tesoureiro.

§ 2% O Segundo-Vice-Presidente Regional substituira o Primeiro-Vice-Presidente
Regional nas suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.

§ 3°. Os diretores de Secretarias Regionais substituirdo os Segundos-Vice-Presidentes
Regionais nas suas faltas, impedimentos ou afastamento definitivo.

VIl — movimentar, juntamente com o tesoureiro em exercicio as contas da Secretaria
Regional.

8.1 - Complementar o inciso VI para:

VI - estimular e acompanhar a criagao ou reorganizacao (art. 45) de S.SIND ou AD-
S.SIND;
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8.2 - Incluir inciso VIII

VIII — convocar, na hipétese de descumprimento das disposicoes estatutarias e
regimentais pertinentes, assembléia geral dos sindicalizados das S.SINDs ou AD-
S.SINDs com vistas a participagdo nos CONGRESSOS e CONADs, até 15 dias antes
da data de inicio dos referidos eventos, para:

a) discussao do temario do evento em questao;

b) escolha de delegado (s) (arts. 16, Il, e 25, lll);

§ 12 - No caso do CONGRESSO, os procedimentos para escolha dos delegados
corresponderao aos critérios de proporcionalidade previstos no art. 17;

§ 2° - O financiamento para a participacdo dos delegados previstos neste inciso nao
poderdo ser arcados pela Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, salvo
expressa autorizagdo em contrario aprovada respectivamente pelo CONGRESSO ou
pelo CONAD.

§ 1°. A S.SIND ou AD-S.SIND possui regimento préprio aprovado pela Assembléia
Geral dos docentes a ela vinculados, respeitado o presente Estatuto.

§ 2° A S.SIND ou AD-S.SIND tem autonomia politica, administrativa, patrimonial e
financeira, dentro dos limites deste Estatuto.

9.1 - Substituir o caput do Art. 44 por:

Art. 44. A SECAO SINDICAL (S.SIND) ou AD-SECAO SINDICAL (AD-S.SIND) é
indissociavel, constituindo-se na menor instancia organizativa e deliberativa territorial
do ANDES-SINDICATO NACIONAL.

10.

Art. 45. A constituicdo de uma S.SIND sera homologada mediante apresentacao das
atas das assembléias gerais que, convocadas especificamente para este fim, com
ampla divulgagédo prévia, inclusive em 6érgdo de imprensa oficial ou de grande
circulacao local com no minimo setenta e duas (72) horas de antecedéncia (art. 70,
paragrafo Unico), propuseram sua constituicdo e aprovaram seu regimento compativel
com este Estatuto.

§ 1°. A realizacdo da Assembléia Geral deve ser previamente comunicada ao Vice-
Presidente Regional da respectiva Regido de modo a possibilitar o seu
acompanhamento.

§ 2°. O CONAD ou a DIRETORIA podem homologar a constituicao de uma S.SIND, ad
referendum do CONGRESSO, atendidas as exigéncias previstas no caput deste
artigo.
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10.1 - Substituir o § 32 por:

§ 32. O CONGRESSO ou o CONAD, ad referendum do CONGRESSO, apreciara a
revogacao da homologacao de constituicdo de S.SIND ou AD-S.SIND apenas nas
seguintes hipéteses:

| - se esta deixar de repassar a contribuigcdo financeira dos sindicalizados de sua
jurisdicdo a Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, por prazo igual ou
superior a seis (6) meses;

Il — descumprir o presente Estatuto e/ou o respectivo regimento;

[ll — a pedido dos sindicalizados, via Diretoria da S.SIND ou AD-S.SIND, desde que
atendidas todas as disposi¢des estatutarias e regimentais pertinentes;

10.2 - Incluir § 4°:

§ 4° - Na hipétese de revogagao da homologagao de S.SIND ou AD-S.SIND, nos
termos do previsto no paragrafo anterior, os Vice-Presidentes Regionais deverao
tomar as providéncias necessdrias para sua reorganizagdo na respectiva jurisdicao
territorial.

11.1 - Substituir o caput do art. 46 por:

Art. 46. As alteragdes nos regimentos das S.SINDs ou ADs-S.SINDs serédo
homologadas pelo CONGRESSO ou pelo CONAD, ad referendum do CONGRESSO,
que verificara exclusivamente sua compatibilidade com este Estatuto, passando a ter
validade apenas apds essa deliberagao.

§ 1°. A eleigdo da DIRETORIA déa-se pelo voto secreto e universal dos sindicalizados
da Entidade em suas respectivas IES.

§ 4°. E vedado o voto por procuracdo para a eleicdo da Diretoria do ANDES-
SINDICATO NACIONAL

12.1 - Substituir o caput do art. 51 por:

Art. 51. A eleicdo da DIRETORIA é realizada no més de maio dos anos pares, e
convocada pelo Presidente em exercicio, com pelo menos trinta (30) dias de
antecedéncia da data do inicio do CONGRESSO ordinario que a precede, ressalvado
o disposto no paragrafo Unico do art. 42.
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12.2 - Substituir o §22 por:

§ 2°. Nao sendo convocada elei¢cdo dentro do prazo previsto no caput deste artigo, o
CONGRESSO ordinario que a precede, a convocard nos termos previsto no caput
deste artigo.

12.3 - Incluir § 32 e renumerar o original

§ 3° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, ou aquela do § 3° do art. 54, o prazo
para realizacao das elei¢cdes podera ser estendido até a terceira (32%) semana de junho.

§ 1°. Durante o CONGRESSO, o registro de chapa(s) € procedido mediante a
apresentacdo de manifesto e dos candidatos a Presidente, Secretario-Geral e
Primeiro-Tesoureiro.

§ 2°. A(s) chapa(s) devera(ao) registrar os candidatos aos demais cargos até trinta
(30)[6]"""! dias apds o encerramento do CONGRESSO.

13.1 - Substituir o caput do artigo 54 por:

Art. 54. Por ocasidao do CONGRESSO ordinario imediatamente anterior a data de
realizacao das eleigdes, os candidatos deverdo compor chapas que serao registradas
na Secretaria do ANDES-SN, em funcionamento no local do evento.

13.2 - Incluir § 32:

§ 32 — Nao havendo registro de chapas durante o0 CONGRESSO, o prazo para
registro, nos termos previstos no § 19, sera prorrogado por 15 (quinze) dias a partir da
data do final do CONGRESSO, realizando-se na Secretaria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, em horéario comercial. Neste caso, o registro dos candidatos aos demais
cargos sera estendido por mais 30 (trinta) dias apds o prazo final para o registro das
chapas.

14.

Art. 67. As contribuigdes dos sindicalizados s@o reconhecidas como contribuigées ao
ANDES-SINDICATO NACIONAL e devem ser repassadas pelas S.SINDs ou ADs-
S.SINDs, consideradas depositarias fiéis, a Tesouraria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL.

14.1 - Incluir paragrafo Unico:

Paragrafo unico. Na hip6tese de revogacdo de homologacdo de S.SIND ou AD-
S.SIND, as contribuicdes dos sindicalizados, salvo manifestacdo individual expressa
em sentido contrario, continuardo a ser repassadas ao ANDES-SINDICATO
NACIONAL.
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15.

Art. 70. O ANDES-SINDICATO NACIONAL reconhece e da prerrogativa de secdes
sindicais (AD-S.SIND) a todas as Associacbes de Docentes (AD) filiadas, até o 29°
CONGRESSO, ressalvados os direitos daquelas que, em Assembléia Geral, decidirem
o contrario.

Paragrafo unico. As AD as quais se refere o caput deste artigo, deverédo, para se
constituirem em AD-S.SIND, até o 29° CONGRESSO, aprovar seus regimentos e
encaminhar a Diretoria as atas das assembléias gerais convocadas especificamente
para este fim, juntamente com a comprovacao de ampla divulgagao prévia, inclusive
em 6rgao de imprensa oficial ou de grande circulagdo local com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia (art. 45), para homologacdo no CONAD, ad
referendum do congresso (art. 23, Xl), ou no congresso (art. 15, VI).

15.1 - Prorrogar prazo para transformacao em secao sindical:

Art. 70. O ANDES-SINDICATO NACIONAL reconhece e da prerrogativa de secdes
sindicais (S.SIND ou AD-S.SIND ) a todas as Associagdes de Docentes (ADs) filiadas,
até 0 30° CONGRESSO, ressalvados os direitos daquelas que, em Assembléia Geral,
decidirem o contrario.

16.

Art. 71. Fica prorrogada até o 29% CONGRESSO a possibilidade de alteragdo dos
Estatutos do ANDES-SINDICATO NACIONAL, desde que a alteragédo seja aprovada
por mais de 50% (cinqlienta por cento) dos delegados nele inscritos, suspensa, até
entdo, a vigéncia do inciso | do paragrafo unico do art. 21.

16. 1- Prorrogar prazo para possibilidade de alteracdo estatutaria por 50% dos
delegados.

Art. 71. Fica prorrogada até o 30° CONGRESSO a possibilidade de alteragdo dos
Estatutos do ANDES-SINDICATO NACIONAL, desde que a alteragéao seja aprovada
por mais de 50% (cinqlienta por cento) dos delegados nele inscritos, suspensa, até
entao, a vigéncia do inciso | do paragrafo Unico do art. 21.

17.

Art. 72. Nos termos definidkos no X CONGRESSO do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, que enunciou a politica de contribuicdo dos sindicalizados ao ANDES-
SINDICATO NACIONAL, recomenda-se as secoes sindicais a padronizagdo da
mensalidade dos sindicalizados no patamar de 1% (um por cento) da totalidade dos
vencimentos ou remuneracao de cada sindicalizado.

§ 12. Cada secao sindical, na condicao de depositaria fiel, arrecadara as mensalidades
a favor do ANDES-SINDICATO NACIONAL e, nos termos do inciso 1V do art. 47 e do
art. 67, repassara a Primeira Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL o
equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) da totalidade dos vencimentos ou
remuneracao de cada sindicalizado.

§ 22. O 28° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL estabelece o 29°
CONGRESSO como prazo final para a implantagdo da politica de contribuicdo dos
sindicalizados do ANDES-Sindicato Nacional, nos termos do estabelecido no § 1°,
para o caso das secdes sindicais que ainda estejam arrecadando percentual inferior
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ao reconhecido no caput.

§ 32 Na hip6tese do paragrafo anterior, a parcela a ser repassada pela secao sindical
a Primeira Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL n&o poderd ser inferior a
um quinto do total das contribuicées que a sec¢ao sindical arrecadar dos sindicalizados
a cada més

17.1 - Prorroga prazo para implantacao da politica de contribuicao

§ 22. O 29° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL estabelece o 30°
CONGRESSO como prazo final para a implantagdo da politica de contribuicdo dos
sindicalizados do ANDES-Sindicato Nacional, nos termos do estabelecido no § 1°,
para o caso das secdes sindicais que ainda estejam arrecadando percentual inferior
ao reconhecido no caput.

18. Incluir artigo

Art. 76. Ficam convalidados e ratificados todos os atos de reorganizagcao de S.SIND.
praticados pelas Secretarias Regionais até o0 29° CONGRESSO.
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TEXTO 10

Diretoria do ANDES-SN
REGIMENTO ELEITORAL

Eleicao para a Diretoria 2010/2012 do ANDES-SN

TEXTO-DOCUMENTO

CAPITULO |
DA ELEICAO

Art. 12 A elei¢cdo da Diretoria do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigbes de
Ensino Superior — ANDES-SINDICATO NACIONAL, para o Biénio 2008/2010, realizar-
se-a nos dias 11 e 12 de maio de 2010.

Paragrafo unico. O escrutinio dar-se-a4 pelo voto secreto, universal e direto dos
sindicalizados ao ANDES-SINDICATO NACIONAL em pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO I
DOS ELEITORES

Art. 22 S3o eleitores todos os sindicalizados ao ANDES-SINDICATO NACIONAL que:
I - nele se sindicalizarem até 10 de fevereiro de 2010;
Il — estiverem em dia com suas contribuicoes até 15 de marco de 2010.

§ 12 As sec¢des sindicais que apresentam dificuldades em repassar as contribuicoes
dos sindicalizados em razdo de procedimentos administrativos das IES ou érgaos
governamentais deverdo notificar a 12 Tesouraria do ANDES - SINDICATO
NACIONAL e esta, a Comissao Eleitoral os motivos para tal até 8 de abril de 2010.

§ 22 A Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL devera encaminhar a Comissao
Eleitoral Central, até o dia 19 de marco de 2010, a relacdo das se¢des sindicais que
apresentaram dificuldades no repasse das contribuicdes a partir do 54° CONAD
(Curitiba, julho de 2009), bem como a situagdo dos acordos a respeito dos repasses
de contribui¢cdes em vigor até a data mencionada neste paragrafo.

§ 32 O nao-repasse das contribuicdes decorrente de procedimentos administrativos
das IES ou 6rgaos governamentais, apods o prazo previsto no inciso I, ndo sera
impeditivo de participacéo dos sindicalizados no processo eleitoral.

Art. 32 As secbes sindicais e as secretarias regionais tém prazo até o dia 31 de
marco de 2010 para enviarem a Comissao Eleitoral Central a relacdo completa de
seus sindicalizados aptos a exercer o direito ao voto.

§ 1° O numero de sindicalizados aptos a votar ndo podera ser superior ao nimero de
sindicalizados declarados a Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL quando do
envio das contribuicdes referentes ao més de fevereiro de 2010.

§ 2° Quaisquer alteragdes na lista que venham a ser identificadas apés a data
estipulada no caput deste artigo deverao ser comunicadas a Comissao Eleitoral
Central e a Comissao Eleitoral Local até 7 (sete) dias antes do primeiro dia previsto
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para o inicio da eleicdo. A solicitagdo de retificagdo devera ser devidamente
comprovada.

§ 3° As secgdes sindicais disponibilizardo, no dia 6 de abril, cépia da lista de filiados
aptos a votar aos representantes das chapas concorrentes, desde que por eles
solicitada.

Art. 42 Aos eleitores é assegurado o direito de voto em transito, a ser disciplinado pela
Comissao Eleitoral Central e pelas comissodes eleitorais locais nos termos do disposto
no art. 34.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 52 Podem ser candidatos todos os docentes pertencentes ao quadro de
sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL até o dia 15 de outubro de 2009 e
que estiverem em dia com sua contribuigdo financeira ao ANDES-SINDICATO
NACIONAL até 15 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico. No caso de diretores e ex-diretores do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, estes poderdo ser candidatos se estiverem em dia com a Tesouraria do
ANDES-SN, até o dia 15 de fevereiro de 2010, ressalvando o disposto no paragrafo
unico do art. 53 do Estatuto do ANDES-SN.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DE CHAPAS

Art. 62 Os candidatos devem compor chapas e registra-las junto a Secretaria Geral do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, obedecendo ao que se segue:

| - durante 0 29° CONGRESSO, até uma hora apds aprovado este Regimento Eleitoral
pela Plenaria de Questdes Organizativas e Financeiras, as chapas deverao registrar,
pelo menos, os candidatos aos cargos de presidente, secretaria geral e 1° tesoureiro,
mediante requerimento (anexo 1) assinado pelo(s) candidato(s) ao(s) cargo(s) de
presidente ou secretario geral. Este deve ser encaminhado a Secretaria Geral do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, acompanhado do respectivo Manifesto da Chapa,
bem como indicar seu representante e respectivo suplente na Comissao Eleitoral
Central;

Il - o registro definitivo das chapas, com a nominata completa dos candidatos aos
demais cargos, dar-se-a até o dia 02 de marco de 2010, das 9h as 19h, ressalvado
o disposto nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

lll — os componentes das chapas deverao entregar a secretaria da Comissao Eleitoral
Central, até o prazo final de inscricao definitiva, os seguintes documentos, sendo
os dos itens “a” e “b” originais:

a) termo de concordancia (anexo Il), assinado por cada candidato, contendo: endereco
residencial completo; denominagao da secao sindical ou, se for o caso, da Secretaria
Regional a qual o candidato encontra-se vinculado; denominagéo da IES a qual o
candidato encontra-se vinculado e o cargo a que postula.

b) Programa da chapa devidamente subscrito pelo candidato a presidente.

c) fotocopia de um documento de identificacdo que contenha foto e assinatura do
candidato (C.l. - CNH — CTPS — Passaporte ou Carteira de Conselho Profissional).

IV — Nao havendo registro de chapas durante 0 CONGRESSO, o prazo para registro,
nos termos previstos no § 19, do artigo 52 do estatuto do ANDES-SN, sera prorrogado
por 15 (quinze) dias a partir da data do final do CONGRESSO, realizando-se na
Secretaria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, em horario comercial.
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§ 12- No caso previsto no inciso |V, o registro dos candidatos aos demais cargos sera
estendido por mais 30 (trinta) dias apds o prazo final para o registro das chapas

§ 22- A Chapa, ao ser registrada, recebera um nimero de identificagdo de acordo com
a ordem cronoldgica de solicitagao da inscrigao.

Art. 72 Qualquer alteragdo na nominata dos candidatos ou de cargos na chapa, apés
0s prazos previstos nos incisos Il e IV do art. 6°, deverdo ser encaminhada por
documento com a exposi¢cao de motivos a Comissao Eleitoral Central que, em reuniao,
devera analisar e se pronunciar pelo aceite ou ndo dos motivos no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

§ 12 A faculdade prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos candidatos e aos
cargos de Presidente, Secretéario (a) Geral e 1° Tesoureiro (a).

§ 22 A ndo-aceitacao dos motivos apresentados, deliberada pela maioria absoluta dos
componentes da Comissdo Eleitoral Central presentes a reunido, implicara na
manutengao da chapa originalmente registrada.

§ 32 Diante da impossibilidade da manutencdo da nominata originalmente registrada
pela chapa, o registro estara cancelado.

Art. 82 As alteragdes previstas no art. 7° s6 serdo consideradas pela Comissao
Eleitoral Central se lhe forem comunicadas em até quarenta e oito horas apos o
encerramento do prazo final de inscriciao definitiva das chapas,
improrrogavelmente.

Art. 92 No ato de registro da chapa, seus integrantes comprometem-se a acatar este
Regimento e as demais normas que venham a ser elaboradas pela Comissao Eleitoral
Central.

Art. 10. E livre a propaganda eleitoral, respeitado o Estatuto do ANDES-SINDICATO
NACIONAL e este Regimento.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

_ SEGAOI
DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

Art. 11. A eleicdo para a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, Biénio
2010/2012, seréa coordenada por uma Comissao Eleitoral Central composta por:

I - 1 (um) membro da Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, como seu
Presidente;

Il - 1 (um) sindicalizado do ANDES-SINDICATO NACIONAL indicado por cada chapa
concorrente;

lll - 2 (dois) ou 3 (trés) sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL, a depender
do numero de chapas, indicados e homologados pela Plenaria das Questbes
Organizativas e Financeiras do 292 CONGRESSO do ANDES-SINDICATO
NACIONAL,;

IV — a composi¢do da Comissao Eleitoral Central devera ser em numero impar.

§ 1° Os componentes da Comissao Eleitoral Central, com excegao daquele previsto no
inciso | deste artigo, terdo seus nomes homologados no 292 CONGRESSO, na
Plenaria do Tema das Questdes Organizativas e Financeiras.

§ 2° A Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, as chapas concorrentes e a
Plenaria das Questdes Organizativas e Financeiras do 292 CONGRESSO do ANDES-
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SINDICATO NACIONAL deverao indicar suplentes para os integrantes da Comissao
Eleitoral Central previstos nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo.

§ 3° E vedada a participacdo dos membros da Diretoria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL como representante de qualquer uma das chapas concorrentes na
Comissao Eleitoral Central.

§ 4° E vedada a participacdo de candidato na Comissao Eleitoral.
Art. 12. Compete a Comissao Eleitoral Central:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL e este
Regimento;

Il - oficializar e divulgar o registro de Chapa(s);

lll - divulgar a composi¢céao do eleitorado até o dia 20 de abril de 2010;
IV - confeccionar as cédulas eleitorais;

V - coordenar as Comissdes Eleitorais Locais;

VI - decidir sobre recursos interpostos;

VIl — homologar, proclamar e divulgar o resultado da eleicao, e

VIII - elaborar o Relatério Final a ser divulgado no 552 CONAD.

Paragrafo unico. A Comisséao Eleitoral Central pode, sempre que necessario, recrutar
auxiliares.

Art. 13. A Comissao Eleitoral Central sé se reunird com a presenca de, no minimo,
maioria absoluta de seus integrantes, sendo em cada reunido lavrada uma ata, que
sera assinada pelos presentes.

Paragrafo unico. As chapas concorrentes receberdo cépias das atas das reuniées da
Comissao Eleitoral Central por intermédio de seu representante na comissao.

Art. 14. As decisdes da Comissao Eleitoral Central serdo tomadas pela maioria
simples de seus integrantes presentes a reuniao.

Art. 15. O integrante da Comissdo Eleitoral Central que faltar a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, sem justificativa, perdera a sua condigdo de
membro titular dessa comissao, assumindo-a seu suplente.

Paragrafo Unico. Na falta eventual de um membro titular, o suplente podera assumir
desde que essa auséncia seja comunicada com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

Art. 16. Cada chapa concorrente indicar4, mediante documento, até dois
representantes autorizados a realizar qualquer tipo de comunicacao entre a respectiva
chapa e a Comissao Eleitoral Central.

Paragrafo unico. No documento definido no caput deste artigo, deverdo estar
explicitas_as informagbes necessarias para o estabelecimento de contato entre a
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL e os representantes autorizados pela chapa.

SECAO lI
DAS COMISSOES ELEITORAIS LOCAIS

Art. 17. Em cada secdo sindical sera constituida uma Comissdo Eleitoral Local
composta por:

I — 1 (um) membro de sua Diretoria, na condi¢gdo de Presidente;

Il — até 2 (dois) membros indicados por cada chapa concorrente, obrigatoriamente
sindicalizados do ANDES-SN;
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[ll- Nas seg¢bes sindicais onde as diretorias ndo constituirem comissdes eleitorais
locais, as secretarias regionais poderao fazé-lo, indicando o seu presidente.

Paragrafo unico. A Diretoria e as chapas poderao indicar suplentes, obrigatoriamente
sindicalizados do ANDES-SN, para os cargos previstos nos incisos | e Il.

Art. 18. A composicdo das Comissbes Eleitorais Locais deve ser enviada para a
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL até o dia 20 de abril de 2010.

Art. 19. Compete as Comissdes Eleitorais Locais:
| - definir e organizar as sec¢oes eleitorais até o dia 25 de abril de 2010;

Il - apurar os votos e enviar para a Comissao Eleitoral Central o mapa dos resultados e
a respectiva documentacgao;

lll - decidir sobre a impugnacéao de urnas e recursos interpostos em primeira instancia.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral Local pode, sempre que necessario, recrutar
auxiliares.

Art. 20. A Comissao Eleitoral Local s6 se reunira com a presenga de, no minimo,
maioria absoluta de seus integrantes, sendo em cada reunido devera ser lavrada uma
ata, que sera assinada pelos presentes.

Paragrafo Unico. As chapas concorrentes receberao cépias das atas das reunides da
Comisséo Eleitoral Local por intermédio de seus representantes na comissao.

Art. 21. As decisdes da Comissao Eleitoral Local serdo tomadas pela maioria simples
de seus integrantes presentes a reuniao.

§ 1° Em caso de empate, havera voto qualificado.

§ 2° Das decisdes da Comissdo Eleitoral Local, cabe recurso a Comisséo Eleitoral
Central.

Art. 22. O integrante da Comissdo Eleitoral Local que faltar a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, sem justificativa, perdera sua condicao de
membro titular dessa comissao, assumindo-a seu suplente.

Art. 23. Cada chapa concorrente indicara, mediante documento, no minimo um
representante autorizado a realizar qualquer tipo de comunicag@o entre a respectiva
chapa e a Comissao Eleitoral Local.

Paragrafo unico. No documento definido no caput deste artigo, deverdo estar
explicitas as informagdes necessérias para contato entre a Comisséao Eleitoral Local e
0s representantes autorizados pela chapa.

CAPITULO VI
DA VOTAGAO
_ SEGAOI
DA CEDULA ELEITORAL

Art. 24. A votacao é realizada em cédula eleitoral Gnica.

§ 12 A cédula contém as chapas registradas, em ordem cronolégica de inscricdo, com
o0 nome chapa, de seus integrantes e seus respectivos cargos e nome da chapa.

§ 22 Ao lado de cada chapa, havera um retangulo em branco onde o eleitor assinalara
sua escolha.

Art. 25. Para efeito de votacdo, a cédula eleitoral s6 se tornara valida depois de
rubricada por, pelo menos, dois integrantes da Mesa Receptora de votos da respectiva
secao eleitoral.
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SECAO I
DAS SECOES ELEITORAIS

Art. 26. Nas secdes eleitorais serdo estabelecidas pelas Comissdes Eleitorais Locais
em numero e locais suficientes para o atendimento dos eleitores de cada IES.

Art. 27. Os eleitores sindicalizados nas se¢des sindicais votam nas secdes eleitorais
designadas pela Comissao Eleitoral de sua respectiva se¢ao sindical.

Art. 28. Nas secdes sindicais, previamente definidas pela Comissao Eleitoral Central,
haverd uma secdo eleitoral designada pela Comissdo Eleitoral Local para o
recolhimento dos votos dos sindicalizados, via Secretaria Regional.

Art. 29. As secretarias regionais tém prazo até o dia 31 de marco de 2010 para
fornecer a listagem completa dos sindicalizados, via Secretaria Regional, as seg¢oes
sindicais onde estes poderéo votar.

§ 1° No mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo, as secretarias regionais
deverao informar aos sindicalizados, via Secretaria Regional, a seg¢ao eleitoral onde
estes poderao votar. O voto desses sindicalizados em qualquer outra secao eleitoral
devera ser considerado em transito.

§ 2° Mediante autorizagdo da Comissao Eleitoral Central e da fiscalizagdo das chapas
concorrentes, a Secretaria Regional poderd constituir uma secdo eleitoral para
recepgao de votos dos sindicalizados definidos no caput deste artigo.

Art. 30. Em cada secéao eleitoral, havera uma Mesa Receptora composta por 1 (um)
Presidente e 2 (dois) Mesarios, indicados pela Comisséo Eleitoral Local.

§ 12 S6 podem permanecer na secao eleitoral, além do Presidente e dos Mesérios, 1
(um) fiscal de cada chapa concorrente, e o eleitor, que ficard durante o tempo
necessario para votar.

§ 22 A Mesa Receptora de cada secdo eleitoral é responsavel pela urna e pelos
documentos relativos ao processo eleitoral, durante os dias de elei¢cdo e até que sejam
entregues a Comissao Eleitoral Local.

Art. 31. Na secao eleitoral deve existir, providenciado pela Comissao Eleitoral Local:
|- urna;

Il - cédulas oficiais;

lll - folha de ocorréncia;

IV - lista especifica para eleitor em transito;

V - copia deste Regimento;

VI - lista de eleitores;

VIl - nominata com a composicao integral das chapas a ser afixada na cabine de
votacao;

VIl - cabine indevassavel;

IX - lacre para as urnas;

X - envelopes para o voto em transito;
Xl — modelo de ata de votacéo;

XIl — envelope para voto em separado.
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SECAO llI
DO ATO DE VOTAR

Art. 32. Visando a resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto e a inviolabilidade das
urnas, devem-se adotar as seguintes providéncias:

| - no inicio da votagao, o rompimento do lacre da urna deve ser feito na presenga dos
fiscais das chapas.

Paragrafo unico. Na auséncia de fiscais, o rompimento do lacre sera feito na
presenca do primeiro eleitor, devendo ser registrado em ata.

Il - a ordem de votacao é a da chegada dos eleitores;

lll — identificado, o eleitor assinara a lista de presenga e recebera cédula rubricada
pelos integrantes da Mesa Receptora;

IV - o eleitor usara cabine indevassavel para votar;

V - ao final de cada periodo de votagdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos
integrantes da Mesa Receptora e pelos fiscais de chapa;

VI - a guarda do material de votagéo e da respectiva urna é de responsabilidade da
Comissao Eleitoral Local;

VIl - ao término do ultimo periodo de votagéo, a urna sera lacrada e rubricada pelos
integrantes da Mesa Receptora e pelos fiscais de chapa e, juntamente com o restante
do material, devera ser entregue a Comisséao Eleitoral Local.

Art. 33. Os sindicalizados, via secretarias regionais, votardao na se¢ao sindical indicada
pela Secretaria Regional e na sec¢éo eleitoral indicada pela Comissao Eleitoral Local
segundo listas fornecidas pelas respectivas secretarias regionais.

Art. 34. O voto em transito obedecera ao seguinte procedimento:

| - o eleitor assinara lista especifica na secao eleitoral do local onde se encontre,
declarando por escrito a sua segao sindical de origem ou, se sindicalizado via
Secretaria Regional, a sua regional de sindicalizagao.

Il - o voto sera colocado em envelope que nao contenha identificacdo e este em num
segundo envelope que servira de sobrecarta, numerado na seqiéncia de ordem de
chegada para votar.

SECAO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 35. E assegurado as chapas a fiscalizacdo dos processos de votagdo e de
apuracgao das urnas mediante a indicacao de fiscais.

§ 1° As chapas indicardo a Comissdo Eleitoral Local, por meio de documento,
sindicalizados para exercerem as fungdes de fiscais de votagcdo e de apuragdo, com
uma antecedéncia de, no minimo, 48 horas do inicio da vota¢do e 24 horas do inicio
da apuracéao dos votos.

§ 22 Cada chapa tem direito a indicar quantos fiscais de votacao desejar e, no maximo,
2 (dois) fiscais por mesa de apuracao, com seus respectivos suplentes.

§ 32 - A indicacao do(s) fiscal(is) de apuragdo nao pode recair em integrantes da
Comisséo Eleitoral Local ou de Mesa Receptora.

Art. 36. E assegurada a cada chapa a fiscalizagdo da computacéo dos resultados pela
Comissao Eleitoral Central mediante a indicagao de fiscais.
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§ 1° As chapas indicardo para a Comissao Eleitoral Central, por meio de documento,
sindicalizados para exercerem a fungao de fiscal de computagcdo dos resultados, até
24 (vinte e quatro) horas antes do inicio previsto para a computacao dos votos.

§ 22 - Cada chapa tem direito a indicar, no maximo, 2 (dois) fiscais, com seus
respectivos suplentes.

§ 32 - A indicagdo do(s) fiscal(is) ndo pode recair em integrante(s) da Comissao
Eleitoral Central.

CAPITULO VII
DA APURAGAO

Art. 37. A apuragao dos votos nas segdes sindicais iniciar-se-a, obrigatoriamente, no
dia 13 de maio de 2010, no horério indicado pela Comissédo Eleitoral Local e sera
concluida, impreterivelmente, até as 24h do mesmo dia.

Paragrafo unico. Nos campi fora da sede da secao sindical, a apuragéo podera ser
feita pelos integrantes da Mesa Receptora, a critério da Comisséo Eleitoral Local,
desde que obedecidos os preceitos estabelecidos nos art.s 35 e 36.

Art. 38. As Comissdes Eleitorais Locais deverdo encaminhar, impreterivelmente, até
as 16 horas do dia 14 de maio de 2010 (horario de Brasilia), via meio eletrdnico a
Sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL, o resultado da eleicao na sua respectiva
secao sindical.

§ 12 As Comissoes Eleitorais Locais tém, como prazo maximo, até o dia 17 de maio
de 2010 para encaminhar, por SEDEX, a Sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL,
0s originais dos mapas, atas, listas de assinaturas e relatérios. As cédulas eleitorais
ficardo sob a guarda da sec¢ao sindical.

§ 22 A documentacao pode ser entregue em maos, até a data prevista no § 1, ou,
também, enviada, na referida data, por servico ultra-rdpido de entrega de
correspondéncia.

Art. 39. A computagédo dos votos pela Comissao Eleitoral Central iniciar-se-a4 as 16
(dezesseis) horas (horario de Brasilia) do dia 14 de maio de 2010 estendendo-se,
sem interrupgao, até o computo da totalidade dos resultados parciais.

Art. 40. Os mapas eleitorais das sec¢des sindicais somente serdo liberados aos fiscais
de chapa apés sua computagao pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 41. No caso de voto em separado, a Comissao Eleitoral Local providenciara, junto
a secao sindical ou, se for o caso, a Secretaria Regional de origem do eleitor, a
confirmacao da sua habilitagdo para votar.

Paragrafo unico. Depois de confirmada a habilitagdo para votar, a sobrecarta sera
inutilizada e o envelope que contém o voto podera ser colocado na urna.

Art. 42. As urnas somente serdo abertas apds a constatacao da integridade do lacre,
da presenca da respectiva lista de eleitores e da folha de ocorréncia.

Paragrafo Unico. Apos a abertura da urna, o primeiro ato sera incorporar os votos em
separado ja confirmados, contidos em envelopes, ao conjunto das cédulas.

Art. 43. Iniciada a apuragdo, os trabalhos somente serdo interrompidos apds a
proclamagao do resultado final.

Art. 44. Serd anulada a urna que:

| - apresentar, comprovadamente, sinais de violagcao;

Il - apresentar niumero de cédulas superior em mais de 5% ao de assinaturas;

lll - ndo estiver acompanhada das respectivas listas de eleitores e folha de ocorréncia.
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Art. 45. Sera anulada a cédula que:
| - ndo contiver a rubrica dos integrantes da respectiva Mesa Receptora;
Il - ndo corresponder ao modelo oficial.

Art. 46. Serao considerados nulos os votos que contiverem:
I - mais de uma chapa assinalada;

Il - rasuras de qualquer espécie;

lll - qualquer caractere que permita identificacao.

Art. 47. As cédulas apuradas serdao conservadas sob a guarda da Comissao Eleitoral
Local até a proclamacéo do resultado final pela Comisséo Eleitoral Central.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 48. Qualquer recurso devera ser apresentado a Comissdo Eleitoral Local, no
maximo, até as 9h do dia 14 de maio de 2010.

§ 1° A Comisséo Eleitoral Local, encerrado o prazo estabelecido no caput deste artigo,
devera, no prazo maximo de duas horas, deliberar sobre os recursos apresentados e
publicar os resultados.

§ 2° Das deliberagbes da Comissdo Eleitoral Local cabem recursos a Comisséo
Eleitoral Central, no prazo de trés horas ap6s sua publicacao.

§ 3° Os recursos a Comissdo Eleitoral Central deverdo ser apresentados pelos
respectivos representantes da chapa junto a Comissao Eleitoral Central.

Art. 49. Qualquer recurso relacionado a computacao final dos resultados devera ser
apresentado a Comissao Eleitoral Central no prazo maximo de até 24 horas apés a
divulgacéao dos resultados por esta.

Art. 50. Os recursos somente poderao ser apresentados pelos fiscais das chapas ou
pelos candidatos as Comissoées Eleitorais Locais e Central.

Paragrafo unico. No caso de ndo haver na secao sindical fiscal indicado por chapa ou
pelos candidatos, qualquer sindicalizado podera apresentar recurso a Comissao
Eleitoral Local.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Compete a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL e as diretorias das
secdes sindicais garantirem todo o apoio logistico necessario para o pleno
funcionamento das Comissdes Eleitorais Central e Locais.

Art. 52. O descumprimento de quaisquer das normas eleitorais implicara a anulagéo
do registro da chapa pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 53. As Comissdes Eleitorais, Local e Central, ndo tém prerrogativas de alterar as
datas previstas neste Regimento.
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Paragrafo unico. Em situagdes comprovadamente excepcionais, a Comissao Eleitoral
Central podera, com a aprovacgao de todos os seus membros efetivos, fazer alteragbes
de datas previstas, excetuadas aquelas definidas pelos arts. 1° e 6°.

Art. 54. As chapas deverao encaminhar a Comissao Eleitoral Central os originais dos
documentos enviados por qualquer meio eletrdnico num prazo maximo de trés dias,
prazo de postagem, com Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo unico. Caso nao seja observado o prazo estipulado no caput deste artigo,
os documentos nao terdo valor, 0 que acarretara as consequiéncias cabiveis.

Art. 55. Os recursos materiais e financeiros necessarios para levar a cabo as eleigées
para a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL serao providos pela Tesouraria do
Sindicato, mediante solicitacdo do Presidente da Comissao Eleitoral Central.

Paragrafo unico. No prazo de quinze dias ap6s a promulgagdo do resultado da
eleicdo, o Presidente da Comissao Eleitoral Central apresentara a Diretoria do
Sindicato o relatério financeiro do processo eleitoral.

Art. 56. O Presidente da Comissdo Eleitoral Central devera, em tempo habil,
apresentar a Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL o cronograma de
reunides da Comissao Eleitoral Central, a fim de permitir que esta providencie a
aquisicao de passagens, reserva de alojamento e repasse de diarias para os
integrantes da comisséo.

§ 12 O valor da diaria dos integrantes da Comissao Eleitoral Central serd 0 mesmo dos
Diretores do Sindicato e servira para cobrir as despesas de alimentacdo e de
deslocamento local.

§ 22 No prazo de sete dias ap6s a promulgagao do resultado da elei¢éao, os integrantes
da Comissao Eleitoral Central deverdo apresentar a Tesouraria do Sindicato sua
prestacao de contas final.

Art. 57. A Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SINDICATO NACIONAL estara a
disposi¢ao da Comissao Eleitoral Central durante todo o processo eleitoral.

Art. 58. E vedada qualquer alteragdo no presente Regimento Eleitoral, exceto aquelas
definidas pelo paragrafo unico do art. 53.

Art. 59. A proclamacéo final dos resultados serd feita pela Comisséo Eleitoral Central
somente depois de esgotados todos os prazos estabelecidos no Capitulo VIII deste
Regimento.

Paragrafo unico. O Relatério Final dos trabalhos da Comisséo Eleitoral Central, bem
como o Relatério Financeiro definido no paragrafo unico do art. 55, deverdo ser
apresentados no 55° CONAD.

Art. 60. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, em primeira instancia,
pela Comissao Eleitoral Local e, em instancia final, pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 61. Este Regimento entra em vigor a partir da sua aprovagdo pelo 299
CONGRESSO.
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SINTESE DO CRONOGRAMA DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA DO
ANDES-SN
Biénio 2010-2012

OUTUBRO/2009
Dia 15 — Prazo maximo de sindicalizacao de candidatos a Diretoria do ANDES-SN.

DEZEMBRO/2009

Dia 15 — Data em que os candidatos deverdo estar em dia com a contribuicao
financeira junto a Tesouraria do Sindicato Nacional.

JANEIRO/2010

De 26 a 31 (Durante 0 29° CONGRESSO) — Prazo maximo para registro das chapas
concorrentes com, no minimo, a inscricdo dos candidatos a Presidente, Secretario
Geral e 1° Tesoureiro com indicacédo de representantes na Comissao Eleitoral Central.

FEVEREIRO/2010

Dia 10 — Prazo maximo de sindicalizacao para estar apto a votar no processo eleitoral
2010.

Dia 15 — ( Quinze dias apds o término do Congresso) — Prazo maximo de registro de
chapas concorrentes, com, no minimo, a inscricdo dos candidatos a Presidente,
Secretario(a) Geral e 1° Tesoureiro com indicagdo de representantes na Comissao
Eleitoral Central, caso nao haja, registro de chapas durante o Congresso.

Dia 15 — Data em que os diretores e ex-diretores do ANDES-SN deveréo estar em dia
com a tesouraria do ANDES-SN, caso sejam candidatos.

MARCO0/2010

Dia 02 — Prazo para registro definitivo das chapas, com a nominata completa dos
candidatos aos demais cargos, ressalvado o disposto nos paragrafos 1° e 29, art. 6° do
regimento eleitoral. Entregar a Secretaria da Comissao Eleitoral Central o original dos
seguintes documentos:

- termo de concordancia de cada candidato, assinado individualmente, contendo as
seguintes informagoes:

- enderego residencial completo;

- denominagdo da secao sindical ou, se for o caso, da Vice-Presidéncia Regional a
qual o candidato se encontra vinculado;

- denominacao da IES a qual o candidato se encontra vinculado;
- programa da chapa.

Dia 4 — Data limite para submeter a Comissdao Eleitoral Central altera¢cdes na
nominata, ressalvado o disposto, nos paragrafos 1° e 29, art. 6° do regimento eleitoral;
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Dia 10 - Prazo para que as secdes sindicais que apresentam dificuldades em repassar
as contribuigbes dos sindicalizados em razdo de procedimentos administrativos das
IES ou 6rgédos governamentais notifiquem a Comissao Eleitoral Central os motivos de
tal fato.

Dia 15 - Data em que os eleitores deverdo estar em dia com suas contribuigdes;

Dia 15 - Prazo final para registro dos candidatos aos demais cargos, caso ndao haja
registro de chapas durante o0 292 Congresso.

Dia 17 — Prazo final para submeter & Comissao Eleitoral Central alteracbes na
nominata, caso nao haja registro de chapas durante o 29°Congresso.

Dia 17 - Prazo para que as seg¢0es sindicais que apresentam dificuldades em repassar
as contribuigbes dos sindicalizados em razdo de procedimentos administrativos das
IES ou érgéos governamentais notifiquem a Comissao Eleitoral Central os motivos de
tal fato.

Dia 19 - A Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL devera encaminhar a
Comissao Eleitoral Central a relacdo das segdes sindicais que apresentaram
dificuldades no repasse das contribuicbes a partir do 54° CONAD (Curitiba, julho
2009), bem como a situacao dos acordos a respeito dos repasses de contribuicées em
vigor até essa data.

Dia 31 — Data maxima para as se¢des sindicais e as secretarias regionais enviarem a
Comissao Eleitoral Central a relagdo completa de seus sindicalizados aptos a exercer
o direito ao voto.

Dia 31 — Prazo para que as secretarias regionais fornegcam a listagem completa dos
sindicalizados, via secretaria regional, para as sec¢des sindicais onde estes poderao
votar.

ABRIL/2010

Dia 6 — Prazo para que as segdes sindicais disponibilizem a cépia da lista de filiados
aptos a votar aos representantes das chapas concorrentes, desde que por eles
solicitada.

Dia 20 — Data maxima para divulgacao e envio a Comissédo Eleitoral Central da
composicao das comissdes eleitorais locais.

Dia 20 — Data maxima para divulgacao, pela Comissao Eleitoral Central, dos colégios
eleitorais, local e nacional.

Dia 24 — Prazo maximo para divulgacdo das secdes eleitorais por parte das
Comissoes Eleitorais Locais.
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Dia 31 — Prazo para que as secretarias regionais informem aos sindicalizados, via
secretaria regional, a secao eleitoral onde estes poderao votar.

MAIO/2008
Dia 3 — Prazo méximo para retificagdo na lista de sindicalizados

Dia 8 — Prazo para as chapas indicarem fiscais as Comissoes Eleitorais Locais, para o
processo de votagdo e de apuragéo

Dia 10 — Prazo para as chapas indicarem fiscais para a computacao de votos pela
Comissao Eleitoral Central.

Dias 11 e 12 — Elei¢des.

Dia 13 — Apuracgéo de votos de cada Comisséo Eleitoral Local.

Dia 14 ( até 16h) — Prazo para envio de resultados a Comissao Eleitoral Central.

Dia 14 (a partir das 16h)— Computacao de votos pela Comisséo Eleitoral Central.

Dia 14 — Apresentagéo de recurso a Comissao Eleitoral Local, até as 9h, no maximo.

Dia 17 — Prazo maximo para que as Comissdes Eleitorais Locais encaminhem, por
SEDEX, a Sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL, os mapas, atas, listas de
assinaturas.

Dia 18 — Prazo maximo de Divulgacao do Resultado OFICIAL e relatérios. As cédulas
eleitorais ficardo sob a guarda da sec¢ao sindical.

JUNHO/2010
Dia 4 — Prazo para entrega do relatério financeiro do processo eleitoral.

Dia 24 - Posse da Diretoria eleita na Plenaria de Abertura do 552 CONAD

80




ANEXO |
REQUERIMENTO

A
Professora Solange Bretas
Secretaria Geral - ANDES-SINDICATO NACIONAL

Prezada Professora,

O/A(s) Professor(es/as)

e
candidato(s) ao(s) cargo(s) de

e
, vém requerer o REGISTRO da chapa
denominada para concorrer a
eleicdo da Diretoria do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino
Superior - ANDES-SINDICATO NACIONAL, biénio 2010-2012, e apresentam como

candidato ao cargo de Presidente, o (a) Professor(a)

, ao cargo de Secretario Geral, o (a)
Professor(a) , ao cargo de 1°
Tesoureiro , o (a) Professor(a) e, como

seu representante e seu suplente na Comissdo Eleitoral Central, os (as)
Professores(as)

Apresentamos, anexo, o Manifesto da Chapa.
N. T.
Pede deferimento

Belém, de janeiro de 2010.
Professor (a)
Professor (a)

RECIBO:
Documentos recebidos as horas do dia /01/2010.
Numero de identificagao da chapa:

Professora Solange Bretas
Secretéaria Geral - ANDES-SINDICATO NACIONAL

81



ANEXO Il A
TERMO DE CONCORDANCIA

Professor (a) , abaixo assinado, declara,
para fins de cumprimento do art. 62, inciso Ill, do Regimento Eleitoral aprovado no 29°
CONGRESSO do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino
Superior, que concordo em concorrer a eleicao da Diretoria, biénio 2010 - 2012 na

condicao de candidato (a) ao cargo de
na chapa denominada
e que tem o ndmero como

identificacao oficial .

, de de 2010.

Professor

Demais Informacgdes:

1 - Endereco completo (rua, n°, cidade, Estado, CEP)

2 - Telefone: ( )

()
3- Endereco eletrénico (e-mail):
4 - Secao Sindical:

5 - Secretaria Regional (caso sindicalizado via Secretaria Regional):

6 - IES de vinculo:
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Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 54° CONAD

As despesas totais do 542 CONAD foram de R$ 90.050.02, divididas entre o ANDES-SN (R$
19.147,60) e o SINDUFT-PR (R$70.902,42). Essas despesas foram cobertas pelas taxas de
rateio cobradas das secoes sindicais participantes, conforme relatério anexo ja divulgado no
préprio CONAD. Como a previsdo dos gastos na organizagdo do CONAD foi de R$ 79.426,93 e
a margem de seguranga de R$ 7.942,69, os restantes R$ 2.680,40 foram cobertos pelo caixa

do ANDES-SN.
Despesas | Despesas
N¢ ITEM Previsao | ANDES-SN | SINDUTF-PR
1 |Pessoal
1.1 | ANDES-SN
Horas Extras 6.845,91| 5.576,91 3.929,32
Diarias 3.320,00| 3.320,00 0,00
Passagem Aérea 1.142,18| 1.626,68 0,00
Hospedagem 2.185,00| 2.185,00 0,00
Servicos Prestados Jornalista 1.920,00| 3.308,71 0,00
SUBTOTAL 15.413,09 | 16.017,30 3.929,32
1.2 | SINDUTF-PR
Horas-Extras 3.244 .55 0,00 3.929,32
SUBTOTAL 3.244,55 0,00 3.929,32
1.3 | Apoio
Refeicdo 0,00 0,00 727,60
Servigo de Apoio 5.760,00 0,00 6.057,60
Servicos Prestados Copeira/ Limpeza 360,00 0,00 1.509,83
Servigos Prestados Informatica 1.370,00 0,00 2.290,88
Servicos Prestados Inspetoria 360,00 0,00 674,35
Servicos de Audio e Som 400,00 0,00 516,86
Servigo Prestado de Enfermagem 900,00 0,00 884,83
Taxi 500,00 0,00 772,90
Transporte Apoio 70,40 0,00 475,20
SUBTOTAL 9.720,40 0,00 13.910,05
2 |Ilmprensa e Divulgacéo
Cartaz 1.805,00 0,00 1.805,00
Crachas 1.118,00 0,00 1.118,00
Faixas 326,48 0,00 326,48
Convite 340,00 0,00 340,00
Banner 696,96 0,00 696,96
Correios 4.649,50 0,00 4.649,50
SUBTOTAL 8.935,94 0,00 8.935,94
3 | Infraestrutura
Papelaria 1.985,10 0,00 517,10
Locacdo de Maquina de café 1.969,75 0,00 3.572,05
Radio Comunicadores 450,00 0,00 450,00
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Material de Copa 847,60 0,00 403,80
Computador e Impressora 2.290,00 0,00 2.080,00
Aluguel Copiadora 2.000,00 0,00 1.904,80
Coffe Break 2.242,00 0,00 3.211,29
Telefone 250,00 0,00 250,00
Servigos Prestados de Filmagem 8.684,00 0,00 9.730,00
Apresentacéo Cultural 3.550,00 0,00 1.910,00
SUBTOTAL 24.268,45 0,00 | 24.029,04
4 | Material Distribuido para Delegados e Observadores
Pastas 3.750,00 0,00 3.750,00
Camisetas 3.951,50 0,00 3.951,50
Blocos 690,00 0,00 690,00
Adesivo 561,00 0,00 561,00
Luvas 562,50 0,00 562,00
Cachecdis 2.675,00 0,00 2.675,00
Caderno de Texto 0,00 1.264,00 0,00
Canetas 385,00 0,00 385,00
SUBTOTAL 12.575,00| 1.264,00| 12.574,50
5 | Gastos com Comissédo Organizadora
Diarias SINDUTF-PR 3.835,00 600,00 3.485,00
Hospedagem 109,25 0,00 109,25
Passagens Aéreas 210,67 210,67 0,00
Pedagios, Combustiveis, Passagens Terrestres 577,06 518,11 0,00
SUBTOTAL 4.731,98| 1.328,78 3.594,25
6 | Palestrantes Seminario
Diarias 200,00 200,00 0,00
Passagens Aéreas 337,52 337,52 0,00
SUBTOTAL 537,52 537,52 0,00
TOTAL 79.426,93 | 19.147,60| 70.902,42
| \ Total de Despesas Realizadas | 90.050,02 |

Alberto Elvino Franke
Tesouraria do ANDES-SN

Edson Domingos Fagundes
Presidente da SINDUTF-PR

RESUMO
Total Gastos Previsto na Organizagéo 79.426,93
Margem de Seguranca (10%) 7.942,69
Transporte Delegados 155.746,39
Total de Despesas 243.116,01
Receita de Observadores 3.760,00
Despesa Liquida - Valor a ser rateado 239.356,01
Somatdério Fatores de Ponderacao 399,50
Taxa de rateio 599,14

TR - 11

O 292 CONGRESSO do ANDES-SN aprova a prestacao de contas do 542 CONAD.
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Anexo ao Texto 11

RATEIO DE DESPESAS DO 54° CONAD

Pagar
Ne AD Ne FATOR| COTA (Transporte| Taxa | Receber
Filiados Observ. ()
NORTE |
1 | SESDUF-RR 203 2,5 1.497,85| 5.488,00 80,00 -3.910,15
2 | ADUFAC 463 5,0 2.995,70| 5.132,00 40,00 | -2.096,30
3 |ADUA 809 8,5 5.092,69| 4.660,00 40,00 472,69
4 | SIND-UEA 117 1,5 898,71 4.660,00 0,00 -3.761,29
NORTE Il
5 |ADFCAP 106 1,5 898,71 4.672,00 0,00 -3.773,29
6 | SINDUFAP 108 1,5 898,71 4.666,00 40,00 | -3.727,29
7 | ADUFPA 1.518 13,0 | 7.788,82| 4.672,00| 120,00| 3.236,82
NORDESTE 1
8 | SINDURCA 140 1,5 898,71 4.020,00 0,00 -3.121,29
9 | SINDIUVA 99 1,0 599,14 | 4.020,00 40,00 | -3.380,86
10 | APRUMA 979 10,0 | 5.991,40| 3.902,00 0,00| 2.089,40
11 | SINDUECE 139 1,5 898,71 4.020,00 40,00 | -3.081,29
12 | ADUNIFOR 308 3,5 2.096,99| 4.020,00 0,00 | -1.923,01
13 | ADCESP 295 3,0 1.797,42 | 3.902,00 0,00 | -2.104,58
NORDESTE 2
14 | ADUFERPE 585 6,0 3.594,84| 4.264,00 80,00 -589,16
15| ADURN 2.009 15,5 | 9.286,67 | 4.422,00 80,00 | 4.944,67
16 | ADFURRN/ADUERN | 900 9,0 5.392,26 | 4.422,00 40,00| 1.010,26
17 | ADUFEPE 1.967 15,0 | 8.987,10| 4.264,00 40,00 | 4.763,10
18 | ADUFCG 648 6,5 3.894,41 4.930,00 40,00| -995,59
19 | ADUFCG-PATOS 73 1,0 599,14 | 4.254,00 40,00 | -3.614,86
20 | ADUFPB 2.109 155 | 9.286,67 | 4.254,00 0,00| 5.032,67
NORDESTE 3
21 | ADUFS-BA 522 55 3.295,27 | 3.202,00 0,00 93,27
22 | ADUFS-SE 763 8,0 4.793,12| 3.280,00 80,00 | 1.593,12
23 | ADUSB 695 7,0 419398 | 4.186,00 0,00 7,98
24 | ADUSC 442 4,5 2.696,13| 3.420,00 0,00| -723,87
25 | ADUNEB 671 7,0 4.193,98| 3.202,00 0,00 991,98
LESTE
26 | ASPUV 875 9,0 5.39226| 2.541,00 40,00| 2.891,26
27 | ADUFES 1.350 12,0 | 7.189,68| 2.490,00| 160,00| 4.859,68
28 | APES-JF 1.028 10,5 | 6.290,97| 2.359,00 40,00 | 3.971,97
29 | ADUFU 1.290 11,5 | 6.890,11 2.272,00 40,00 | 4.658,11
30 | ADFUNREI 215 2,5 1.497,85| 2.518,05| 120,00| -900,20
31 | ADUFOP 285 3,0 1.797,42| 2.483,74 0,00 -686,32
32 | SINDCEFET-MG 425 4,5 2.696,13| 2.444,00 0,00 252,13
PANTANAL
33 | ADUFMAT 1.222 11,5 | 6.890,11 3.356,00 80,00 | 3.614,11
34 | ADUEMS 343 3,5 2.096,99| 2.048,00 40,00 88,99
35 | ADLESTE 21 0,5 299,57 | 2.692,00 40,00 | -2.352,43
PLANALTO
36 | ADUNB 1.514 13,0 | 7.788,82| 2.042,00 0,00 | 5.746,82
37 | SESDUFT 281 3,0 1.797,42| 3.214,00 40,00 | -1.376,58
RIO DE JANEIRO

85



38 | ADUR 576 6,0 3.594,84 2.332,00 40,00 | 1.302,84
39 | ADUNIRIO 608 6,5 3.894,41 2.072,00 40,00 | 1.862,41
40 | ADUFF 2.276 16,0 9.586,24 2.072,00 80,00 | 7.594,24
41 | ASDUERJ 1.456 12,5 7.489,25 2.072,00| 120,00 | 5.537,25
42 | ADUFRJ 3.228 18,0 |10.784,52 2.072,00| 120,00 | 8.832,52
SAO PAULO
43 | ADUNICAMP 2.095 15,5 9.286,67 273,00 0,00 | 9.013,67
44 | ADUSP 2.771 17,0 ]10.185,38 234,00 | 120,00)10.071,38
45 | ADUNESP 1.558 13,0 7.788,82 234,00 120,00 | 7.674,82
SUL
46 | ADUNIOESTE 172 0,0 0,00 0,00 40,00 40,00
47 | APUFPR 2.503 16,5 9.885,81 0,00 | 440,00 |10.325,81
48 | SINDUTF-PR 920 9,5 5.691,83 0,00| 600,00| 6.291,83
49 | ADUNICENTRO 136 0,0 0,00 0,00 80,00 80,00
50 | SESDUEM 150 0,0 0,00 0,00 80,00 80,00
51 | SINDUEPG 184 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
RGS
52 | APROFURG 687 7,0 4.193,98 2.012,90 | 160,00 | 2.341,08
53 | ADUFPEL 1.103 11,0 6.590,54 1.962,50| 160,00 | 4.788,04
54 | SEDUFSM 1.234 11,5 6.890,11 1.977,90| 160,00| 5.072,21
55 | SESUNIPAMPA 35 0,5 299,57 2.038,30 0,00 | -1.738,73
399,5 155.746,39 | 3.760,00
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TEXTO 12

Diretoria do ANDES-SN

GT FUNDACOES

TR-12

O 292 CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL delibera prorrogar o
funcionamento do GT Fundacdes até o 30° CONGRESSO, enfatizando em sua
pauta o tema da relagéo publico X privado.

TEXTO 13
Diretoria do ANDES-SN

GRUPOS DE TRABALHO DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As secdes sindicais que desejarem integrar-se a outros GT ou modificar a sua
participagdo deverdo encaminhar suas propostas a Secretaria do ANDES-SN para
homologacao no 29° CONGRESSO.

Diretoria do ANDES-SN
HOMOLOGAGOES DE SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO
A Diretoria do ANDES-SN apresenta ao 292 CONGRESSO a homologagao de segdes
sindicais

TR-14
1- CRIAGAO DE SECAO SINDICAL

1.1- Em consonancia com os dispositivos do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior e de acordo com a documentacao
apresentada, o 29° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituicdo da Secdo Sindical dos Docentes da Fundacdo de
Ensino Superior de Goiatuba - SESDFESG
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2. ALTERACAO REGIMENTAL

2.1- Em consonéncia com os dispositivos do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior e de acordo com a documentacao
apresentada, o 29° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente as alteragcbes no regimento da ADUFPEL - Secdo Sindical dos
Docentes da Universidade Federal de Pelotas .

2.2 - Em consonancia com os dispositivos do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior e de acordo com a documentacao
apresentada, o 29° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente as alteragdes no regimento da ADFCAP-SSIND. que passa a
denominar-se ADUFRA - Secao Sindical dos Docentes da Universidade Federal Rural
da Amazbnia.

3. REORGANIZACAO DE SECAO SINDICAL

Em razédo da existéncia de violagdes legais, estatutarias e regimentais no processo de
transformacdo da APUFSC de secdo sindical do ANDES-SN em sindicato dos
docentes das Universidades Federais em Santa Catarina e considerando a
necessidade de manter-se a representacao sindical ativa, evitando-se prejuizos para
os docentes da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) o 29° CONGRESSO
do ANDES-SINDICATO NACIONAL ratifica, de acordo com a documentacéo
apresentada, as providéncias tomadas pela Secretaria Regional Sul para, no ambito
de suas atribuicdes, ter convocado a Assembléia Geral Extraordinaria que realizou-se
no dia 5.11.09 (quinta-feira), as 16h, no Auditério do Centro de Educagéao da UFSC,
Campus Universitario, Trindade, Florianépolis-SC, e as deliberacdes tomadas nessa
reunido assemblear.

TEXTO 15
Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 302 CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL
TR-15

O 30° CONGRESSO do ANDES - SINDICATO NACIONAL realizar-se-a na
cidade de ..., sob a organizacao da ... Secao Sindical.
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TEXTO 16

Contribuicao da Prof? Lourdes Sarmento — Sindicalizada da ADUEPB S.Sind.

CONTROLE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRO DO ANDES-SN PELA
CATEGORIA

ACABAR COM A DITADURA ESTABELECIDA PELA BUROCRACIA.

TEXTO DE APOIO

Uma das tarefas centrais dos professores universitarios é lutar contra destruicdo do
Andes-SN que se tornou uma nulidade politica no enfrentamento do movimento
docente contra os patrées e seu governo.

A luta é pela ndo transformacdo do Andes-SN em sindicato cartorial ou sindicato de
carimbo, da mesma forma como os sindicatos pelegos na época da ditadura militar.
Mas um Sindicato de luta. Um sindicato que esteja sob o controle organizacional e
financeiro da base da categoria. Assim como suas eleigcdes e congressos da categoria

Os congressos do Andes-SN se transformaram em meros rituais burocraticos, nao €
realizado absolutamente nenhuma campanha na base da categoria em defesa de suas
reivindicagcdes — em momento de profunda crise do ensino superior, quando o governo
Lula estd implantando reformas que mexem na estrutura da carreira docente, como €
0 caso mais recente do regime de dedicagao exclusiva que esta sendo abolido.

E preciso se opor ao golpe da burocracia de buscar liquidar cada vez mais com
qualquer possibilidade da categoria ter uma efetiva participagdo nos destinos da
entidade, como no caso da realizagcdo desse congresso ultra minoritario — apenas para
uma maioria de dirigentes sindicais -, distantes dos grandes centros, na regiao norte
do Pais, dificultando o acesso pelo alto custo dos delegados, justamente no ano de
eleicao para a diretoria do Andes-SN.

A burocracia fala em democracia, no entanto, tudo é pensado em seus minimos
detalhes para desestimular e dificultar a participagcdo de trabalhadores de base da
categoria em qualquer instancia da entidade.

A crise da burocracia chegou a tal ponto de ser necessario impedir — até mesmo — a
inscricao de chapas de oposigao para tal “elei¢cao”.

Estabeleceu-se uma ditadura no Sindicato, como se verifica no processo eleitoral do
Andes-Sn, para o qual criou-se um conjunto de normas que o tornam menos
democratico do que o suposto processo democratico da burguesia. Exigindo-se, entre
outras coisas a inscricdo de 83 pessoas espalhadas por 12 regides (dificultando a
articulagdo de minorias, blocos regionais e até de oposicbes nacionais). Quando a
0posicdo consegue montar uma chapa, a comissao eleitoral controlada pela diretoria
arranja qualquer motivo para nao validar a inscricdo, como se viu no processo eleitoral
de 2006, quando foi cassada a chapa de oposicao, Educacdo e Revolucdo, dos
professores da Corrente Sindical Nacional Causa Operaria, e uma clara demonstracao
do pavor que a burocracia do ANDES (PSol e PSTU) tem de permitir que a categoria
se manifeste livremente e devida livremente.

Naquela oportunidade, a inscricdo foi cassada sob o pretexto de que de que um (1)
membro da regional Norte (AM) - de um total de 12 membros da regido e de um total
de 83 pessoas que compunham a chapa nacional - retirou sob enorme presséo, seu
nome da chapa e a Oposi¢éao, ndo pode substitui-lo, ou reinscrevé-lo ja que o0 mesmo
voltou atras e pediu novamente -por escrito — sua permanéncia na chapa junto a
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comissao eleitoral. E preciso lutar contra a politica da burocracia que fez do ANDES-
SN se uma propriedade privada da falida “frente de esquerda”, Conlutas/PSTU-PSOI

A fracassada politica das gestdes PSOL-PSTU (Conlutas) que se observa no caso do
registro sindical, crise ainda n&o resolvida, aprovacdao do Reuni, rebaixada reposi¢ao
das perdas salariais, demissGes nas universidades privadas, reestruturacdo da
carreira docente, revela o distanciamento das bases e a falta de mobilizagdo nas
universidades. Por outro lado, a crise do ANDES-SN se revela pela condugao ditatorial
dos Congressos burocraticos da categoria e processos eleitorais anti democraticos
para renovagao da diretoria do Sindicato,

A categoria deve ter total controle organizacional e financeiro do Andes-SN. A
comegar pelo processo eleitoral que deve ser controlado pelos professores. As
eleigbes antidemocraticas devem ser totalmente modificadas a sua estrutura. A chapa
deve ser inscrita com a quantidade de os nomes que os membros indicarem e a
composicao da diretoria ser proporcional. E preciso acabar com a ditadura
estabelecida pela burocracia a frente do Andes-SN.
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TEMA 5 — PLANO DE LUTAS - GERAL, EDUCACAO,
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
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Diretoria do ANDES-SN

GERAL E EDUCACAO

TEXTO DE APOIO

A diretoria do ANDES-SN, atendendo a necessidade de proceder a atualizagdo do
seu Plano de Lutas e verificar sua mais estreita articulagdo com as demandas
existentes na conjuntura atual, confrontando as resolugdes que ja foram
realizadas/implementadas, as que permanecem atual e as que precisam ser
reelaboradas, realizou, através do GTPE, uma reorganizacdo dos TR aprovados no
28° Congresso e atualizados no 54° CONAD. Essa iniciativa ja havia sido apontada
em eventos anteriores, quando das discussbes sobre os fundamentos e principios
dos Planos de Luta aprovados pelo sindicato, sempre no sentido de melhor organiza-
los, torna-los mais articulados e com maior poder de didlogo com o conjunto da
categoria, sempre tendo em vista uma melhor e mais objetiva orientacdo da luta
politica e da militancia sindical.

Neste sentido, procuramos organizar os diferentes TR em trés blocos: os que
representam os principios da atuagdo do Andes-SN, que tém natureza mais geral e
fundamentam nossa luta; outros que constituem os posicionamentos do Andes-SN,
histérica e coletivamente construidos através dos nossos eventos deliberativos; e
aqueles que representam as lutas especificas dos setores do nosso sindicato,
envolvendo os diferentes temas da pauta construida para a defesa do Andes-SN e
dos projetos de universidade, de educagao e de sociedade que temos. Os TR que a
diretoria propde para aprovagao tém, pois, a seguinte organizacao:

TR -17

l. GERAL

1. continuar a alertar a sociedade em geral, e a comunidade universitaria em
particular, quanto aos efeitos deletérios e perniciosos da atuagao das fundagdes
privadas ditas de apoio, de carater privado, no interior das universidades publicas e da
sua nao obrigatoriedade com o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao, dentro de uma légica da producao do saber e do desenvolvimento cientifico,
publico e socialmente referenciado;

2. envidar esforcos para a constituicdo, no ambito da CONLUTAS, de um GT de
Seguridade Social, em suas instancias nacionais e regionais, levando as contribuigées
e posicionamentos do ANDES-SN como subsidio a definicdo de seus posicionamentos
e planos de luta.

Il. EDUCAGCAO

3. intensificar agbes, em conjunto com 0s movimentos sociais, entidades sindicais,
cientificas, profissionais e estudantis e demais segmentos que defendem a educacao
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada;

4. empenhar-se na consolidacao de polos de resisténcia e de féruns que encaminhem
lutas unitarias em defesa do ensino superior publico e gratuito, dialogando com os
movimentos dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, movimentos
sociais, sindicais e demais frentes de lutas e, também, com as entidades de reitores e
demais organizacdes académicas;
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5. intensificar a rearticulacdo do Férum Nacional em Defesa da Escola Puablica -
FNDEP a partir da proposicéo de atividades que congreguem entidades que tenham
como principio a defesa da educacao publica, gratuita laica e de qualidade social,
objetivando implementar a Agenda Politica e o Plano de Lutas aprovados no 5°
Congresso Nacional de Educagéo;

6. articular debates, formulagbes e ag¢des conjuntas com as entidades vinculadas ao
Foérum Nacional em Defesa da Escola Publica - FNDEP que objetivem reconstruir uma
intervencdo mais ampla no campo das politicas educacionais, com destaque para
aquelas relativas ao financiamento da educacao publica, a critica ao ensino a distancia
(EaD), a discussdo do Plano Nacional de Educag¢do e dos Planos Plurianuais de
Educacdo, bem como a defesa da democracia e da autonomia da universidade
publica, gratuita e socialmente referenciada;

7. intensificar a agcdo das secdes sindicais na promocdo de seminarios com 0
envolvimento dos setores organizados da sociedade (OAB, igrejas, sindicatos,
associacao de moradores etc.);

8. combater toda proposta para o sistema de ensino superior que desvincule o carater
publico do estatal;

9. priorizar a rearticulagdo da Frente de Lutas contra a contra-reforma universitaria,
como parte do trabalho organizativo de fortalecer a Frente de Luta Contra a Reforma
Universitaria a partir da definicdo de agbes conjuntas de combate ao REUNI, ao
SINAES e ao ENADE, e a (re)aglutinagdo de sindicatos, movimentos sociais e
entidades académicas comprometidas com a educacdo publica, objetivando a
organizacao de lutas unitarias em defesa da educagao publica em 2010.

Quanto a Luta contra Projetos que, em tramite no Congresso, afrontam a
Educacao de qualidade socialmente referenciada

10. manter ativa a Frente de Luta Contra a Reforma Universitaria, contribuindo para a
construcdo de um calendario comum de agdes e de atividades de divulgacédo e
mobiliza¢do objetivando:

10.1. denunciar o risco que representa o projeto de Lei n® 3.109/2008 de autoria de
Luis Carlos Hauly, apensado ao conjunto da “reforma universitaria”, que propde a
criacao da Universidade Federal de Ensino a Distancia como mais um instrumento que
materializa a Reforma Universitaria do Governo Lula, iniciativa esta que desqualifica a
educacao superior de qualidade defendida historicamente pelo ANDES-SN.

Quanto a Carreira

11. intensificar a luta pela implantagdo do Plano de Carreira Unica como uma das
formas de combater a tatica do governo de tratar em separado as negociacdes da
pauta do ANDES-SN.
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TEXTO 18

Diretoria do ANDES-SN
AS FUNDA(;f)ES PRIVADAS DITAS DE APOIO

TEXTO DE APOIO

As fundagdes privadas ditas de apoio, para além de se constituirem em uma das
principais portas abertas ao processo de privatizagao da universidade publica, hoje se
constituem também em um espago privilegiado para a pratica da corrupcdo. Essas
fundacbées atuam como agentes facilitadores da mercantilizacdo em andamento,
apropriando-se do patriménio material e simbdlico das IES, na maioria dos casos, de
forma eminentemente voltada aos interesses de pequenos setores e grupos da
comunidade académica, ou mesmo de fora, a despeito de uma serie de
irregularidades que vao desde o uso indiscriminado do nome da instituicdo como
marca para a venda de servigos variados, até ilegalidades no campo administrativo e
financeiro, comprometendo, desta feita, a universidade como um patriménio publico.

A transferéncia para o ambito da esfera privada das responsabilidades do Estado em
relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas universidades publicas, além de
eleger as fundagbes privadas como instancia de administragdo e controle de seus
recursos orcamentarios, ou de repasse de recursos oriundos das agéncias e 6rgaos
de fomento a pesquisa e a extensdo no ambito académico, tem sido pratica comum e
sem qualquer controle por parte do Estado.

Nos ultimos tempos, ndao foram poucas as vezes em que nos deparamos com 0 nome
de renomadas universidades federais estampado nas péaginas policiais, em fungao das
irregularidades praticadas pelas fundagdes privadas ditas de apoio. Caso mais recente
e de grande repercussao nacional foi o de denuncia de corrup¢éo envolvendo uma das
fundagbes privadas ditas de apoio da UNB, a FINATEC. Uma das consequéncias
decorrente das denuncias foi uma grande mobilizagdo, principalmente por parte dos
estudantes, que levou a renuncia do reitor e, hoje, apdés a comprovagao de grande
parte dessas denuncias a UNB esta sem fundacdo de apoio. Todas tiveram suas
contas rejeitadas pelo Ministério Publico, sendo que duas delas foram fechadas e as
outras ndo recredenciadas.

A luta do ANDES-SN pelo fim da atuagéo irregular das fundagdes privadas é historica
e vem obtendo, cada vez mais, eco na sociedade. Em 2008, o TCU indicou, com
clareza, a partir de uma auditoria em fundag¢des de dezesseis instituicoes federais de
ensino superior, um conjunto de “achados” na atuagédo dessas entidades privadas no
interior das instituicbes federais, determinando que os Ministérios da Educacdo e
Ciéncia e Tecnologia tomassem medidas para sanar as irregularidades detectadas.

A partir de entdo, varios movimentos desses érgaos, em conjunto com a ANDIFES,
deram-se na busca de instrumentos legais para “regularizar” o irregular. Pelo menos
duas minutas de Decreto ja circularam de forma oficiosa que, em nome de atender as
exigéncias do TCU, “regulamentando” a Lei 8.958 /94, entre outros aspectos,
procuram legalizar o que é praticado de forma ilegal pelas e para as fundagdes
privadas ditas de apoio, no interior das IES publicas. Essa tentativa de
regulamentacdo aponta para a construcdo da relagdo na légica do mercado; para
perpetuacao das fundacdes privadas ditas de apoio no interior das IFES, desta feita
“regulamentadas” e respaldadas pelo envolvimento dos servidores publicos na
administracao das fundagdes privadas.
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No entanto, se de um lado as determinacdes do TCU trazem um alivio na identificacao
das irregularidades apontadas pelo ANDES-SN, e a possibilidade de que algo novo
pode ocorrer, por outro lado, o Ministério do Planejamento vé como uma saida, para a
“moralizacdo” da atuagéao de docentes em regime de dedicacao exclusiva em projetos
desenvolvidos pelas fundacgbes privadas — e assim transferindo para todos os
docentes em DE a responsabilidade pela garantia de uma remuneragéo mais “robusta”
e a garantia de mais recursos para as IFES — o Projeto de Lei, a ser enviado a
apreciagdo do Congresso Nacional, que cria mais uma gratificacdo, desta vez para
aqueles docentes que desenvolverem projetos via fundagdes privadas. Os docentes
que defendem uma universidade publica, gratuita e socialmente referenciada, estao
fadados a um congelamento salarial sem precedentes pela falta de espirito
empreendedor ou a uma corrida desenfreada na busca de projetos rentaveis.

Apesar do avango da sanha privatista sobre a educacdo no pais, o ANDES-SN
continua firme em sua defesa intransigente da educacao publica, laica e socialmente
referenciada. Nao tem poupado esforgos para pdr em pratica agdes para salvaguardar
a universidade como instituicdo publica, mediante a promog¢do de campanhas,
dendncias e debates, dentre outros, acerca da precarizagdo da educagdo e do
trabalho docente, articulando-se, para isso, com varias outras entidades, a exemplo do
Foérum Nacional em Defesa da Escola Publica.

O Movimento Docente deve avancar na luta em defesa da universidade publica,
expressa no projeto do ANDES-SN para a Universidade Brasileira (Caderno 2), a fim
de transformar o éthos que prevalece em muitas das instituicées publicas de ensino
superior. E de nossa responsabilidade garantir o respeito as regras éticas sociais
fundamentais, reforcar o embate contra a privatizagdo, a precedéncia de interesses
privados sobre o publico, e potencializar o processo de elaboragdo e construcdo de
alternativas coletivas.

Assim, se faz necessaério intensificar as agées de defesa da universidade publica e
pelo fim das parcerias irregulares entre instituicbes de ensino superior e fundagées
privadas ditas de apoio.

TR -18
0O 292 CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Investir na luta contra as fundagdes privadas ditas de apoio e pela desvinculagéao
gradual e total de todas as IES publicas das respectivas fundagdes, uma vez que elas
sao importante canal de negécios e interesses mercadoldgicos;

2. provocar as administracdes das IES publicas para que elas tornem publico:
2.1 os resultados das pesquisas desenvolvidas pelas fundag¢des de apoio;

2.2 o montante dos recursos financeiros que estdo, ou foram, arrecadados pelas
“pesquisas” desenvolvidas via fundacgbes privadas ditas de apoio e o percentual
revertido para as IES;

2.3 a relagdo das “pesquisas” que foram e estdo sendo realizadas via fundacoes
privadas ditas de apoio e quem foram, ou serao beneficiados por elas;

2.4 a relagao das pesquisas que tiveram, ou terdo, papel social relevante;

2.5 a relagdo dos cursos que estdo sendo realizados com a intermediagdo das
fundacdes privadas ditas de apoio nas IES publicas;

2.6 a relacdo de programas e projetos por elas intermediados, administrados ou
executados, assim como as prestacdes de contas dos recursos financeiros por elas
movimentados;
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3. solicitar do Ministério Publico Federal, dos Ministérios Publicos Estaduais e do TCU,
acoes imediatas em relagdo a apuragao das possiveis irregularidades nas fundagdes
de apoio as IES publicas;

4. intensificar o debate, por meio das Secretarias Regionais e das Sec¢bes Sindicais,
sobre a transferéncia da fungéo social da universidade, para as fundacdes privadas
ditas de apoio, que as desenvolvem numa perspectiva mercantilista;

5. realizar, preferencialmente no primeiro semestre de 2010, uma Semana Nacional de
Lutas Contra a Privatizagdo da Educacado, com destaque para o papel facilitador que
as fundacdes privadas ditas de apoio tém desempenhado para esta privatizacao.
Durante esta semana, realizar um seminario com o tema “Fundacbes Privadas ditas
de Apoio e a Mercantilizagéo”.

6. propor a criagao de 6rgaos centrais para gerenciar convénios, contratos ou ajustes,
assim como para identificar e propor a remocado de entraves burocraticos e
administrativos ao desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
sejam do interesse académico da instituicdo. Os 6rgaos centrais deverao ter carater
exclusivamente operacional e de apoio administrativo.

7. encaminhar pedido de audiéncias aos Ministérios Publicos a fim de exigir agilidade
na apuracdo das denuncias e representacdes ja efetuadas pelo ANDES-SN e
apresentar recurso aos conselhos superiores desses, onde houver arquivamento de
denuncias e representagdes contra as fundagdes privadas ditas de apoio;

8. realizar uma Semana Nacional de Lutas, no primeiro semestre de 2010 contra a
privatizagdo da educacao, com destaque para o papel facilitador que as fundagdes de
apoio tém desempenhado para esta privatizagdo. Durante esta semana, realizar um
seminario com o tema “Fundacgdes Privadas ditas de Apoio e a Mercantilizagao;

TEXTO 19

Diretoria do ANDES-SN

CIENCIA E TECNOLOGIA

TEXTO DE APOIO

Ao se realizar uma analise dos percentuais do PIB investidos pelo Governo em
Ciéncia e Tecnologia, nos ultimos oito anos, percebe-se que ndo ocorreu nenhum
aumento significativo. Dados da Secretaria Executiva (SECEX)/MCT, revelam
variagbes de 2000 a 2008 que oscilam entre 1,3% (2000) a 1,47% do PIB (2008),
sendo que em 2003 e 2004 o investimento esteve entre 1,26% e 1,24% do PIB,
demonstrando a queda na aplicagdo de recursos. A surpresa dos cortes em 18 % do
orcamento para 2009, aprovado em 2008, veio aprofundar mais ainda a perspectiva de
falta de investimento, quando os dados apontavam para um orgamento real em torno
de 1,02% do PIB, o que coloca o pais na contramao do desenvolvimento.

Fica evidente que no ambito da Ciéncia e Tecnologia, a politica governamental tem
reafirmado a submissédo de suas agbes e programas aos interesses do mercado, fato
esse corroborado principalmente com a implementacdo de editais de pesquisa
subsidiados com fundos setoriais e na compra de tecnologias diversas para aplicagao
no pais.
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O quadro se tornou visivel quando o Ministério da Ciéncia e Tecnologia apresentou
seus objetivos a partir da PPP, focando o incentivo para as areas das engenharias e
“areas estratégicas para o desenvolvimento”. Nesta politica, iniciativas relacionam-se
diretamente com o setor empresarial e produtivo, tais como: sistemas de informacao,
agronegocio, biotecnologia, biocombustivel.

Outro fator de relevancia para esta analise foi a l6gica da Lei de Inovagé@o Tecnolégica
e das parcerias publico-privado, onde as a¢des governamentais induzem a utilizacao
de recursos financeiros, estrutura fisica e pesquisadores publicos por empresas
privadas, fortalecendo o sistema das fundacdes privadas ditas “de apoio”.

E fato que a producdo cientifica gerada principalmente nas universidades vem
crescendo como anunciado amplamente pela midia e pelas agéncias governamentais,
mas o impacto desta produgcdo sobre as demandas do pais e do mundo sao
discutiveis, principalmente por estarem mais relacionadas aos quesitos para a
obtencado de grau de mestrado e doutorado do que a apresentagao real de resultados
de projetos de pesquisa, fato também observado quando avaliamos numericamente o
registro de patentes que ainda € minimo no pais, quando comparado a paises cujo
investimento em C&T é maior.

Em conjunto com esses dados, observamos que os ultimos trés anos foram de
recrudescimento de investimentos governamentais nas empresas de pesquisa publica,
ao contrario do anunciado com o PAC da EMBRAPA, e seus dez grandes projetos,
que além de trazer enfraquecimento nos investimentos de pequenas empresas
estaduais de pesquisa agropecuaria, ainda submete aquelas que se vinculam a estes
projetos a subordinagdo técnica da EMBRAPA, que passa a se tornar a mega
empresa de pesquisa agropecuaria do Brasil.

Esta proposta de alteragcdo de funcao é estratégia visivel nos principais centros de
pesquisa como a FIOCRUZ, cuja transformacdo em laboratérios de referéncia para
exames de grandes endemias contraria a vocagao natural para a qual a FIOCRUZ foi
criada.

Foi possivel também observar a tentativa do governo de impor uma “visdo sistémica
do estado” através de novas atribuicbes equivocadas da CAPES, por exemplo, que
assumiu a formacao e qualificacdo de docentes para a educacao basica, cobrindo
também a formacédo tecnoldgica, a pds-graduagdo e o poéds-doutorado, € como
afirmado pelo presidente da CAPES, “visando integrar a pesquisa realizada nas
universidades com as demandas do setor produtivo”.

Finalizando, a politica de C&T, implantada nos ultimos oito anos, quando relacionada
especificamente ao trabalho docente, gerou trés consequéncias distintas. A primeira
diz respeito a busca pela produtividade, o que leva a uma sobrecarga de trabalho,
além de uma competicdo entre os pares e a instalacdo de um processo de submissao
dos docentes a “grupos de pesquisa”’. A segunda refere-se a uma quebra da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo decorrentes da opcado pela
pesquisa em grupos fechados e direcionada para a iniciativa privada. Outro aspecto a
se destacar é a exclusdo de um numero consideravel de docentes que, mesmo
qualificados, ndo sao “premiados” com o financiamento para a pesquisa, e séo
deslocados, principalmente, para o ensino. Este processo é agravado com o REUNI,
que reafirma esta divisdo, pressionando a ampliagdo das atividades docentes
destinadas ao ensino. A terceira implicagcao relaciona-se a politica de avaliagdo dos
Programas e Docentes de Pés-graduacdo da CAPES que ampliam a sobrecarga de
trabalho de docentes e culminam com a exclusdo de jovens doutores desses mesmos
programas.

Portanto, € necessario o combate e a critica desta politica enviesada, mercantilizada
e produtivista, que nao prioriza a transformagao das condigoes sociais e, de forma
mais grave, ndo aponta para a autonomia do Estado. E preciso reafirmar a posi¢éo do
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ANDES-SN ja explicitados no Caderno 2, de desenvolvimento de projetos de C&T
ligados aos interesses nacionais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

TR-19

0 29° CONGRESSO delibera que o ANDES-SN deve:

1. exigir do governo a desvinculagdo de aplicacao de verbas em pesquisa por meio
dos fundos setoriais, os quais direcionam a tecnologia e a ciéncia geradas nos
projetos de pesquisa para as necessidades de mercado;

2. articular com as principais sociedades cientificas a construcdo de um documento a
ser entregue ao MCT, explicitando a urgéncia na aplicagédo de 2,7% do PIB, como
previsto no Plano Nacional de Educacgéo, Proposta da Sociedade Brasileira;

TEXTO 20

Diretoria do ANDES-SN

SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO DE APOIO

Em uma conjuntura de crise, profundamente marcada pela deterioracdo das condicoes
de vida da classe trabalhadora, as politicas publicas tornam-se alvos de redefini¢cdes e
reformas que, a titulo de melhorar os sistemas de protecdo social para responder as
demandas e garantir os direitos dos cidadaos, no mais das vezes, visam favorecer o0s
interesses do capital e moldar o funcionamento da sociedade aos ajustes que esse
sistema promove, a fim de garantir a continuidade de seu intrinseco processo de
acumulacgao/reproducao.

A operagédo bésica desse protecionismo baseia-se na transformagédo de direitos em
mercadorias, para, com base nessa equacdo, fomentar a transferéncia de
responsabilidades publicas para o setor privado, minimizando o papel do Estado e
garantindo reserva de mercado para atuacao do capital.

De outra parte, observa-se o aprofundamento da contrarreforma do aparelho do
Estado, que fundamenta e prepara uma nova forma de funcionamento da méaquina
publica, coerente com essa légica privatista, baseada na intensificagdo da relacao,
reconhecidamente promiscua, entre o publico e o privado.

Para tanto, além de alterar a estrutura do aparelho de Estado, introduzindo em sua
rede institucional entes juridicos estranhos a natureza publica, aplica formas
gerenciais e de avaliacdo baseadas no produtivismo e na precarizagao das condi¢coes
de trabalho e das relagdes com os servidores.

Nesse contexto, no campo da Seguridade Social, que envolve as questdes de
previdéncia, saude e assisténcia social, essa estratégia é aplicada, trazendo prejuizos
a prestacado de servigcos de qualidade, gerando um significativo leque de problemas
que se colocam na pauta de discussao dos trabalhadores. Tais questbes se
expressam no plano dos poderes executivo, legislativo e judiciario, onde variadas
formas de ataques e desrespeitos a direitos se verificam, sempre justificados em nome
da ordem e da preservacao do equilibrio e da seguranga econdémica, do ajuste fiscal e
orcamentario, como se isso se constituisse na razao de ser da sociedade. Esse
quadro determina que a agao politica dos trabalhadores, na defesa dos seus
interesses, também se efetive em todos esses espacos da organizagcdo do Estado,
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assumindo as formas de lutas e utilizando os recursos apropriados para cada uma
delas, na maioria das vezes de forma articulada.

Assim, o protagonismo do ANDES-SN, em conjunto com os demais movimentos
sociais e sindicais que se colocam na defesa da classe trabalhadora, tem significado
um polo de resisténcia em defesa dos direitos e na tentativa de ampliar as conquistas
dos trabalhadores, em particular da categoria docente. Esse agir constante, no campo
da seguridade social, tem permitido que nosso plano de lutas va se aperfeicoando e
sofrendo os ajustes necessarios aos desdobramentos da conjuntura.

Neste sentido, a partir do1° Encontro sobre SAUDE DO TRABALHADOR DOCENTE,
firmou-se o entendimento que é absolutamente necessario que o ANDES-SN
organize, para além das atividades que tem desenvolvido em relagdo ao tema, uma
linha de acdo mais permanente e sistematica. Esse processo deve buscar aprofundar
o conhecimento que se tem sobre esse campo, sensibilizando a categoria docente
para os problemas de saude que decorrem de seu fazer profissional, organizando-a
para a luta politica que resgate sua capacidade de controle sobre seus processos de
trabalho, Unico mecanismo capaz de garantir um agir docente menos debilitante.
Neste sentido, destacou-se a importancia de utilizar a luta em relagdo a carreira
docente, as pautas de reivindicagdo dos setores e 0s processos estatuintes em curso
nas IES, como espacos privilegiados para organizar o dialogo sobre o tema com os
sujeitos neles envolvidos.

Uma andlise das resolugcdes tomadas em nossos quatro ultimos eventos deliberativos
nacionais (27° e 28° Congressos e 53¢ e 54° CONAD e os encaminhamentos desse 1°
Encontro sobre Saude do Trabalhador permite concluir que, neste momento do 29°
Congresso, tanto em termos de posicionamentos politicos como em agdes de luta,
estamos, nessa area, contemplados no que respeita a maioria das questdes que se
apresentam a consideracdo do Sindicato, necessitando apenas de atualizagbes para
dar conta de deliberacdes que ja estdo superadas, de outras que necessitam de
ajustes de redacéao e de novas que se impdem em fungao dos ataques que o Governo
continua desfechando.

Dentre essas, cabe destacar as que procuram responder aos recentes ataques aos
aposentados, a deterioracdo das condi¢des de trabalho e de saude dos docentes e a
necessidade de ampliar a articulacdo entre os trabalhadores, para fortalecer a luta em
defesa da previdéncia e da saude publicas. Especificamente, no que se refere a
situacdo dos aposentados a realizagdo do XIV Encontro Nacional sobre Assuntos de
Aposentadoria, a realizar-se de 04 a 06 de dezembro, devera proporcionar novos
elementos a essa atualizagdo, que poderao vir a constar do Anexo ao Caderno de
Texto.

TR - 20
0 29° CONGRESSO delibera que o ANDES-SN deve:
Seguridade Social

1. envidar esforcos para a constituicdo, no ambito da CONLUTAS, de um GT de
Seguridade Social em suas instancias nacionais e regionais, levando as contribuicoes
e posicionamentos do ANDES-SN, como subsidio a definicho de seus
posicionamentos e seus planos de luta tomando como tarefa central a constituicdo dos
féruns locais de defesa da seguridade social.
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Previdéncia Social

2. dar continuidade ao processo de denuncia da contra reforma previdenciaria,
alertando para a estratégia governamental que da continuidade a ela, de forma
“fatiada”, utilizando mecanismos regradores infraconstitucionais ou meramente
administrativos.

Saude

3. acompanhar o processo, via seg¢des sindicais, da implementacdo da saude
suplementar no servigo publico federal, expresso pela implementacdo do sistema
integrado de assisténcia a saude do servidor —SIASS, denunciando situagdes que
configurem ataque ao SUS, privilegiamento aos interesses privados e medidas que
representem prejuizos para os trabalhadores.

4. realizar, no ANDES-SN, o 2° Encontro Nacional sobre Saude do Trabalhador
Docente, no primeiro semestre de 2010; e articule com outras entidades e sindicatos,
no ambito da CNESF e CONLUTAS, a realizagdo do 1° Encontro Nacional sobre
Saude dos SPF, no segundo semestre de 2010.

Financiamento da Saude

5. lutar pela concluséo da votagao da PEC 29 e do PLP 306/08, que a regulamenta, e
contra a aprovagao da Contribuicdo Social para a Saude — CSS.

Saude do Trabalhador

6. avancar na andlise da politica de seguridade social dos SPF, em particular do
sistema integrado de atengcdo a saude do servidor — SIASS, que vem sendo
implementado pelo governo, denunciando as medidas contrérias aos interesses dos
SPF, em particular, as que se contraponham a luta contra a precarizagao do trabalho
docente;

7. aprofundar a analise sobre as politicas referentes a saude do trabalhador, bem
como sobre o papel do SUS na implementagado de medidas nos planos da promogao,
prevencdo e assisténcia em relagdo a essa area, acompanhando e criticando a
formulacdo da legislagéo referente a saude e trabalho, sob responsabilidade do
Ministério da Saude, e a incorporacao de agdes pelo SUS;

8. referendar e envidar esforgos para implementagdo dos seguintes encaminhamentos
resultantes do 1° Encontro sobre Saude do Trabalhador, realizado pelo ANDES-SN,
em Sao Paulo, em 2009:

8.1 indicar que o tema se constitua em ponto de pauta das préximas reunides dos
Setores;

8.2 colocar o assunto como um dos temas centrais a ser discutido no proximo
Encontro Intersetorial do Sindicato;

8.3 pautar, nas Secretarias Regionais, por ocasidao de seus proximos Encontros
Regionais, a discussdo do tema, definindo com suas S.Sinds uma estratégia de
abordagem da questéo;

8.4 destacar no GT de Seguridade Social em sua préxima Reunido, o tema para
exame, na perspectiva de se pensar formas de estudos que permitam uma apreensao
mais qualificada dessa realidade no ambito das IES;

8.5 recomendar as S.Sinds um levantamento sobre a producdo académica existente
no ambito de suas IES, identificando os docentes e pesquisadores que vém se
ocupando dessa temdtica, estimulando-os a participagéo sindical;
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8.6 promover, nas S. Regionais e S.Sind, palestras, semindrios, debates, mostras de
filmes que expressem os rebatimentos e conseqliéncias da precarizagao do trabalho
docente sobre o adoecimento dos trabalhadores da educacao e dos estudantes;

9. indicar que os temas relacionados a democracia, criatividade, autonomia, entre
outros, sejam utilizados como espacos geradores da reflexao sobre o trabalho docente
em sua relagdo com a saude do educador;

10. reservar espaco na pagina do ANDES-SN, para divulgacdo de matérias sobre o
tema, assim como um arquivo sobre estudos e pesquisas que estejam sendo
desenvolvidos na area da saude do trabalhador docente;

11. buscar aproximacao do Sindicato com o Departamento de Saude do Trabalhador-
DIESAT;

12. articular com os servidores técnicos administrativos, estudantes e outras
categorias de servidores publicos e trabalhadores da iniciativa privada, para a
discussao dessa tematica, de forma a desenvolver acdes de controle social sobre as
politicas publicas relacionadas a saude do trabalhador, desenvolvidas pelos
Ministérios da Saude e do Planejamento;

13. apontar para a necessidade de colocar a discussao sobre esse tema no ambito do
embate as politicas que, na perspectiva neoliberal:

13.1 reestruturam a educacao brasileira, redefinindo sua funcao social e seu carater
publico;
13.2 impéem modelos de gestdo das IES pautados em principios da geréncia

empresarial, que aprofundam a competicdo, o produtivismo, a flexibilizacdo das
relagdes de trabalho, 0 empreendedorismo e a avaliagdo por desempenho;

13.3 definem padrées de financiamento a pesquisa orientados pelo atrelamento da
producéo do saber e das tecnologias as demandas do capital, que rompem com o
trabalho solidario da producao intelectual e cientifica, favorecendo o processo de
cooptagao individual, daqueles que se rendem a esses parametros e légica de
produgao.

Hospitais Universitarios e de Ensino

14. organizar, no ambito das Secretarias Regionais, com apoio das Seg¢des Sindicais,
se possivel em conjunto com a FASUBRA — Sindical, um ciclo de debates — sobre o
programa nacional de reestruturagdo dos hospitais universitarios federais (REHUF),
proposto pelo MEC — preparatério ao debate nacional, a ser desenvolvido em conjunto
com essa entidade no primeiro semestre de 2010;

15. intensificar a luta contra a aprovacdo do PLP n? 92/2007, que define a criagéo de
fundacbes estatais de direito privado para as varias areas da administracao publica,
incluindo os HU, medida que aprofundard a privatizagdo dos servicos publicos no
Brasil, articulando-se, para isso, com todos os movimentos e organizagées que
combatem essas privatizagdes, desenvolvendo entre outras as seguintes agdes:

15.1. realizacdo de semindrios regionais sobre os hospitais universitarios, na
perspectiva de definir estratégias de luta contra os ataques de que vém sendo alvo,
em particular a sua transformacao em fundacdes estatais de direito privado;

15.2 realizacdo, em conjunto com a CONLUTAS, a CNESF e Féruns Estaduais em
Defesa da Seguridade Social, de um seminario, em Brasilia, em carater de urgéncia,
preferencialmente nas dependéncias do Congresso Nacional;

15.3 .pressado politica sobre deputados e senadores, na perspectiva de barrar a
proposta de criacdo de Fundagdes Estatais de Direito Privado.
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Aposentadoria

16. realizar um ato de protesto no Congresso Nacional denunciando as medidas de
discriminacao que os docentes aposentados vém sofrendo de parte do governo,
expressas sobretudo, nas medidas que o Ministério do Planejamento (MP), vem
impondo a esse segmento da categoria, ao tratar das politicas relativas a salario e
alteracdes na carreira dos docentes e na resisténcia da area econémica do Governo
para aprovar o PL 01/2007, que garante a relagdo entre os valores de correcao do
salario minimo com o ajuste dos valores de aposentadoria;

17. lutar pela manutencao dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e
encargos dos aposentados e pensionistas com recursos do tesouro nacional, no
orgamento e na folha de pagamento das IFES de origem. Esse pagamento ndo devera
ser incluido a titulo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;

18. reivindicar que os proventos de aposentadoria ou as pensdes devem corresponder
a remuneragao do Professor Titular aos docentes aposentados pertencentes ao nivel
IV da classe de Professor Adjunto que tenham alcancado na ativa os requisitos
necessarios a progressao para a classe de professor associado, instituida pela Lei
Federal n 11.244/06, e as pensbOes de seus dependentes sejam iguais as
remuneragfes dos niveis da classe de Professor Associado a cuja ascensao teriam
direito na ativa de acordo com o tempo que estiverem em atividade na condicao de
Professor adjunto nivel IV, exceto nos casos que sob a égide do Art. 192 da Lei n
8.112/90;

19. continuar lutando pela garantia dos direitos decorrentes da aplicagédo do Art. 192,
da Lei n 8.112/90 (RJU), aos docentes que se aposentaram até 1997 e aos seus
pensionistas;

20. continuar lutando pela reversdo do confisco dos proventos de aposentadoria e
pensdes decorrentes da exigéncia de contribuicdo dos aposentados e pensionistas a
previdéncia, bem como dos impactos decorrentes da Lei n 11.784/08.
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Diretoria do ANDES-SN

ETNIA, GENERO E CLASSE

TEXTO DE APOIO

Na conjuntura atual, de grande crise econ6mica em escala mundial, a questdo da
opressdo a segmentos sociais como as mulheres, negros, homossexuais, indigenas,
se tornam ainda mais evidente. Por serem os setores mais atacados no sistema
capitalista, em conjunturas desfavoraveis aos trabalhadores, como a que vivenciamos,
estes se tornam mais frageis e sofrem as piores consequéncias.

No caso da opressao étnico-racial, as politicas e praticas que combinam a exploragéao
com a opressao e o preconceito, ampliam o abismo socioeconémico existente entre
brancos e negros.

Sao os negros e negras que no Brasil mais sofrem com o desemprego que, hoje, entre
eles, é por volta de 40% do desemprego total. Também sdo os negros os mais
atingidos pelo trabalho informal, sendo seus salarios 50% menor que dos brancos. As
mulheres negras sao o setor mais empobrecido da sociedade e sdo as que mais
sofrem com a violéncia doméstica.

Hoje, a violéncia contra a juventude negra e indigena chega as vias de exterminio,
com altas taxas de homicidios, segundo o mapa da violéncia no Brasil. Por sua vez, o
ultimo relatério do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) mostra que os maiores
indices de pobreza estao na populagéo negra e indigena.

Em momentos de crise econdbmica como a atual, 0s negros sao 0s primeiros a serem
demitidos, sdo os que mais caem na informalidade e, em grande medida, na
marginalidade.

Esse quadro sé torna mais grave o processo de cooptacao, por parte do governo Lula,
das liderancas do Movimento Negro, o que culminou recentemente com a aprovagao
do Estatuto da Igualdade Racial, com apoio da bancada ruralista do Congresso
Nacional, retirando bandeiras histéricas do Movimento Negro, como a concessao de
titulagdo de propriedade das terras dos remanescentes de quilombos. Além disso,
governo Lula retirou o dispositivo que garantia a alocagao de verbas direcionadas ao
ensino de Histéria da Africa na educacéo basica.

A realidade da mulher brasileira reflete a situagéo da populagdo negra. E sabido que a
mulher chega a receber até metade do salario recebido pelo homem pelo mesmo
trabalho; no caso da mulher negra, esse valor € ainda menor. Na crise, € a mulher,
juntamente com o0s negros, sao os primeiros a serem demitidos.

Além do baixo salario e do desemprego, a mulher sofre com a auséncia de creches
em seu local de trabalho. Também pesa sobre a mulher o medo de perder o emprego
apés a licenga maternidade, caso corriqueiro na iniciativa privada. Atualmente muitas
mulheres tém se colocado contra a extensao da licenga-maternidade para seis meses,
por temerem o0 aumento das demissoes.

Porém, ha um aspecto da opressdo a mulher que no Ultimo periodo tem atingido
indices alarmantes em nosso pais: a violéncia fora e dentro de casa, com
caracteristicas e propor¢coes de barbarie. Exemplos recentes nos dao a dimensao
dessa triste realidade. O caso da aluna da UNIBAN; o assassinato da jovem Eloa por
seu ex-namorado; em Belém-PA uma jovem gravida, de 25 anos, morta a tiros na
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porta de casa por um homem que fugiu; em MG dois assassinatos que chocaram a
populacdo: uma mulher morta dentro de casa, em BH, e outra morta a pauladas em
Santa Esmeralda, nos dois casos, os principais suspeitos sdo os maridos. No Ceara,
uma jovem de 15 anos foi morta em casa, pelo namorado, que ainda tentou matar a
mae e a irma da vitima, de 6 anos de idade. Sao muitos os casos em todo o pais.

A violéncia vivida pelas mulheres, na maioria das vezes é praticada em seu préprio
espaco doméstico e por seu parceiro, e esse dado tem sido tratado como algo de
menor importancia. As estimativas mostram que a escalada de violéncia contra a
mulher tem diminuido sua vida em até 9 anos. No Brasil a cada 4 segundos uma
mulher é agredida em seu lar, sem esquecer a agressao nas ruas, nos locais de
trabalho e estudo. Soma-se a isso a violéncia econdmica, nas duplas e triplas jornadas
de trabalho e o0 assédio sexual e moral.

A lei Maria da Penha, que foi um avango na penalidade do agressor, em relacéo a lei
da cesta basica, ndo tem garantido medidas concretas de seguranga a mulher que
denuncia o agressor, como: casas-abrigo, creches, assisténcia médica e psicoldgica
etc. Como se nao bastasse, pelo terceiro ano consecutivo, o governo Lula vem
cortando as verbas da Secretaria Especial da Mulher.

Ainda nesse terreno, um dos setores que mais sofre com a opressao € o do LGBTTT.
Isto pode ser verificado em diversos ambitos, seja no trabalho, na familia, na escola,
nas ruas etc. Embora alguns avangos tenham sido alcangados na legislagédo e nas
manifesta¢cdes dos movimentos sociais, € necessario acumular no interior do sindicato
o0 debate sobre o combate a homofobia, avancando nos fundamentos conceituais,
politicos e organizativos para enfrentar a questéo.

Nesse sentido, entendemos ser tarefa do ANDES-SN, juntamente com os demais
movimentos sociais ligados aos setores explorados e oprimidos, continuar
empreendendo lutas contra o racismo, o capitalismo, o machismo, a homofobia, a
intolerancia cultural e religiosa e todo e qualquer tipo opressao e exploragédo, no Brasil
€ no mundo.

TR -21

0 29° CONGRESSO delibera que o ANDES-SN deve:

1. lutar pela imediata aplicagdo da licenga-maternidade de 6 meses, obrigatéria a
todas as trabalhadoras e sem isengéo fiscal;

2. realizar, em 2010, o Seminario Nacional sobre Violéncia Contra a Mulher;

3. lutar pelo fim da violéncia homofébica!

4. |utar pela aprovacgao imediata do PL 122/06, que criminaliza a homofobia!

5. lutar e combater todas as formas de expressao da homofobia, do racismo e do
machismo!
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Diretoria do ANDES-SN

ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

TEXTO DE APOIO
(Vide Texto de apoio a Politicas/ Tema 3)

TR -22
292 CONGRESSO delibera que ANDES-SN deve:

1. participar ativamente, por intermédio da diretoria e das segbes sindicais, do
Congresso Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT), em junho de 2010,
organizado pela CONLUTAS, INTERSINDICAL e demais movimentos sociais que
participam do processo de reorganizagcdo e unificacdo da classe trabalhadora, que
devera discutir e deliberar sobre a criacdo de uma entidade unificada deste campo;

2. organizar um encontro de entidades/sindicatos docentes da regido do Cone Sul,
com o convite de companheiros da Argentina, Uruguai e Paraguai. Este evento viria no
sentido da troca de experiéncias, do estreitamento das relagbes entre representagdes
docentes destes paises, bem como para reforcar a unidade da classe trabalhadora,
internacionalmente e, em particular, na América Latina, por meio de iniciativas
concretas a serem tomadas pelo ANDES-SN para a unificagdo da luta do movimento
docente universitério;

3. indicar que a diretoria do ANDES-SN convide sindicatos e associagdes de docentes
de instituicbes de ensino superior privadas, com os quais ja tenhamos relagdes
sindicais ou que sejam referenciados na CONLUTAS, para participarem de CONADs,
Congressos e reunides do setor;

4. indicar a diretoria do ANDES-SN, que através de suas Secretarias Regionais, atue
no sentido de instaurar um processo de reorganizacao das S. Sindicais que tenham
deliberado pelo rompimento com o ANDES-SN.

A Diretoria do ANDES-SN esta reafirmando os itens abaixo, aprovados no 28°
Congresso e atualizados no 54° CONAD.

I- EDUCAGAO
Quanto a acoes de mobilizacao, FNDEP, Frente de Luta Contra a Reforma
Universitaria

1. fazer uma articulagdo, com os sindicatos, movimentos e entidades académicas para
definir eixos comuns em defesa da educacao publica, com base no PNE da sociedade
brasileira, que possam subsidiar a construgéo de jornadas nacionais de luta em 2009;

2. convocar todos os docentes para o acompanhamento da Reforma Universitaria, em
andamento no Congresso Nacional, desencadeando a luta contra seu conteudo
privatizante e mercantil;
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3. envidar todos os esforgos para a rearticulagdo da Frente de Luta contra a Reforma
Universitaria, discutindo, especialmente com o movimento estudantil, a problematica
associada a eminente aprovacao, por meio da construgdo de uma proposta
substitutiva pelo relator, do conjunto constituido pelo PL 7200/06, principalmente se
complementado pela maioria das 368 emendas que o acompanham, e o PL 4221/04,
salientando a urgéncia para construir o enfrentamento a tendéncia mercantilizante com
a qual a Comissao Especial da Reforma Universitaria desenvolve o seu trabalho;

4. insistir na rearticulagéo do Férum Nacional em Defesa da Escola Publica, advertindo
para a amplitude dos ataques que estdo sendo desferidos, em especial pelo PL
4221/04 dentro da contra-reforma universitaria em tramitacdo no Congresso Nacional,
a concepgao de Educacao Publica, historicamente defendida por esta articulagéo;

5. indicar a organizagdo, em conjunto com outras entidades do Férum Nacional da
Escola Publica — FNDEP, o 62 CONED, a ser realizado em 2010, com a finalidade de
atualizar o “PNE: proposta da Sociedade Brasileira” e encaminhar ao Congresso
Nacional, em contraponto ao plano do Governo Federal;

6. buscar intervir nos féruns da CONLUTAS, para além do seu GT de Educacao, a fim
de ampliar a dendncia e a luta contra a reforma universitaria que vem tramitando de
maneira acelerada no Congresso Nacional;

7. exigir respeito a autonomia universitaria, em todos os niveis da federagao,
rechacando, com a constru¢do de movimentos unitarios da comunidade universitéria,
qualquer tentativa de diminui¢gdo das prerrogativas que a materializam nas IES. Esse
assunto devera ser pautado em todas as IES, visando a construgdo de uma semana
de manifesta¢des nacionais, preferivelmente em data significativa para o movimento;

8. construir, pela atuagao das se¢des sindicais, comités ou féruns estaduais em defesa
da escola publica, de forma a organizar a luta por mais verbas para garantir educagao
publica de boa qualidade em todos os niveis;

9. lutar pela ampliagéo da Frente de Luta Contra a Reforma Universitéria visando a
participagdo mais intensa de todos os segmentos da comunidade universitaria, tanto
do setor publico como do privado;

10. estabelecer como luta prioritaria do Sindicato Nacional a implementacao da
Agenda e dos Projetos do ANDES-SN, buscando aliangas com movimentos sociais,
com parlamentares, sindicatos e entidades académicas e intensificar o trabalho
politico nas IES, congregando docentes, técnicos- administrativos e estudantes;

11. denunciar a atuagdo antidemocratica do CNE, historicamente favoravel as
iniciativas privatistas na educagdo, assim como a hegemonia de representantes do
setor mercantil em sua composicdo, contrapondo a isto o projeto de lei resultante da
proposta de nova composicdo e atribuicbes para esse conselho, constituido
democraticamente no seio do FNDEP.

Quanto a Luta contra Projetos que, em tramite no Congresso, afrontam a
Educacao de qualidade socialmente referenciada

12. avangar, em agdo conjunta com a Frente de Luta contra a Reforma Universitaria
(CONLUTE, DCE, DA, Executivas nacionais de Cursos), na formulagdo de uma
proposta de politica de assisténcia estudantil, na perspectiva da universalizacdo do
direito ao acesso a educacéao publica em todos os niveis. Para tanto, realizar, por meio
das secdes sindicais, levantamento de aspectos relacionados a essa politica, em
particular ao acesso e a permanéncia, desenvolvendo atividades que contribuam para
o cumprimento dessa tarefa;

13. dar continuidade as ac6es do Sindicato em conjunto com a Frente Parlamentar e
movimentos sociais em defesa da educagao publica, por meio de atos no Congresso
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Nacional em defesa das IES publicas, com agdes nas bases parlamentares e
assembléias legislativas;

14. |utar contra a Resolugao CNE/ CP 01/06, que institui as Diretrizes Curriculares do
Curso de Pedagogia, reduzindo a profissionalizagdo do educador a dimensao técnico-
instrumental;

15. dar continuidade a luta pela revogacao do Decreto n® 3.276/99, que institui o Curso
Normal Superior;

16. acompanhar a tramitagao da PEC n® 217/03, da ex-deputada Selma Schons, que
institui cobranca de taxas a ex-alunos de graduacao e pés-graduacgao para financiar a
educagao superior, objetivando combaté-la;

17. realizar estudos sobre a implantagdo do FUNDEB - EC n? 53/2006 -, como a
materializacdo das politicas de fundos, com vista a desvelar a real situagdo do
financiamento da educacao no pais, bem como as condi¢des efetivas da rede publica
brasileira de educacdo basica nas quais ird se dar essa implantacao, resgatando e
reafirmando dessa forma as propostas de financiamento da educagdo no pais
constantes do Plano Nacional de Educagao — Proposta da Sociedade Brasileira;

18. analisar a expansao da UAB nas universidades brasileiras, denunciando o carater
de rebaixamento da educagado superior, pela dissociagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, assim como pela utilizagdo de mecanismos de intensificagéo e precarizagao
do trabalho docente;

19. acompanhar e analisar a expansao do ensino superior por meio da EaD;

20. denunciar e combater, por intermédio dos mais variados instrumentos, a tatica do
governo Lula para implementar a contra-reforma universitaria por meio do PROUNI,
SINAES, UAB, REUNI, IFET, EAD, banco de professores equivalentes, demonstrando
ser esse um projeto de destruicdo da universidade publica;

21. consignar a Comissao Nacional de Mobilizagdo o acompanhamento, préximo, das
etapas do andamento dos PL que estdo acoplados ao PL 7200/06, que caracteriza a
contra-reforma universitaria do governo;

22. projetar possiveis consequéncias para cada um dos setores (IFES, IEES, IMES e
IPES), nos varios cenarios que se abrirem a partir deste acompanhamento, e divulga-
las amplamente;

23. fortalecer o combate aos PL com cunho privatista, representados principalmente
pelo PL n® 4221/04 do Deputado Jodao Matos (que se propde a reformular a LDB no
nivel da educagao superior e redefinir a composi¢ao e atribuicdo do CNE) e pelo PL n®
7200/06 do governo, acrescido de 368 emendas, reforcando a articulagdo com a
Frente de Luta Contra a Reforma Universitaria;

24. combater todos os projetos legislativos que propdem regulamentar a autonomia
universitaria, destruindo-a em sua esséncia, bem como todas as tentativas de negar a
auto-aplicabilidade do art. 207 da Constituicao Federal, desenvolvendo agdes, no
Congresso Nacional, voltadas para o arquivamento das proposi¢cdes em tramitagao.

Quanto ao REUNI

25. intensificar o combate ao programa REUNI dentro de cada IFES, articulando a
intervengdo das segbes sindicais do ANDES-SN para expor e combater as
consequéncias da reforma universitaria do governo, por meio de amplas mobilizagbes
e acoes unificadas com estudantes e técnicos-administrativos, tais como:

25.1. reforgar a criagdo do “Observatério do Reuni” em cada universidade, por
intermédio das seg¢bes sindicais, com o apoio das secretarias regionais e da Diretoria
do ANDES SN, e com o envolvimento das entidades representativas dos estudantes e
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dos funcionérios técnico-administrativos e da comunidade universitaria, com o objetivo
de acompanhar a implementacdo, e analisar suas consequéncias em relacdo as
atividades-fim da instituicdo e as condi¢gdes do trabalho docente;

25.2. exigir do reitor de cada universidade federal cépia do documento “Acordo de
Metas”, do REUNI, firmado, em margco de 2008, entre Governo/MEC e os reitores,
forcando, assim, a veiculacdo do seu contedudo para dar ciéncia a comunidade
académica das reais implicagbes do referido acordo; utilizar, como estratégia para o
éxito desse empreendimento, a entrega de cépia do Acordo de Metas, a ser fornecida
pela direcdo do Sindicato, durante a audiéncia com o reitor;

25.3. denunciar os casos em que as IFES estdo repassando recursos para fundagdes
ditas de apoio com a finalidade de promover a operacionalizacdo das ag¢des do
REUNI;

25.4. alertar a comunidade universitaria sobre o carater da Bolsa CAPES-REUNI
(Portaria MEC n® 582 de 14/5/08), que impde a obrigatoriedade de o aluno bolsista
realizar “atividades didaticas de graduacao”, chegando, em alguns casos, a 14 horas
semanais de trabalho;

26. acompanhar a liberacdo e aplicacdo dos recursos orcamentarios destinados ao
REUNI, identificando o papel das fundag¢des de apoio no processo;

27. identificar e combater todas as medidas e acdes que resultem na precarizacao do
trabalho docente, advindas da implantacao do REUNI, bem como o aproveitamento de
pds-graduandos em atividades de ensino da graduacao, sob justificativa, entre outras,
de combater e sanar os problemas de desempenho académico dos alunos da
graduacgéo e de insuficiéncia de professores;

28. buscar construir agbes conjuntas com técnico-administrativos e estudantes no
combate as consequéncias do REUNI que impliquem risco para a manutengado da
universidade publica e para o desempenho das atividades inerentes a cada um dos
segmentos (docente, técnico-administrativo e estudantil);

29. indicar as sec¢des sindicais que envidem esforgcos para a coleta de informacoes
sobre a evolugdo, nos ultimos anos, das vagas discentes e das contratagbes de
docentes, nas IEES/IMES, para configurar o quadro de expansao dessas instituicoes,
a ser utilizado, local e nacionalmente, no combate ao movimento, ora em curso, de
expansdo sem critérios académicos sustentdveis e sem a devida garantia de
financiamento publico;

30. denunciar o REUNI como parte da tentativa de conversdao da educacao superior
publica em ensino pés-médio, nos moldes propostos pelo Banco Mundial, compondo,
no Brasil, a transformagéo da educacao escolar em community no bojo do processo de
Bolonha;

31. denunciar as consequéncias do PLANFOR (Plano Nacional de Formacgao Docente)
para a qualificagdo dos professores das IES e combater sua implementagédo em
ambito nacional, por meio de amplas mobilizagbes e agbes de divulgagdo nas
diferentes midias;

32. convocar as entidades e movimentos que compéem a Frente de Luta contra a
“Reforma Universitaria” do Governo Federal e dos estaduais, buscando constituir um
conjunto de jornadas de luta contra o REUNI e politicas afins desenvolvidas nos
estados;

33. denunciar o REUNI como forma de concretizacdo dos contratos de gestéo, por
atrelar o financiamento das universidades federais ao cumprimento de metas e ao
redesenho de seu perfil institucional, ferindo frontalmente a autonomia universitaria,

34. denunciar o carater autoritario da relacdo estabelecida entre o MEC e cada uma
das instituicbes federais, uma vez que, pelo “Acordo de Metas”, a SESu/MEC fica
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autorizada a "exercer a fungéo gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar de
execucdo/prestacdo de contas deste instrumento de Acordo de Metas, ficando
assegurado a seus representantes o poder discricionario de reorientar acées e de
acatar, ou ndo, justificativas com relacdo as disfungcbées porventura havidas na
execugdo” (transcrigdo da Clausula Segunda — das Responsabilidades e Obrigagbes —
do Acordo de Metas n® 22, assinado pelo reitor da UFJF);

35. denunciar que, ao contrario do que foi propalado por parte dos reitores, 0s
recursos do REUNI ndo poderdo ser utilizados em nenhum outro projeto institucional,
ja que a ‘utilizagdo dos recursos transferidos em desacordo com o objeto e metas,
constantes no Plano” é motivo para rescisdo unilateral, assim como o ‘“retardamento
de inicio da execugdo do objeto do Acordo de Metas por mais de um ano” (Clausula
Oitava — da Rescisao e da Denulncia — do mesmo instrumento juridico);

36. veicular, em todos os ambientes académicos, que 0s governos pretendem
continuar financiando a maior parte da expansao da educagao superior, tao valorizada
em campanhas publicitédrias, por meio do continuado arrocho dos salarios dos
servidores das |IES publicas e, no caso especifico dos docentes, pela desestruturacéo
de sua carreira);

37. denunciar, em particular, que, pelo programa REUNI do Governo Federal, a
expansao de vagas e matriculas nas IFES, que, em média, deve alcangar 60%, néo
vira acompanhada de um aumento real de recursos compativel com a expansao
proposta no que tange a infra-estrutura e recursos humanos para garantir a qualidade
e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

38. viabilizar estudos em ambito nacional para fundamentar denuncia sobre as
consequéncias da implantagdo do REUNI, a partir dos dados colhidos pelas secoes
sindicais em cada IFES;

39. promover seminarios, de ambito local e regional para debater os decretos do
governo e alertar a comunidade universitaria para a implantacdo, na pratica, da
diversificagdo institucional das IFES, conforme determinada pelo REUNI: IES de
“exceléncia” que podem continuar a atuar como universidades e |IES que teréo
condigdes de praticar apenas o “ensino”;

40. desencadear campanhas de esclarecimentos, incluindo os meios de comunicagao
de massa, em particular construir dossié, compilando as informagdes colhidas em
cada IFES sobre as contradicdes que resultaram da aprovacdo de projetos,
considerados pelo MEC como de adesdo ao REUNI, mas que foram enviados em
versoes diferentes (em planilha eletrénica) daquelas aprovadas nos conselhos e,
principalmente, daquelas que correspondiam as demandas anteriormente
encaminhadas pelas diversas unidades das instituicdes;

41. continuar a atuar, juntamente com o movimento estudantil organizado, na analise e
denuncia dos efeitos da implantagdo de Bacharelados em Grandes Areas - BGA,
Bacharelados Interdisciplinares - Bl e qualquer outra proposta parecida nas
universidades federais, no contexto de vagas publicas insuficientes e falta de
assisténcia estudantil, denunciando a criagdo dos BGA como componente importante
para a completa implantacdo do REUNI, ja que possibilita o grande aumento na
relacdo aluno/professor e o cumprimento da taxa média de conclusdo de curso de
graduagéao exorbitante que o programa exige;

42. |lutar contra agbes baseadas na competicdo, tanto entre estudantes quanto entre
docentes, postura essa incompativel com a atividade académica e profissional de
qualidade que demanda solidariedade, cooperagdo e troca de experiéncias e
informacoes;

43. denunciar junto aos conselhos profissionais e associacbes das respectivas
categorias atingidas a precarizagao da formagao académica em classes superlotadas
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e submetidas a pressao por aprovagao e rapida conclusdo de cursos, denunciando,
também, a precarizacdo do préprio trabalho docente sob tais condicbes e a outras
entidades da sociedade civil;

44. acompanhar os desdobramentos e as consequéncias de projetos de expanséao e
reestruturacao irresponsaveis do ensino superior, do tipo daquele contido no REUNI,
em IEES e IPES, disponibilizando tais analises amplamente para a sociedade, por
intermédio de campanhas;

45. empenhar-se ativamente na organizacdo de um movimento amplo de
solidariedade politica em torno do eixo: “Nenhuma puni¢cédo ou criminalizacdo dos que
lutam em defesa da universidade pdublica”; acionar a imprensa sindical e de
movimentos sociais para denunciar e alertar veementemente quanto a:

45.1 criminalizagdo do movimento estudantil, de docentes e de funcionarios técnico-
administrativos quando da ocupacao de reitorias, sendo que tais agbes devem ser
entendidas como de resisténcia e denuncia frente a imposigcdo ao REUNI e a outras
medidas de contra-reforma universitaria no ambito dos estados e a truculéncia das
administracbes superiores ao implementa-las;

45.2 tentativa de algumas dessas administracbes de introduzirem, em novos
regimentos da graduagdo, sancbes incabiveis a docentes e discentes para tentar
impedir o exercicio do direito de divergir;

46. lutar pela revogagao das Portarias Interministeriais MEC-MPOG 22 e 224/07, que
instituem o Banco de Professores-equivalente nas IFES, denunciando suas
consequéncias nefastas para essas instituicdes, bem como o nao-preenchimento das
vagas abertas no periodo anterior a dezembro de 2006;

47. exigir do MEC a ampliagdo das vagas docentes para além do “Banco de
Professores-equivalente”, instituido pelo MEC em maio/junho de 2007, com vista a
debelar a tendéncia, ja verificada, de realizar as novas contratagbes em regime de 40
horas ou, até, de 20 horas, em vez de fazé-las em dedicagéo exclusiva (DE), regime
ainda prevalente nas IFES e determinante para a realizagado de pesquisa e extensao.

Quanto aos IFET

48. denunciar que o modelo do IFET vem sendo implementado com a assessoria da
USAID, tendo como modelo os community colleges estadunidenses e, portanto, como
parte do processo de Bolonha difundido pelos organismos internacionais e pelas
fragcdes burguesas locais para a América Latina;

49. participar do processo de implementagdo dos IFET, contrapondo-se ao modelo
geral dos community colleges previsto no item 48;

50. denunciar a sociedade a proposta de formagado de engenheiros nos IFET, num
processo rebaixado, em tempo e conteddo, o que levara a diplomacéao de profissionais
sem o0 adequado embasamento tedrico-pratico para o efetivo exercicio da profissao;

51. denunciar a sociedade a utilizagdo dos IFET para a implantagdo da Lei de
Inovacdo Tecnoldgica visando ao financiamento de pesquisas direcionadas
diretamente aos interesses dos sistemas produtivos locais, sem atender aos reais
interesses da sociedade;

52. denunciar que por tras do propésito de financiar, mesmo que parcialmente, os
IFET por meio da chamada “prestacao (venda) de servigos”, esconde—se a politica de
corte de recursos publicos destinados a educagao;

53. organizar, por intermédio das secretarias regionais junto com as se¢des sindicais
gue tem base que migrou para os IFET, um evento para discutir estatuto, PDI, gestao
institucional, com énfase na criacdo de colegiado democraticamente constituido em
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cada instituicdo e campi, organizacional, sindical, projeto pedagégico, de forma
conjunta com o SINASEFE;

54. discutir no ambito do sindicato, com subsidios do GTPFS, as repercussdes na
organizacao sindical advindas da criagéo dos IFET;

55. pautar, a partir do acumulo do ANDES-SN, a discussao da organizacao sindical
docente nos IFET com o SINASEFE;

56. fazer uma articulacdo, com base nos documentos orientadores do ANDES-SN
para a educacao superior e a educacao publica, com os sindicatos, movimentos e
entidades académicas eixos em defesa da educacao publica que possam subsidiar a
construcao de jornadas nacionais de luta em 2009;

57. articular, com o SINASEFE, agbes conjuntas que resgatem o principio da formacao
unitaria que fundamenta o projeto de educacao profissional integral;

58. acompanhar e analisar o processo de transformacao da Escola Técnica da UFPR
em IFET (o primeiro) e a criagdo de novos institutos, j& em curso, em Paranagué,
Telémaco, Borba, Jacarezinho, Paranavai e Foz do Iguagu, no sentido de subsidiar
posicionamentos e agdes do ANDES-SN sobre os desdobramentos decorrentes do
Decreto 6095/07;

59. realizar seminarios, organizados pelas secbes sindicais e pelas secretarias
regionais, para discutir os impactos da reforma da Educacdo Profissional e
Tecnol6gica do governo Lula sobre a educacgao publica brasileira, com vista a dar
ampla visibilidade aos efeitos nefastos dessa reforma, utilizando cartazes, cartilhas e
publicagdes que subsidiem o debate sobre o0 assunto;

60. lutar junto as faculdades de educacao, colégios de aplicacao, antigos CEFET e
escolas técnicas vinculadas a universidades na elaboracao de programas de suporte
pedagdgico, objetivando atendimento as escolas localizadas em territérios de maior
concentracao de exclusao social, nos termos indicados na Agenda para a Educacao
Superior: uma proposta do ANDES-SN para o Brasil de hoje;

Quanto ao Ensino a Distancia

61. dar continuidade a luta pela revogacao dos Decretos n® 5.622/05 (regulamentacao
da EaD) e n® 5.800/06 (criacao do sistema UAB), assumindo posicao contraria a
politica do MEC de ampliagéo de vagas no ensino superior por meio do EaD;

62. denunciar o uso, pelos governos federal e estaduais, do Ensino a Distancia como
estratégia de reducao de investimento e aligeiramento da formacao inicial, seguindo as
determinagbes dos organismos multilaterais de financiamento, e atendendo aos
interesses dos empresarios da educacgao. Registre-se que a utilizagdo indevida do
Ensino a Distancia ndo pode ser confundida com o uso das ferramentas de interagéo a
distancia para a difusédo da informacao;

63. promover seminarios regionais sobre EAD no ano de 2010;
64. denunciar:

64.1 o uso do EAD pelos organismos estadual e federal como estratégia de expansao
precarizada do ensino superior publico no pais;

64.2 os riscos privatizantes da implantagdo desses projetos, tanto no que se refere ao
papel das fundagbes privadas ditas de apoio, quanto das instituicbes privadas de
ensino superior;

65. lutar contra os projetos de EAD em curso e em fase de implantagéao,
principalmente aqueles para formacao inicial de professores;
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66. combater e denunciar em todos 0s espacos a iniciativa governamental de criacao
do Sistema Universidade Aberta do Brasil, o que fere os principios fundamentais do
ensino publico de qualidade e os atributos que asseguram a condigdo universitaria,
quais sejam: a autonomia e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e a extensao;

67. lutar para que a formacao seja presencial em todos os niveis educacionais: no
ensino fundamental, no ensino médio, na graduacéao (licenciatura e bacharelado), na
pbds-graduacao (mestrado e doutorado) e na pés-graduacao lato sensu;

68. promover estudos sobre a situagdo do ensino a distancia no Brasil por meio de
levantamento de dados sobre: oferta de cursos, matriculas, nimero de ingressantes e
concluintes, vagas oferecidas, condi¢cdes de oferta de cursos, material e pessoal,
custos e investimentos publicos e outros dados com vista a elaboracdo de um
diagnostico;

69. realizar estudos sobre a intensificagdo da precarizacdo e da desqualificacao do
trabalho docente promovido pela ampliagdo do niumero de cursos por meio do EaD
nas IES publicas e privadas.

Quanto ao Financiamento

70. atuar, frente ao Poder Publico, em seus diversos niveis e esferas, por meio da
interlocugéo, quando possivel, e do embate, sempre que necessario, no campo do
financiamento da educacao publica, buscando intervir no processo de formulacao das
pecas de planejamento governamental (PPA, LDO e LOA );

71. atuar, no ambito do FNDEP, buscando envolver outras entidades do movimento
social organizado, no sentido da construcdo e deflagracdo de uma campanha
abrangente pela ampliagdo dos recursos financeiros para a educagao publica;

72. |utar pela ampliagdo do financiamento federal, estadual e municipal das IES
publicas visando ao aumento de vagas, cursos noturnos, criagcdo de IES publicas e a
garantia de assisténcia estudantil (bolsas de permanéncia, alimentagdo, moradia e
apoio pedagdgico e psicoldgico);

73. intensificar o combate a todas as formas de expansao de vagas que ocorram sem
a previsao do aporte de recursos adequados a manutencao e ampliagao da qualidade
da educacao superior publica, em particular a expansao da graduagdo e pos-
graduacado com a utilizacdo do EaD, especialmente na forma do Sistema UAB e a
introdugédo de estruturas que estendam a competicdo por vagas na graduacao
profissionalizante para além do vestibular, sob o pretexto da ampliacdo de vagas —
Universidade Nova;

74. lutar pela garantia de recursos or¢camentarios as |IES publicas, destinados a
manutencgao e a expansao de suas atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo,
nos indices demandados, a fim de eliminar cobranca de quaisquer taxas ou similares;

75. lutar pela revogagédo da Lei n® 11.096/05, que institui o programa “Universidade
para Todos”, que regula a renuncia fiscal e previdenciaria, por parte do governo, em
beneficio das IES privadas, a titulo de expansédo de vagas na educagéo superior para
“grupos socialmente desfavorecidos”, 0 que representa, na pratica, sob o eufemismo
“estatizacdo de vagas ociosas”, a transferéncia de verbas publicas para o setor
educacional privado;

76. aprofundar, no a@mbito do Sindicato, o debate sobre financiamento da educacao
publica, visando a definicdo de parametros em relacdo ao PIB, para a reparticdo de
responsabilidades entre as trés esferas de governo, referentes aos diversos niveis e
modalidades de ensino, e para melhor definicdo do que pode (e nao pode) ser
considerado como despesas com manutencao e desenvolvimento de ensino (MDE);
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77. dar prosseguimento ao debate sobre a politica de criacdo de fundos, em particular
o FUNDEB, tendo como referéncia as propostas de financiamento contidas nos
projetos do ANDES-SN;

78. promover estudos e discussdes regionais sobre o papel das agéncias de fomento
a educagao e a pesquisa e sua relagao com as universidades publicas;

79. atuar no interior das IES, por meio das segbes sindicais, para aprofundar o
entendimento quanto as relagdes de trabalho e a distribuicdo de recursos
orgamentarios, de custeio e de capital para o ensino, a pesquisa e a pos-graduacao,
como subsidios para elaborar estratégias de acao.

Quanto a Avaliacao

80. acompanhar o processo em curso da implantacdo de um sistema de acreditagao
de cursos superiores e/ou IES segundo regras internacionais unificadoras, com o
objetivo de fornecer-lhe um ‘selo de qualidade”, a fim de impedir que “mobilidade” de
estudantes e de docentes engessem os cursos e facilitem a entrada de prestadores de
servigos educacionais”, até mesmo transnacionais;

81. realizar, em 2010, em conjunto com a Frente de Luta Contra a Reforma
Universitaria, um seminario sobre avaliagdo do ensino superior. Como preparagao
deste, estimular as secretarias regionais e sec¢des sindicais, em articulagdo com o
movimento estudantil e demais movimentos sociais e populares, a ampliar o debate
sobre o SINAES, com especial destaque para o seu componente mais evidente: o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;

82. realizar debates publicos nas IES sobre a Comissao Propria de Avaliagao (prevista
no SINAES), objetivando agdes unitarias em defesa de uma avaliagdo nos termos do
Caderno 2 do Andes-SN e dos demais instrumentos elaborados em sua trajetoria de
luta;

83. desenvolver acdes junto aos conselhos universitarios das IES, com o objetivo de
denunciar o poder concedido pela Lei n®. 10.861/2004 as Comissdes Proprias de
Avaliacdo (CPA) de cada instituicao, que transcende o préprio conselho universitario,
6rgado maximo de deliberagdo das IES;

84. lutar pela revogacgéo do Decreto n°5.773 de 9 de maio de 2006, que dispde sobre
a regulacao, supervisdo e avaliagdo da educagao superior € cursos de graduacao e
sequenciais;

85. promover um encontro nacional especificamente dedicado a analise e a discussao
dos programas de avaliagdo institucional vigentes;

86. promover, por meio das secretarias regionais e sec¢des sindicais, amplo debate
visando a levar ao conhecimento dos docentes, da comunidade universitaria e da
sociedade informacgdes sobre o carater nefasto do Decreto n®. 5.773 de 9/5/06;

87. pautar, por meio das sec¢des sindicais, nos conselhos universitarios, a discussao
sobre o Decreto n® 5.773 de 9/5/06;

88. exigir do MEC a revogacao da Portaria n® 1.403, de 9/6/03, que institui o Sistema
Nacional de Certificacdo e Formagado Continuada dos Professores, e 0 respectivo
Exame Nacional, este ultimo uma reedicao do “provao” exclusivo para os estudantes
de licenciatura, e uma gratificacao de produtividade para os professores da Educacao
Basica, segundo o resultado obtido no Exame Nacional de Cursos.

Quanto a politica de formacao de professores, as conferéncias municipais de
educacao e ao Forum Nacional de Educacao Superior
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89. denunciar e combater a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica, articulando movimentos sociais, sindicatos
autdbnomos, entidades académicas e estudantis a intervencdo nos Féruns Estaduais
Permanentes de apoio a Formagao Docente;

90. defender a politica de formacdo e valorizacdo do magistério que contemple a
formacgao inicial e continuada, condi¢cdes de trabalho nas escolas publicas, salario
digno e carreira, contida no PNE: Proposta da Sociedade Brasileira,;

91. defender que a formagéo inicial dos profissionais para a educacao basica seja feita
no ambito das universidades, nos cursos de licenciatura plena, exclusivamente na
modalidade presencial;

92. denunciar que o Plano Nacional de Formagéo de Professores, langado em 28 de
maio de 2009, pretende diplomar em massa professores do ensino basico em um
processo inadequado a sua formacao (rapido, por EaD, etc), aprofundando o fosso em
relacao a formacao integral e humanista;

93. apoiar a luta dos sindicatos dos trabalhadores da educagao béasica em defesa de
um piso salarial nacional digno, que garanta plano de carreira e de qualificagéo
profissional e valorizagdo do magistério;

94. produzir documento sucinto do ANDES-SN (no méximo 6 péaginas, formato jornal),
que de forma adequada e acessivel a um publico amplo e diversificado critique: as
politicas publicas vigentes para a educagdo no Brasil; apresente e defenda, tendo
como base o PNE da Sociedade Brasileira; as propostas do ANDES-SN para uma
educacao no interesse da classe trabalhadora brasileira. Esse documento devera ser
distribuido a todos os delegados do CONAE, em conjunto com outras entidades e
organizacoes politicas cientificas e culturais;

95. além da distribuigcdo do “documento”, elaborar faixas contendo nossas principais
bandeiras de lutas e a afirmacdo de que “ndo somos comissao organizadora do
evento”, além de falas em todos os GT reafirmando nossas criticas e nosso projeto de
educacao e de universidade;

96. construir um espaco de interlocucéo e reaglutinagdo das forcas politicas para a
defesa da educacgado publica e gratuita, retomando o PNE da Sociedade Brasileira,
com a atualizagdo de um diagnoéstico lucido da politica educacional desenvolvida no
pds-2003;

97. denunciar que o Exame Nacional de Admissdo de Docentes, instituido pela
Portaria Normativa n®. 6 do MEC, em 28 de maio de 2009, visa substituir, a médio
prazo, a realizagdo de concursos publicos da educagao basica, se inserindo no rol das
propostas de exames nacionalmente padronizados, refutados pelo ANDES-SN por
constituirem instrumentos de homogeneizagao cultural contraria as possibilidades
abertas pela diversidade cultural e geogréfica do pais;

98. fazer a defesa intransigente da contratacdo dos docentes das IES em Regime de
Dedicacdao Exclusiva (DE), como forma de preservar o carater publico e a fungao
social da universidade, sistematizado no conceito da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, que € materializado pela insercdo exclusiva do profissional nas
atividades académicas;

99. propor que o Férum Nacional em Defesa da Escola Publica assuma a defesa do
regime em dedicacdo exclusiva (DE), alertando também para as consequéncias,
extremamente negativas, dos dispositivos contidos no PL 4221/04, tais como a
introdugdo do conceito de “tempo continuo, integral e parcial” e da tentativa de
legalizacdo do “professor horista”, sobre o desempenho docente na educacao, em
especial a de nivel superior;

100. denunciar que a normatizacao e a énfase colocada, como a¢do governamental,
no Mestrado Profissional, propicia dar nova denominagao aos cursos “/ato sensu” de
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especializagao ja existentes, e pode levar a desconstrugdo do Mestrado Académico,
visando facilitar a atuacdo das instituicbes mercantis, atender a orientacoes
transnacionais e do mercado, com o propésito do rebaixamento da Pés-Graduagéo,
permitindo a titulagcdo sem a producéo de reflexdes originais e de conhecimento novo.

Quanto a Carreira

101. apoiar a luta pela valorizacdo dos profissionais de educagdo basica, que se
materializa no aumento salarial, qualificagdo e outras formas de melhoria profissional,
bem como por melhores condigbes de ensino;

102. denunciar a forma que o governo federal e os estaduais € municipais vém
utilizando a questdo de carreira para, a titulo de atender demandas legitimas dos
servidores, subtrair-lhes direitos historicamente conquistados;

103. denunciar a politica de precarizagao do trabalho docente por meio da contratagdo
de professores substitutos acima do especificado por Lei, o que acontece
principalmente em IEES, a exemplo da Universidade Estadual de Goias - UEG e
Universidade Estadual do Piaui - UESPI;

104. solicitar que a CONLUTAS elabore um estudo sobre as perdas salariais do
conjunto dos trabalhadores, de 1995 a 2008, visando a impulsionar a luta pela politica
salarial, extinta no governo FHC, e eliminar as perdas anteriores e futuras.

Quanto as acoes contra a privatizacao na Educacao Superior

105. denunciar junto ao Ministério Publico que, sob o argumento de regulamentar a
autonomia das Universidades Federais, o decreto do MEC/ANDIFES, em gestacao,
entre outros, pretende legalizar varias das interferéncias das fundagdes privadas, ditas
de apoio, no interior das universidades, ao mesmo tempo em que facilitaria o transito
de profissionais entre as universidades e o setor privado;

106. denunciar publicamente as manobras contidas nas medidas do governo para
legalizacao de irregularidades denunciadas pelo TCU;

107. lutar para impedir a efetivagdo nas IES das medidas que mercantilizam a
educacdo e a produgdo do conhecimento, como as contidas na Lei de Inovagéao
Tecnoldgica, PPP, ProUni, SINAES e o Decreto n® 5.205/04 do MEC, que regulamenta
as fundacdes privadas de apoio;

108. investir na luta pela extingao das fundagdes ditas de apoio:

108.1 denunciando que a Portaria Interministerial do MEC e do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia n® 475, de 14 de abril de 2008, é uma falacia que, além de ndo modificar a
relagéo das IES com as fundacdes ditas de apoio, institucionaliza a relagdo promiscua
hoje existente, aumenta o vinculo entre as fundacbes e assegura a prestacado de
servigos por funcionarios publicos a iniciativa privada;

108.2. promovendo Acdes Civis Pulblicas contra a cobranga de taxas e/ou
mensalidades nas |IES publicas, envolvendo, também, nesse processo estudantes e
técnicos — administrativos;

108.3. enviando Carta de esclarecimento aos docentes sobre o carater mercantil e
privatizante e estruturalmente corruptor das fundacdes ditas de apoio as IES publicas,
gue vem ameagando a autonomia, a democracia, a natureza publica e a fungao social
da universidade destacando a urgéncia em aprofundar a luta em defesa da
universidade publica e gratuita;

108.4 realizando gestdes junto as administragdes superiores das universidades para
gue estas nao estabelegcam novos convénios com as fundagdes privadas no processo
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de implementagdo de suas atividades - fins, devendo, para isso, recuperar as suas
instancias organizativas de infra-estrutura e pessoal competente para tais tarefas;

108.5 viabilizando acdes politicas e legais que impegcam as transagbes das IES
publicas com entes privados que tenham em seus quadros de diregdo pessoas
dirigentes das IES publicas delas afastadas a menos de quatro anos;

109. denunciar o sistema de credenciamento criado pelo MEC para permitir a atuagao
de fundagdes privadas junto as IFES, visando a legitimar os vinculos irregulares e
ilegais entre as IFES e essas entidades privadas, chamando a atengéo para o fato de
que, mesmo quando ocorre situacoes de irregularidades quanto a esses
credenciamentos, ha conivéncia e permissividade do MEC para que elas prossigam
atuando;

110. denunciar que o afastamento de membros das administragbes das IFES,
envolvidos em escandalos das fundagbes de apoio, por si s6, nao resolve 0s
problemas existentes na relagéo entre as fundagdes e as instituigbes publicas;

111. denunciar a acdo do MEC de conivéncia e permissividade frente ao
funcionamento das fundagdes de apoio nas IFES, mesmo quando descredenciadas ou
em situagdes irregulares;

112. exigir agao politica das administragbes centrais das IES publicas visando a:

112.1 remocao, respeitadas as regras basicas de controle e transparéncia no uso do
dinheiro publico, das dificuldades legais e administrativas que impecam o bom
andamento do trabalho académico e a administragéo da universidade;

112.2 veiculacdo e a implementacao dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, ja prevista na Lei n. 8.666/93 (lei das licitagcdes), e nas respectivas leis
estaduais e municipais que regulamentam as licitagbes em favor de projetos de
pesquisa, exigindo o posicionamento das entidades que congregam dirigentes das IES
publicas;

113. indicar a importancia de prever um processo de transicdo dos convénios em
andamento para o &mbito da administracao institucional;

114. atuar politicamente junto as administragcbes das IES publicas no sentido de
implementar/possibilitar a preparacdo de recursos humanos e a criagdo ou
revalorizagdo dos 6rgaos responsaveis pelo gerenciamento das dotagbes
orcamentarias e financeiras destinadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
nas universidades, funcdo indevidamente ocupada atualmente, via de regra, pelas
fundacdes ditas de apoio;

115. prosseguir, por meio das sec¢des sindicais, no levantamento dos setores ja
existentes na estrutura organizativa das IES publicas (diretorias de ensino, pesquisa e
extensdo, setores de convénios e outros) com competéncia para implementar as
atividades desenvolvidas atualmente pelas fundacdes ditas de apoio, até que sejam
instituidos os 6rgdos centrais para gerir as questdes pertinentes a aplicacdo dos
recursos destinados as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia
estudantil e outras nas universidades publicas;

116. aprofundar o debate com o Movimento Docente nas IES publicas sobre a
realizacdo de pesquisas e outras atividades intelectuais e académicas com a
intermediacéo das fundagdes ditas de apoio, como forma de complementacéao salarial,
de maneira a evidenciar que tais praticas, além de ferir o conceito de dedicacao
exclusiva defendido pelo Sindicato, corroboram o enfraquecimento da universidade
como instituicdo social publica e gratuita, das lutas em defesa da carreira e da
recuperacao dos salarios dos docentes, da gratuidade plena do ensino e da autonomia
intelectual e cientifica dos pesquisadores em geral nas universidades publicas;
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117. afirmar, no contexto deste tema, o conceito de Dedicacdo Exclusiva, defendido
pelo ANDES-SN, como regime preferencial de trabalho, e lutar contra o
estabelecimento de convénios entre as IES publicas e toda entidade privada que tenha
em sua administragdo ou conselho curador docentes dessas instituicdes, membros da
administragao da universidade ou de seu conselho universitario;

118. promover, por meio das secretarias regionais e das sec¢fes sindicais, debate
sobre a transferéncia da funcao social da universidade, que se concretiza em suas
atividades basicas (pesquisa, ensino e extensao), para as fundagdes ditas de apoio,
qgue as desenvolvem numa perspectiva mercantilista;

K. Quanto a Politica de Ciéncia e Tecnologia

119. realizar um levantamento e estudos a respeito dos orcamentos executados de
C&T e Inovacgdo no ambito municipal, no estadual e no federal, objetivando verificar a
forma e o destino dos recursos, considerando os aspectos de transparéncia e
adequacao como subsidios para elaborar estratégias de atuacao em articulagdo com
outras entidades sindicais e cientificas;

120. indicar que as Segbes Sindicais implementem agbes, como seminarios e debates
em defesa da producéo cientifica e tecnoloégica nacional, lutando pela revogacao da
Lei n? 10.973/04, que trata da Inovagéao Tecnoldgica;

121. articular, com o maior nimero possivel de entidades cientificas brasileiras, um
grande debate nacional sobre Ciéncia e Tecnologia visando a constru¢ao coletiva de
uma proposta para o Brasil;

122. realizar, por intermédio das se¢des sindicais, um levantamento sobre as fontes e
condigdes de financiamento das pesquisas realizadas em suas universidades;

123. tomar os estudos, analises e seminarios sobre a Ciéncia e Tecnologia para
subsidiar a luta do sindicato pela autonomia académica da universidade frente a
politica de editais dos érgaos de fomento do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e das
Fundagdes Estaduais. Conforme os projetos do ANDES-SN para a universidade
brasileira, a autonomia requer verbas de Outros Custeios em montante compativel
com as demandas de pesquisas academicamente relevantes;

124. implementar agbes de defesa da producdo cientifica e tecnolégica nacional,
lutando pela revogacao da Lei n® 10.973/04, que trata da Inovagéao Tecnol6gica;

Il - DIREITOS E ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES
A. Seguridade Social

1. intensificar esforcos no sentido de constituir féruns e articular-se a outros ja
existentes de defesa da seguridade social, estabelecendo interlocu¢cdo com
parlamentares no ambito dos estados e no Congresso Nacional no sentido de impedir
a aprovacao de medidas que se contraponham a seu carater publico, como sistema
integrado de protegao social nas areas de previdéncia, saude e assisténcia social de
responsabilidade do Estado e de direito de todos , impedindo o avanco dos interesses
privatistas nessas areas;

2. lutar pela criacdo e/ou reativagdo de foruns nacionais e locais de defesa da
seguridade social, envolvendo trabalhadores do setor publico e do privado, levando
para debate nesses espacos as suas posicoes sobre as politicas de saude,
assisténcia e previdéncia social, em especial:

2.1. a defesa da integralidade da seguridade social;
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2.2. as contribuicbes para a construcdo de um regime unico de previdéncia social
aprovadas no 22° CONGRESSO;

2.3. a convocacao da 12 Conferéncia Nacional de Seguridade Social;

2.4. as lutas contra:

a. a transformacao dos hospitais publicos em fundagdes estatais de direito privado;
b. a regulamentacao do fundo de pensao dos servidores federais, e

c. a contra-reforma da Previdéncia;

3. indicar as se¢des sindicais e as secretarias regionais que se empenhem na
construgdo dos grupos de trabalho regionais de seguridade social da CONLUTAS,
tomando como tarefa central a constituicao dos féruns locais de defesa da seguridade
social;

4. indicar as secretarias regionais e as sec¢des sindicais que realizem debates e
seminarios para discussdo dos mecanismos de controle social das politicas de
seguridade social, em especial quanto as formas de participacdo dos representantes
dos trabalhadores nos conselhos de saude e assisténcia social;

5. propor a CNESF que as reunides do GT/SS realizem-se com periodicidade definida
e que organize um plano de trabalho para dar conta da pauta de luta aprovada em
Plenaria Nacional dos SPF;

6. lutar contra a aprovagéo de leis que viabilizam a criacdo das fundagdes estatais de
direito privado nos estados e municipios, assim como sua revogagao onde ja houver
legislacao aprovada;

7. desencadear um processo nacional de discussdao sobre a reforma tributaria,
analisando, em particular, as repercussdes que a proposta governamental trard para o
financiamento da Previdéncia Social, em funcdo da previsdo de reducdo da
contribuicao patronal e da incorporagao de algumas contribuicdes que a financiam, por
outros tributos, como prevé o texto do relatério da PEC n® 233/08 e da n®. 31/07, entre
outras;

8. lutar contra a aprovacgao da proposta de reforma tributaria do governo federal (PEC
233/08), que aprofunda o desmonte do financiamento das politicas sociais,
especialmente pelo fim do salario-educagdo e da diversidade da base de
financiamento da seguridade social, além de manter a regressividade do sistema
tributario.

Previdéncia Social

9. intensificar a luta contra todo modelo previdenciario de carater privado nos ambitos
federal, estadual e municipal, lutando também pela revogacao da EC-20/98, 41/03 e
pela ndo regulamentagao da ultima em qualquer esfera do Estado;

10. denunciar as consequéncias das propostas emanadas do Fo6rum Nacional da
Previdéncias Social que, anunciadas como consensuais, esvaziam principios e
destroem direitos sociais, tais como:

a) aumento das contribui¢cdes dos trabalhadores;

b) desoneragdo dos empregadores;

c¢) aumento do tempo de servigo necessario para a aposentadoria;

d) ampliacdo da idade para concessao do Beneficio de Prestacao Continuada;
e) igualacao dos critérios para homens e mulheres;

f) ampliagédo da focalizagéo das politicas de assisténcia social, e
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g) flexibilizagao dos direitos previdenciarios referentes a incapacidade laboral;

11. lutar pela reativagédo e pela participagdo das entidades sindicais dos servidores
publicos (federais, estaduais e municipais) nos comités e féruns estaduais em defesa
da previdéncia publica, desenvolvendo, nesta perspectiva, acées unificadas;

12. lutar contra a regulamentacao dos fundos de pensao dos servidores, denunciando
0 seu carater deletério para toda a sociedade e articulando-se com os demais
trabalhadores do setor publico e do privado, por meio da criagdo e/ou reativagao de
féruns nacionais e locais de defesa da seguridade social;

13. lute pela aprovacao na Camara dos Deputados do PL n° 3.299/2008 (PLS
296/2003, aprovado no Senado), que extingue o fator previdenciario e restaura o
célculo do valor da aposentadoria pela média dos salarios dos ultimos trés anos de
atividade, no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);

14. Retirada do PLP 1992 que institui a previdéncia complementar para os servidores
publicos.

Saude

15. buscar, na perspectiva de revitalizar o movimento de reforma sanitaria brasileira,
assegurando-lhe um protagonismo, efetivamente, comprometido com os interesses da
classe trabalhadora, a articulagdo com entidades e movimentos sociais que, na
pratica, lutem pela:

15.1 politizacdo da questdo da saude, numa perspectiva de qualidade de vida,
portanto de seguridade social, e pela

15.2 implementacdo de um SUS, para além de uma visdo assistencialista, como um
projeto civilizatério que, efetivamente, em sua estruturagéo e funcionamento, respeite
os principios da intersetorialidade, da universalizacdo, da integralidade, da
resolutividade, da equidade e descentralizagdo, sob gestao publica e controle social,
baseado na democracia participativa e, nesse sentido, envide esforgos no processo de
instalacao e funcionamento de féruns nacional e locais de seguridade social, deles
participando e definindo uma pauta tecnico-politica que contemple a reforma sanitéria
defendida pelos trabalhadores, estabelecendo, também estratégias de luta para
superar os desafios dessa tarefa;

16. intensificar a articulagdo com o0s movimentos sociais, entidades sindicais,
cientificas, profissionais, estudantis e demais segmentos que defendem a satude como
um direito de todos e responsabilidade do Estado, integrando-se ao desenvolvimento
de agbes em defesa dessa perspectiva em relacdo a questao da saude.

Financiamento da Saude

17. articular, em conjunto com movimentos sociais, entidades sindicais, cientificas,
profissionais e estudantis a defesa do SUS como politica de seguridade social:

17.1 realizando agbes em defesa do SUS e do seu suficiente financiamento publico
para o atendimento das necessidades de saude da populagao, conforme o disposto no
art. 196 da Constituicao Federal;

17.2 realizando ag6es pelo cumprimento do disposto na Lei n? 8142/90;

18. articular com o movimento de luta em defesa do financiamento da saude,
posicionando-se favoravelmente a recomposi¢cao da integralidade do Orgcamento da
Seguridade Social;
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19. manifestar-se formalmente contra toda medida governamental, no ambito federal,
no estadual e no municipal, que implique supressdo ou desvirtuamento da aplicagao
de recursos para o financiamento das acdes e servigos publicos de saude, aliando a
intervencao politica 0 emprego de medidas no campo juridico, quando se tornarem
necessarias;

20. combater a mercantilizagao dos servigos de saude como flagrante violagao do art.
196 da Constituicao Federal, no qual esta determinado que saude é direito de todos e
dever do Estado e que tem carater universal e igualitario;

Saude do Trabalhador

21. lutar contra a alteragédo do célculo da renda mensal do auxilio-doenga proposta no
PLS n® 261/2005, denunciando que a medida ndo combate fraude alguma e serve
apenas para reduzir despesas do governo a custa dos trabalhadores;

22. |utar por mecanismos efetivos de controle dos fatores determinantes das
condigdes de insalubridade, periculosidade que representem qualquer tipo de risco a
saude dos docentes em suas atividades académicas.

Hospitais Universitarios e de Ensino

23. ampliar, em carater urgente e preferencial, a luta contra a privatizagédo e a
precarizacdo dos Hospitais Universitarios, que enfrentam crises permanentes,
agravadas, na atual conjuntura, pela incapacidade e irresponsabilidade dos governos
federal e estaduais de negociar solugbes com as entidades representativas de
professores, servidores e estudantes, na perspectiva de que essas unidades
efetivamente cumpram suas fungdes académicas e sociais;

24. |utar, conjuntamente com a FASUBRA e o SINASEFE, para que o financiamento
dos HU seja viabilizado por recursos oriundos dos orcamentos da Seguridade
Social/Saude, da Ciéncia e Tecnologia e da Educagcdao de modo a garantir as
condigdes adequadas de funcionamento e sua integracdo a rede do SUS (Art. 45 da
Lei n® 8080/90), assegurando suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

25. combater, articulando-se com outras entidades, as tentativas do governo de
transformar os HU em fundacdes estatais de direito privado, assim como em relagéao
ao demais hospitais publicos, e quaisquer outras formas de privatizar as politicas
sociais de saude construidas pelo esforgo e pela luta da classe trabalhadora brasileira;

26. empenhar-se, por intermédio das secretarias regionais e as se¢des sindicais, em
carater urgente, em realizar a coleta de dados solicitados, em formulario,
anteriormente enviado, para levantamento dos HUE;

Assisténcia Social

27. realizar, em todas as suas instancias de organizagao, esforgos na perspectiva de
estabelecer e aprofundar a articulagdo com entidades e féruns que defendem a
assisténcia social como direito e responsabilidade do Estado, participando de
atividades e lutas que se desenvolvam no sentido de assegurar plenamente esse
principio;

28. denunciar o assistencialismo presente nas ac¢des focalistas, fragmentadas e
pontuais que mitificam a politica de Assisténcia Social e procuram desresponsabilizar
o Estado quanto a suas reais fungdes sociais.
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Aposentadoria

29. intensificar a luta pela Previdéncia Social Publica, Unica, assegurando a
aposentadoria integral para todos os trabalhadores, de forma a garantir esse principio
tanto aos do setor publico quanto aos do privado;

30. realizar, no primeiro semestre de 2010, em conjunto com a CONLUTAS, um
encontro nacional sobre assuntos de aposentadoria, reunindo trabalhadores e
servidores publicos das trés esferas (municipal, estadual e federal).

B. ORGANIZAGCAO DOS TRABALHADORES

1. indicar que os principios que devem orientar a intervencao do ANDES-SN no interior
da CONLUTAS e no processo de construgdo de uma nova organizacao sindical e
popular no Brasil e os debates que devemos realizar em nossas bases séo:

|. Estratégia:

a) superacao do capitalismo e construcdo do socialismo como horizonte estratégico
que deve orientar as lutas e a atuagdo cotidiana das organizagdes da classe
trabalhadora e da nova central sindical e popular que estamos construindo;

b) defesa da unidade nas lutas da classe trabalhadora na perspectiva de fortalecer sua
independéncia de classe;

c) defesa do internacionalismo como horizontes estratégico de organizagdo da classe
trabalhadora e de suas lutas.

Il. Concepcao e Pratica Sindical:

a) autonomia organizativa, politica e financeira frente ao Estado, a burguesia, ao
governo e as demais instituicdes politicas e religiosas;

b) independéncia de classe;
c) defesa da mais ampla liberdade e autonomia de organizacao sindical;

d) Fim do imposto sindical e demais elementos da estrutura sindical vigente, que
precisam ser superados, e combate intransigente a todas as formas de atrelamento
das organizagdes da classe trabalhadora a patronal e ao Estado;

e) propor a CONLUTAS e a nova organizagao que estamos construindo a construcao
de uma ampla campanha nacional contra o imposto sindical e em defesa da mais
liberdade e autonomia de organizacao sindical.

lll. Natureza da organizacao que estamos construindo:

a) defesa da construcao de uma central sindical e popular que abrigue em seu interior
todos os segmentos da classe trabalhadora do campo e da cidade e suas mais
diversas expressdes organizativas: sindicatos, movimentos sociais e populares,
organizagoes de combate as opressoes, movimento estudantil, etc;

b) defender que a direcdo da central que estamos construindo e todas as suas
instancias representativas sejam compostas pela representacao direta das entidades
de base que a constituem, evitando assim a pratica do loteamento dos cargos na
central entre as diversas forgas politicas que estdo abrigadas em seu interior.

IV. Calendario:

2. indicar a definicdo de um calendario de debates e atividades no processo de
construcdo da nova organizagédo, recomendando o engajamento de nossas sec¢oes
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sindicais na constru¢ao do debate a partir da base e das deliberagbes sobre a nova
central;

3. que o ANDES-SN indique a CONLUTAS e aos demais setores que protagonizam a
construgcdo da nova central a organizagcdo do Encontro Nacional de Educacao, que
deve reunir todas as entidades e organizacbes que participam do processo de
constituicdo da nova central;

4. indicar a participagdo das secoes sindicais na CONLUTAS nos estados e
colaboracao para sua organizagdo onde ela ndo existir;

5. indicar a participacdo do ANDES-SN nos grupos de trabalho e secretarias da
CONLUTAS por meio da Diretoria e das se¢des sindicais, a fim de contribuir com os
debates que sao promovidos pelas entidades que dela fazem parte, respeitando as
decisGes de seus foruns deliberativos;

6. ampliar o debate em sua base sobre a CONLUTAS e a melhor forma de contribuir
para seu fortalecimento e consolidacao, dentro e fora do Sindicato;

7. articular com todas as forcas do movimento sindical e demais movimentos
classistas com o objetivo de organizar a luta pela ndo-aprovagdo das medidas que
implementam a reforma trabalhista e sindical do governo, promovendo a=mobilizacao
das bases das categorias e a pressao sobre os parlamentares;

8. intensificar, juntamente com suas seg¢es sindicais, a andlise e o enfrentamento das
consequéncias perversas que a reforma sindical em curso possa trazer para a
organizacao sindical em geral e, em particular, para os docentes das instituicées de
ensino superior publicas e privadas;

9. organizar e implementar agbes sistematicas pela revogagdo dos instrumentos
governamentais vigentes que violentam direitos e conquistas dos trabalhadores, como
as reformas sindical e trabalhista do governo Lula;

10. intensificar, por meio de suas secretarias regionais e de suas se¢des sindicais em
todo o pais, a luta contra a regulamentagao do direito de greve dos servidores publicos
federais por meio da realizagdo de seminarios, palestras e outras agdes que
denunciem suas consequéncias nefastas sobre o direito de organizagdo dos
trabalhadores e da acao sindical;

11. organizar em sua base, um dia nacional de luta contra a cobrangca de qualquer
contribuigcdo sindical compulséria, como marco de uma mobilizagdo permanente para
sua extingao, esclarecendo o carater nefasto desse tipo de imposto para a autonomia
da organizagao sindical,

12. articular essa proposta com o movimento sindical, em especial o dos servidores
publicos, buscando ampliar o alcance da mobilizagao;

13. denunciar ao Ministério Publico e as Delegacias de Trabalho, repercutindo esta
dendncia nos meios de comunicacao sindicais e institucionais, o assédio moral como
causa crescente de doencas fisicas e psiquicas entre docentes;

14. realizar, por meio das sec¢bes sindicais, trabalho acerca das diversas formas de
assédio moral sobre docentes, especialmente sobre aqueles em estagio probatério e
substitutos;

15. promover, por intermédio das secretarias regionais e se¢des sindicais, seminarios
locais, com vista a realizacdo de um semindrio nacional, que debatam as diversas
formas de assédio moral, com o fim de instrumentalizar os docentes do ponto de vista
politico e juridico;

16. articular junto @ CONLUTAS e as entidades de defesa dos direitos humanos e aos
movimentos dos trabalhadores do campo e da cidade, a denuncia contra a
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criminalizagdo dos movimentos sociais e a reativagdo do FORUM NACIONAL
CONTRA A CRIMINALIZAGAO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS;

B.1. Quanto a Autonomia e a Liberdade Sindical - a luta em defesa do ANDES-
SN.

17. enfrentar politicamente as iniciativas de deslegitimacdo e enfraquecimento do
ANDES-SN com agbes nacionais, regionais e locais;

18. realizar estudos e seminarios objetivando analisar o processo de reorganizagao da
classe trabalhadora, identificando dificuldades, avancos e desafios para a construgéo
do pdlo classista, considerando a contra-reforma trabalhista e a sindical e a
criminalizagdo das lutas sociais;

19. realizar, através da diretoria, seminarios, reunides e eventos, estruturados em
torno dos temas da centralidade da luta, em especial da concepgao sindical e da
defesa do ANDES-SN, em secdes sindicais de diferentes regides do pais;

20. organizar a luta unificada com entidades sindicais do setor publico e do privado,
em defesa da liberdade e estabilidade sindical e pela liberacdo de dirigentes para
exercicio de mandato sindical, sem perda de seus vencimentos;

21. encaminhar a discussao sobre o afastamento de dirigentes para mandato sindical,
para que o Grupo de Trabalho de Politica e Formacgao Sindical (GTPFS) do ANDES-
SN, reconhecendo os danos das situacdes existentes, proponha encaminhamentos;

22. realizar estudos que subsidiem proposta de acdo politico-juridica para o
enfrentamento da questao do mandato sindical;

23. intensificar a mobilizagcao, tanto na base do sindicato quanto na articulacdo com
outras entidades, no sentido de lutar pelo fim da suspensao do Registro para o Setor
das IPES;

24. indicar que se continue a discutir possiveis alteracoes estatutarias e regimentais
nas Secdes Sindicais, objetivando garantir a democracia do Sindicato, garantindo
mecanismos de convocacdo de AG por parte dos sindicalizados e prevendo
dispositivos estatutérios (e regimentais) que determinem sua realizacao,
particularmente no que se refere ao funcionamento democratico do Sindicato Nacional,
em especial nos processos eleitorais e nas escolhas de delegados para as instancias
deliberativas do ANDES-SN (CONAD e Congressos), até o 30° CONGRESSO;

25. continuar, por intermédio da diretoria do ANDES-SN, a fazer gestbes, junto ao
MTE, MP e outras instancias do Governo, no sentido de reverter a suspensao
arbitraria do Registro Sindical para o Setor das IPES, do ANDES-SN;

26. realizar nas secOes sindicais seminarios e debates voltados para a formacgao
politica e sindical dos docentes, envolvendo, quando procedente, os estudantes, com
destaque para o processo de reorganizacdo e precarizacdao do trabalho na
contemporaneidade a fim de subsidiar a organizacao e a mobilizagcao dos professores
na luta por melhores condi¢gdes de trabalho e garantia de direitos;

27. avaliar, por meio das se¢des sindicais, a possibilidade ou a necessidade da
implementacdo de formas alternativas e autbnomas de arrecadacao da contribuigcao
financeira dos sindicalizados que independam de sistemas oficiais de consignagéao;

28. intensificar a campanha de sindicalizacdo ao ANDES-SN e a criagdo de novas
secOes sindicais, inclusive no campo das IPES, com a participacdo das secretarias
regionais, na forma do seu Estatuto, para elevar o grau de desenvolvimento da
organizacao e da luta dos trabalhadores;
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29. aprofundar, como tarefa fundamental, o debate, no conjunto do Sindicato, sobre as
formas de mobilizacdo para melhor enfrentamento da repressdo as atividades
sindicais em todas as instituicdes particulares de ensino superior;

30. que as secretarias regionais realizem visitas as IES que reprimem a livre
organizacao sindical e o direito de greve. As se¢des sindicais podem indicar docentes
para comporem as comissdes que realizardo as visitas. As visitas tém como objetivo
expor e combater a repressdo, organizar seminarios regionais e articular formas de
lutas para o enfrentamento da repress@o e a garantia de liberdade de organizagao
sindical.

C. QUANTO AO DIREITO A TERRA E A DEFESA DO MEIO AMBIENTE

1. denunciar, em articulagdo com os movimentos sociais, a Lei n® 11.284/06 (Lei de
Gestdo de Florestas Publicas), chancelada pelo governo Lula, que possibilita a
privatizagéo das florestas publicas, como é o caso da Floresta Nacional do Jamari, no
Estado de Rondbnia;

2. exigir do governo federal a imediata concessao da titulacdo de propriedade da terra
as comunidades remanescentes dos quilombos, proporcionando-lhes assisténcia
técnica e apoio em suas lutas;

3. lutar contra a transposicdo do Rio Sao Francisco, agregando esforcos com os
movimentos sociais nesta luta e pela democratizagdo dos recursos hidricos;

4. participar ativamente da Campanha pelo Limite da Propriedade da Terra,
organizada pelo Férum Nacional pela Reforma Agraria e Justica no Campo, que visa a
avancar na luta pela implementacao da reforma agraria no Brasil;

5. continuar fomentando agcbées que mobilizem o conjunto dos docentes, em articulacao
com os diversos movimentos sociais de luta pela terra e pela conservagdo ambiental,
com vista a denunciar e combater as politicas agrarias e ambientais praticadas pelo
governo neoliberal de Lula da Silva;

6. participar ativamente da campanha em defesa da Amazénia e contra o PLV 16/08 (
Lei de conversao da MP 422/08), que eleva os limites para a legalizacdo de areas
publicas invadidas na floresta amazénica, sinalizando para a ampliagcao da grilagem de
terras e do desmatamento na Amazénia;

7. realizar um encontro sindical das universidades brasileiras da Regido Amazénica
com as universidades dos outros paises daquela regiao;

8. incentivar a criacdo dos GTPA&MA e GTC&T locais, visando, principalmente, a
enraizar entre 0os docentes a discussao dos temas (monocultivos, matriz energética,
projetos e politicas publicas) pautados pelos GTPA&MA e GTC&T nacionais;

9. remeter para 0 GTPA&MA um estudo sobre a agroindustria de produgao de carne,
sua expansao nos ultimos anos e os efeitos do aumento do uso da carne no ambiente
e na saude humana. Que este estudo inclua também a questao da crueldade contra
animais;

10. intensificar mobilizacbes com os movimentos sociais para exigir dos governos
estaduais e do federal, providéncias a fim de viabilizar e implementar politicas publicas
que conduzam a uma reforma agraria consistente, massiva e capaz de reorganizar a
estrutura fundiaria, fazendo cumprir a funcdo social da terra e impedir a acao
monopolista do capital;

11. intensificar, em conjunto com os movimentos sociais, a luta em defesa da
Amazbnia e dos demais biomas nacionais, assim como dos recursos hidricos e contra
as leis que favorecem a exploracdo empresarial que causa impactos socioambientais
no pais;
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12. lutar conjuntamente com o0s movimentos sociais, denunciando a politica do
governo Lula de privatizagao dos recursos hidricos;

TEXTO 23

Contribuicdo das diretorias da ADUNIMEP Secao Sindical e ADUCB Secao Sindical

ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DE ENSINO
SUPERIOR - NOSSO SINDICATO

TEXTO DE APOIO

O ANDES-SN foi criado para representar todos os docentes de ensino superior, com
abrangéncia em todo territério nacional, caracterizando-se como sindicato auténomo,
classista e combativo.

A proposta do ANDES-SN, para a Universidade Brasileira, foi expressa na primeira
versao da proposta (Cadernos ANDES N° 2, 1986), sendo atualizada nos encontros
congressuais. Nesta proposta ndo ha excludéncia de qualquer setor que atue na area
educacional, quer seja publica (Municipal, Estadual ou Federal) e a concessao do
Estado para o Setor Privado, regulamentado pela Constituicdo Federal /88 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo — L.D.B. Lei n®? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as
quais afirmam:

Constituicao Federal/ 1988.

Art. 207 - As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 209 - ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢ées:
I - cumprimento das normas gerais da educac¢ao nacional;
Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

L.D.B. Titulo lll — Do Direito a Educacao e do Dever de Educar
Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigoes:

I - cumprimento das normas gerais da educacao nacional e do respectivo sistema de
ensino;

Il - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicao Federal.

O descompromisso do Estado em relagdo ao financiamento da educagao superior,
mais acentuado nas regides situadas fora do eixo sul/sudeste, estimula a expansao da
iniciativa privada, fator agravante do carater elitista e excludente do atual sistema
educacional. Dessa forma, a superagao desse diagnostico conduz a necessidade de
uma redefinicao do préprio projeto de politica educacional de nivel superior.
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Elemento essencial para uma tal definicdo esta no estabelecimento, a partir do poder
normativo e fiscalizador do Estado, de um padrdo unitario de qualidade para a
universidade brasileira que elimine as distorcées e o autoritarismo e assegure uma
producd@o cultural e cientifica verdadeiramente criadora conforme as aspiragdes da
sociedade brasileira. (caderno 2, 32 Edigao revista e atualiza — outubro/2003, p.16).

O ANDES-SN adota como dogma o dever do Estado em prover ensino publico,
gratuito e de qualidade a todos os brasileiros, portanto:

“Nao ha como o Estado desobrigar-se do custeio da universidade publica sem
comprometer sua qualidade, pois a cobranga do ensino ministrado na universidade
publica teria apenas efeito de igualar o ensino publico ao privado pela queda de
qualidade, pouco contribuindo para o seu financiamento. Nesta perspectiva, enquanto
persistir 0 ensino superior privado, cabe ao Estado exigir dele que se aproxime ao
maximo do padrdo unitario de qualidade” (caderno 2, 32 Edicao revista e atualiza —
outubro/2003).

O ensino privado deve ser entendido como uma concessao publica e, portanto,
submetido ao interesse e controle publicos, ndo obstante, tergiversar sobre a
participagdo do Setor Privado na Educagao Basica e Superior, é, no minimo, abdicar
da luta compromissada de melhorar a qualidade da educacgéo brasileira em todos os
seus niveis. Em janeiro/2006, o ANDES publica o caderno 24, que defende a liberdade
de sindicalizagdo dos docentes das IPES, contemplando um capitulo sobre as IES
Privadas e a politica de transi¢cdo para alcangar o padrdo unitario de qualidade, o qual
inicia afirmando que: “Parcela quantitativamente preponderante da educacao superior
em nosso pais se encontra sob o controle da iniciativa privada. Esse fato, desde a
primeira elaboragado desta proposta no inicio da década de 80, gerou a necessidade
de avaliar como a questao seria tratada na perspectiva da transi¢cdo do setor privado
para o padrao unitario de qualidade para alcancar um dos objetivos primordiais da
proposta do ANDES-SN.

Todas as vezes que as IPES feriram o carater de concesséo de servi¢go publico em
desobediéncia a legislacdo, as AD — Secdes Sindicais, juntamente com o ANDES-SN,
encaminharam ao MEC e a OIT as denuncias das mazelas do Setor das IPES. Este é
um dos papéis do sindicato, cumprir papel fiscalizador da qualidade de ensino em
todas as IES, principalmente daquelas que mercantilizam o ensino, visando apenas o
lucro de suas instituicbes em detrimento das exigéncias legais que regulamentam a
concessao estatal, tais como: carreira docente, regime de contratagdo em tempo
integral de, no minimo de 1/3 de seus docentes, érgdos colegiados de carater
deliberativo, atuagdo no ensino/pesquisa e extensao. Pode-se perceber, entdo, que a
tarefa precipua do ANDES-SN, em defesa da qualidade da educacao brasileira, deve
estender-se aos trés setores.

O caderno do ANDES: Rumo a Expansao do Setor das IPES do ANDES-SN (n® 22 de
janeiro de 2006) apresenta varios relatos de companheiros que participaram em
Brasilia, DF do 12 Encontro Nacional dos Docentes das IPES, realizado nos dias 2 e 3
de novembro de 2005, encontro este aprovado no 49° CONAD e pelo 24° Congresso.
Neste caderno, o 12 Tesoureiro do ANDES-SN, Antonio Bosi — gestao 2004-2006, no
capitulo Expansao do Setor das IPES: balanco e perspectivas, afirma:

“Mais do que o proposito inicial presente no Estatuto do ANDES-SN de organizar os
docentes das IPES, esta tarefa se impunha pela politica de privatizacdo do ensino
superior no pais viabilizada em parte pelo aumento das vagas no setor privado. De 48
mil professores em 1980, a rede privada passou a empregar mais de 128 mil em 2001.
Portanto, até mesmo para defender a universidade publica, o sindicato deveria
investir na agregacao dos docentes das IPES.

Além disso, essa expansao contribuira para uma mudanca na prépria existéncia
do professor universitario.” (grifo nosso).

126



Os problemas burocratico-administrativos, que advieram da oposi¢cdo politica e
divergéncias de concepcao sindical dos SINPROs, ndo podem aniquilar os principios
relativos a educagéo defendidos pelo ANDES-SN.

O ultimo Congresso Extraordinario, ocorrido em Brasilia, com Unico ponto de pauta, de
manutengdo ou exclusdo do Setor das IPES do ANDES-SN, e as necessarias
modificacbes estatutarias, caso a exclusdo se concretizasse, teve como resultado
majoritario a permanéncia do Setor das IPES no Sindicato dos Docentes de
Ensino Superior — ANDES-SN. A exclusdo do setor foi derrotada e sua permanéncia
ratificada.

Sabemos que a luta do ANDES-SN, no ambito do Setor das IEPS, deve abarcar duas
frentes, a primeira politica e a segunda no campo juridico. Na questao juridica, varias
aclOes tramitam, sendo que a principal do STF, julgada e sem direito de recursos por
parte dos opositores de nosso Sindicato Nacional, confere ao ANDES a
representatividade dos docentes de ensino superior, independentemente da natureza
da instituicdo, ser publica ou privada, validando nosso registro sindical. Nado obstante,
o imbroglio juridico emperra-se na burocracia de nosso sistema judiciario, cuja solu¢ao
definitiva para colocar as AD Secdes Sindicais dentro da legalidade sindical, podera se
consubstanciar a longo prazo. Outros processos devem ser impetrados, pois o
despacho do MTE, assinado pelo Ministro Carlos Lupi, contradiz o principio da
anterioridade e unicidade sindical expressa no proprio texto, pois o ANDES-SN
conseguiu seu registro sindical antes do SINPRO solicitar expansao da base principal
que, restritamente ele representava, qual seja, professores da educacao basica. O
pedido para representar os docentes de nivel superior foi posterior a conquista do
registro sindical do ANDES, portanto, pelo principio da anterioridade, somos o primeiro
sindicato legalizado junto ao MTE.

Fruto de um processo de dificil negociagao junto ao MTE, o ANDES-SN reconquistou
seu registro sindical, com ressalvas de abrangéncia de sua representacdo. Estamos,
entdo, diante de um ato de violéncia a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
que em no inciso | de seu artigo 8°:

Art. 82 - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seqguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervengdo na organizagao sindical;

Se ndo é permitido ao Poder Publico interferir e/ou intervir na organizagéo sindical,
como pode prolatar que ao ANDES-SN é vedada a representagdo dos docentes do
ensino superior privado?

Portanto, nos resta fortalecer a luta politico-sindical, ampliando-a em varias frentes de
insergdes, tais como: MPT, Congresso, Senado, Conlutas, MTE, MEC/SESU, CNE,
etc. Quanto a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, temos que pressionar o
governo brasileiro a acatar as convengdes de n° 87, 98 e 135, pois as mesmas
convencionam respectivamente: a livre sindicalizagdo dos trabalhadores (direito
humano fundamental, bem como a negociagdo coletiva); protecdo adequada contra
todo ato de discriminagao anti-sindical; protecao aos representantes dos trabalhadores
contra demissdes no exercicio de suas atividades sindicais.

Nossa luta politica, associada as agdes judiciais ja em andamento e outras que
deveremos acrescentar, nos conduzirdo a vitéria.

Um dos principios que fundamentam o Padrdao Unitario de Qualidade é a
democratizagao interna e liberdade de organizagéo. A pratica democratica concretiza-
se na participagdo da comunidade universitaria nos processos decisorios, seja pela
atuacao dos 6rgaos colegiados, seja pela organizacao sindical. E fundamental que,
além da decisdao politica em torno de sua realizagdo, a gestdo democratica seja
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garantida nos regimentos das IES. Como abandonar ao Deus dara a maior parcela
da categoria dos docentes das IES? Isto nao traria consequéncias funestas ao
ANDES-SN?

Finalizando, se o 29° Congresso em Belém do Pard, tiver que promover e deliberar
mudancas estatutarias, que as mesmas tenham como escopo principal a expansao do
Setor das IPES, canalizando recursos necessarios as regionais do ANDES-SN para
sustentacao e ampliagao do trabalho sindical do referido setor.

TR - 23

0 292 Congresso do Andes-SN, aprova:

1. Lutar pela retomada plena do registro sindical do ANDES-SN, com urgente
representagao judicial cabivel para coibir a violéncia contra o ANDES-SN desferida
pelo MTE.

2. Criar uma comissao temporaria, de Resgate da Liberdade Sindical, em plenaria
congressual, para auxiliar a diretoria do ANDES-SN nas acdes e campanhas pelo
registro sindical, defesa do ANDES-SN e a construgdo de um planejamento
estratégico para tais finalidades. As Comissdes serdo constituidas por cinco membros,
trés eleitos em plenaria e dois pela diretoria. Todos os custos para seus trabalhos
serao rateados entre SS e tesouraria nacional, do mesmo modo que os custos das
demais campanhas.
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Contribuicdo do GTSS da ADUFPA-SS (José Carneiro, Conceicao Saraiva, Teresinha
Castro, Conceigdo Rebelo)

OS APOSENTADOS JAMAIS SE APOSENTARAO DA CIDADANIA!

TEXTO DE APOIO

E indiscutivel que os aposentados do setor pUblico — para falar apenas destes, embora
os do setor privado ndo desfrutem de melhor sorte — sdo meros sobreviventes e
marginalizados de qualquer preocupagdo por parte dos governos de plantdo. Pra
comegar, diga-se que ainda nao ha registro de algum governo que, remoto ou recente,
tenha se sensibilizado para essa questédo, que envolve milhdes de cidadaos.

Ainda esta na lembranca de todos a infeliz declaragao do presidente FHC, chamando
aos aposentados de “vagabundos”, assim como ndo se pode esquecer a reflexdo do
atual secretdrio de recursos humanos do MPOG, para quem o
“aposentado...aposentou-se” e, por isso, estaria fora das cogitacées do governo. Estes
dois exemplos refletem, com perfeigdo, a maneira como o governo brasileiro trata os
seus aposentados e nunca sera demais relembrar que o governo Lula, por meio da
PEC 40/2003 aproveitou integralmente as propostas de Collor e FHC, para fazer
aprovar a insana taxagao previdenciaria de inativos (aposentados e pensionistas),
quebra da paridade entre ativos e aposentados, aumento do limite de idade para
aposentadoria e reducao da pensao que ultrapasse o teto do INSS.

Apesar da PEC 47 ressalvar o direito de paridade e integralidade para os servidores
admitidos até 2003, o governo ja ameaca com novas medidas visando a privatizar a
previdéncia dos servidores publicos, o que nao interessa nem sequer aos
trabalhadores de modo geral quanto mais aos servidores publicos. Com a esfarrapada
desculpa de que o déficit da Previdéncia — ja suficientemente provado por
especialistas ser inexistente — tem como principal responsavel o funcionalismo publico,
o governo Lula tem-se mostrado particularmente cruel com a grande parcela de
aposentados do setor publico. Até quando os aposentados continuardo pagando a
divida da nacao? Tenta-se apagar a figura do cidadao que desenvolveu um trabalho
construtivo, ajudando com os impostos que pagou a construir uma aposentadoria
digna, a fim de assegurar a necesséria qualidade de vida. E vem as tais medidas que
soam mais como penalidades ao direito de aposentadoria, como por exemplo a
famigerada taxagéo dos inativos, a discriminagéo do idoso como individuo descartavel
e, no caso especifico dos docentes, a exclusdo de participacdo em quaisquer
processos eleitorais dentro das universidades federais, o que soa, convenhamos,
como uma ilegitima cassacao politica. Para afastar ainda mais o aposentado do
ambiente em que labutou e sob a argumentacao falaciosa da comodidade, até mesmo
a entrega do contra-cheque passou a ser feita pelo correio, privando os aposentados
do salutar convivio com sua instituicdo e seus ex-companheiros. J& € mais do que
hora de se dar um basta nas severas restricdes feitas aos aposentados que, deixando
0 servigo ativo por direito legal, continuam cidadaos com todos os direitos que a
democracia, como um valor universal, oferece a sociedade organizada.

Infelizmente o segmento dos aposentados ndo tem ainda a forga suficiente para
oferecer a necessdria resisténcia a essa situacdo que vem se arrastando
paulatinamente. Ele dispée de reduzido poder de barganha, em funcdo de varias
razées, tais como ndo poder paralisar aulas, fechar portdes ou mesmo obter espaco
na midia para suas reivindicagdes, dai ser pouco ouvido. Por todos esses motivos, é
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chegada a hora de reivindicar a implementagdo de uma politica nacional de
aposentadoria, com regras bem definidas e baseadas nos direitos que a Constituicao
federal assegura aos seus cidadaos, que nao podem e ndo devem ser desrespeitados.
O que os aposentados precisam é de insercao. Basta de rejei¢ao!

TR -24

Que o ANDES empenhe sua capacidade de mobilizacdo junto as instancias
competentes do governo federal para tornar realidade a reivindicagdo, tardia mas
justa, de implantagdo concreta de uma Politica Nacional de Aposentadoria, dentro de
seu plano de lutas.

TEXTO 25

Contribuicdo da Prof? Lourdes Sarmento — Sindicalizada da ADUEPB S.Sind.

POR UM PLANO DE LUTAS EM DEFESA DOS INTERESSES FUNDAMENTAIS
DOS DOCENTES E DOS TRABALHADORES EM GERAL

TEXTO DE APOIO

Um programa que seja a expressdo das reais necessidades dos professores
universitarios que possa impulsionar o ativismo revolucionario tendo como eixo a
independéncia do movimento da burocracia e luta contra a divisdo da categoria e o
esfacelamento do Andes-SN. Impulsionar a expansao da ala classista em torno da
Corrente Sindical Educacao e Revolugao.

Aprofundar a luta pela independéncia de classe. Impulsionar a luta pela reorganizagéo
sindical da categoria, tendo como eixo: a luta contra a burocracia e divisdo do
movimento docente e os trabalhadores. O Andes-SN deve ficar sob o controle dos
professores universitarios para se opor a todos os projetos do governo e dos patrées
de destruicdo das universidades publicas.

TR - 25
A - situacao politica nacional

1 Nao aos cortes das conquistas operarias: pela redugao da jornada para 35 horas
semanais

2 Reposicao de todas as perdas salariais dos governos Lula e FHC;
3 Escala mével de salarios e horas de trabalho;
4 Salario minimo vital de R$ 2.500,00;

5 Revogacao das reformas da Previdéncia; aposentadoria aos 20 anos para mulheres
e 25 anos para 0os homens, com salério igual ao salario da ativa;

6 Punicdo de todos os assassinos dos sem-terra;

7 Imediato assentamento de todas as ocupagdes de terra;
8 Confisco do latifundio;

9 Contra a reforma sindical e trabalhista;

10 N&o a divisdo dos sindicatos;
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11 Nao a ingeréncia do Estado capitalista nos sindicatos;
12 Fora as normas inconstitucionais de “abusividade” das greves, direito de greve;

13 Fim dos impostos sobre os salarios e 0 consumo popular; imposto Unico sobre os
ganhos capitalistas;

14 Estatizacdo do sistema financeiro;

15 Nao ao pagamento da divida externa; ndo ao pagamento da divida publica aos
especuladores;

17 Por um governo dos trabalhadores da cidade e do campo constituido pelas
organizagoes operarias e camponesas;

18 Pelo fim da propriedade privada dos meios de producao; pelo socialismo.

B - sobre a democracia e autonomia universitaria

1 Pela total autonomia politica e administrativa da universidade frente ao Estado
burgués; pela sustentacdo. Integral da universidade pelo Estado.

2 Pelo governo ftripartite: professores, funcionérios e estudantes; fim dos governos
unipessoais das reitorias; controle da administracdo universitaria por um conselho
tripartite eleito proporcionalmente ao peso de cada setor em assembléias por
faculdade e responsavel diante da assembléia geral universitaria;

3 Soberania da assembléia geral da comunidade universitaria; novos estatutos para a
universidade elaborados livremente pela comunidade universitaria.

C - Em defesa da universidade: pelo fim do ensino pago, universidade publica e
gratuita para todos

1 Fim da mercantilizagdo do ensino; abertura da contabilidade a Comunidade
Universitaria; congelamento e reducao das anuidades; estatizagdo das escolas pagas;
revogacao de toda lei que privilegia a escola paga; verbas publicas somente para as
escolas e universidades publicas.

2 Fim do pagamento da divida externa; redugéo imediata dos orcamentos militares;
monopdlio estatal da educacao; ensino Publico, Laico e Gratuito em todos os niveis;
mais verbas para a educagao; mais verbas para a pesquisa; bolsas de Estudo para os
negros, para os estudantes operarios.

3 Suspensdo imediata das verbas destinadas a rede privada de ensino; Verbas
publicas somente para as escolas publicas.

4 Controle da comunidade universitaria sobre todas as bolsas e subsidios para evitar
privilégios e manipulag¢do politica pela burocracia.

5 Reposigdo salarial imediata de professores e funcionarios; reajuste mensal
automatico dos salarios de acordo com os indices calculados pelos sindicatos;
reducdo da carga horaria de trabalho, mais tempo para pesquisa e atualizacdo nos
estudos; liberdade para pesquisar.

6 Contra a reforma universitaria;
7.Contra as fundagdes privadas;
8. Contra o programa de destruicao da universidade- o Reuni;
9 Contra dinheiro publico para escolas particulares — o ProUni
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10.Contra a privatizagao dos HU

D - Em defesa dos direitos da populacao negra

Apesar de existir uma legislagao contra a "discriminacao racial", a populagao negra é
diariamente submetida de todas as formas, diretas e indiretas, vis e sutis, a uma
situagdo de populagéo sem direitos, uma vez que, devido ao rebaixamento das suas
condicdes sociais, econdmicas e culturais, estd segregada e foi condicionada a viver
de forma ultrajante. Apenas uma parcela da classe média negra e uns poucos que
ascenderam a burguesia podem se desenvolver intelectualmente e tém
conhecimentos necessarios para reivindicar os mesmos direitos democraticos
assegurados aos brancos. Entretanto, ndo sera através de politicas e acoes
afirmativas que a populagdo negra acabard com a opressao racial, mas somente por
meio da luta politica capaz de destruir o estado burgués no processo revolucionario
pela constru¢do do socialismo.

1 Em defesa das cotas raciais e do livre ingresso na universidade com o fim do
vestibular.

2 Abaixo os critérios racistas para a contratagao de trabalhadores, como, por exemplo,
o odioso critério da suposta "boa aparéncia” e a exigéncia de fotos no curriculum.

3 Salarios iguais para fungoes iguais.

4 Direito de acesso igual para os negros em todas as fungdes publicas.
5 Eletividade de todos os cargos publicos, incluindo juizes e promotores.
6 Abaixo a opressao racial, pelo direito a autodefesal

7 Dissolugéo das PM e de todo aparato repressor; fim das invasdes das favelas pelas
tropas de repressao dos governos burgueses.

8 Por milicias populares controladas pelos trabalhadores.

9 Revisao de todos os processos contra os negros. Pela formacao de uma Comissao
especial de entidades negras para acompanhar 0s processos.

10 N&o a redugéo da maioridade penal.

E - Em defesa dos direitos das mulheres
1 Pela descriminacao do aborto.
Atendimento das mulheres pela rede publica

Embora seja um problema de saude publica - melhor seria qualificar como tragédia - a
questao do aborto sempre vem a tona revestida de um profundo obscurantismo e de
muita demagogia. As estatisticas colocam o Brasil na vanguarda do ranking mundial
em numero de mortes maternas decorrentes de abortos feitos sem as minimas
condicdes técnicas e de higiene. De acordo com o Instituto Alan Gutmacher, uma
ONG especializada em reproducao humana, em 1991 foram realizados 1,443 milh&o
de abortos clandestinos no pais, dos quais 392 mil terminaram em internacdo e um
numero grande, ndo estimado, em morte.

Apesar de atingir, de modo geral, o conjunto das mulheres, o aborto torna-se mais
dramatico na parcela pobre da populacdo. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), entre 115 mil e 204 mil mulheres morrem anualmente em paises pobres,
devido a abortos mal feitos.

Nos paises onde é permitido por lei, as mulheres tém 275 vezes mais chances de
sobreviver do que nas nagdes onde a pratica é proibida. Ainda de acordo com o
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Instituto Alan Guttmacher, anualmente 26 milhées de mulheres praticam o aborto em
paises onde a legislagcdo € permissiva; destas, 312 morrem em decorréncia de
complicagdes. Ja nos paises onde ¢ ilegal, 20 milhdes fazem o aborto todos os anos e
0 numero de mortes bate na casa dos 66 mil.

O Brasil esta entre os 25% dos paises onde a legislacdo é mais restritiva em relagéo
ao aborto. Aqui, nem mesmo o democratico direito de dispor sobre o préprio corpo é
permitido as mulheres, ao contrario do que ocorre com os homens. Ou seja, a mulher
nao é proprietaria nem de seu corpo. De acordo com o previsto pelo Cédigo Penal de
1940, em seu artigo 128, a interrupgcéao da gravidez é permitida em casos de violéncia
sexual ou quando gera riscos para a mae. O fato de estas parciais conquistas estarem
previstas pela legislagdo ha 60 anos nao é garantia de que as mulheres possam
desfruta-las. Com rarissimas excegdes, a rede publica de saude nao atende sequer os
casos de vitimas de estupro e risco de vida para a mae. Para tentar regulamentar esse
direito, tramita no Congresso Nacional, desde 1991, o Projeto de lei 20 o qual, apesar
de simplesmente propor o cumprimento do previsto no Cédigo Penal, ndo é aprovado
por pressao da direita reacionaria e da industria clandestina do aborto no Brasil.

E necessario que as organizagdes representativas das lutas das mulheres, bem como
o conjunto do movimento operario e popular, encampem a batalha pela
regulamentacdo do chamado "aborto legal" e, também, por sua completa
descriminagao. Pelo atendimento dos casos de "aborto legal" pela rede publica de
saude;

2 Descriminacao do aborto no pais;
3 Pelo direito de opcao da mulher sobre a conveniéncia ou nao da gestacao;

4 Assisténcias econdmica e social do Estado para as mulheres obrigadas a dar
continuidade a gestacao indesejada;

5 Punigéao dos agougueiros proprietarios de clinicas clandestinas!

6 Por uma legislagcdo que garanta acesso amplo e irrestrito ao divércio, sem custos
para homens e mulheres;

7 Instituicdo do divércio pela simples requisicdo de um dos conjuges.
10.Fim da discriminagao salarial contra as mulheres: fungdes iguais, salarios iguais;
11. Proibigédo de realizacao de horas extras.

F - Em defesa dos Sem Terra

A CPI contra o MST aprofunda a investida da direita contra os sem-terra com
assassinatos e persegui¢cdes no campo brasileiro e a tentativa de conter a tendéncia
de acirramento da luta

1. Abaixo a CPI contra o MST; em defesa das ocupacdes e de toda a luta dos sem
terra contra o latifindio e os governos que o apdiam.

2. Expropriacao dos latifundios;

3. Auto defesa no campo;

4. Assentamento das familias de trabalhadores sem terra;
5. Punig&o dos assassinos dos sem terra e seus mandantes
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TEMA 6 — PLANO DE LUTAS - SETORES
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Diretoria do ANDES-SN

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES

TEXTO DE APOIO

O presente texto de apoio tem como objetivo apresentar alguns elementos
necessarios para contribuir no debate sobre o setor e seu plano de lutas. Para isso, €
preciso levar em conta alguns niveis de andlise que se relacionam estrategicamente
com o quadro complexo presente na situacao atual do Setor. Além disso, sdo pontos
centrais relacionados com os ataques que o projeto de universidade do ANDES-SN
vem sofrendo por parte de uma ampla frente reacionaria, instalada na aparelhagem
estatal e mesmo no seio do movimento docente, identificada em nivel pratico e tedrico
com as bandeiras do neoliberalismo. Elencamos, entdo, os seguintes pontos de
andlise:

a) A relacdo entre as IEES/IMES e o modelo institucional presente como concepgéao
no discurso e nas praticas governamentais, no contexto da Reforma do Estado;

b) As condicdes de trabalho e carreira;

A Reforma do Estado, Expansao e a Situacao das IEES/IMES

A Reforma do Estado, em curso no pais nas duas ultimas décadas, se orienta
hegemonicamente por principios neoliberais. A andlise do neoliberalismo consta em
varios documentos elaborados pelo Sindicato. Destacaremos aqui a estratégia
adotada para a implementagao desse programa conservador, que resignifica discursos
presentes em bandeiras progressistas e procura, sob a égide da modernidade e da
democracia, implantar politicas e praticas que, levando-se em conta os interesses
classistas do movimento docente e dos demais trabalhadores, representa o atraso. E o
que pode ser observado no discurso governamental, que se utiliza da bandeira
histérica de expansdo e democratizagdo do ensino superior para fazer avangar o
projeto reaciondario na universidade publica brasileira.

A comemoracado do processo de expansdo de cursos superiores, nesta primeira
década do século XXI, tornou-se um canto de sereia para a populagdo. A todo o
momento a midia divulga como agdo de governo a abertura de vagas no Ensino
Superior (criacdo de cursos, de novas instituicdes, programas de formacédo de
professores, EAD etc) nos quatros cantos do pais e procura associar este movimento
como um fendbmeno de democratizagdo do ensino superior e de garantia formagéao
académica de qualidade. No caso das IEES/IMES, o discurso comprometido com os
interesses hegeménicos procura vincular a mudanga institucional e a expansao
desordenada com desenvolvimento social nas diversas regides do pais. No entanto,
oculta alguns fundamentos nefastos da reforma do Estado, presentes na expansao.

Ela é acompanhada pela auséncia de uma politica que permita um financiamento
publico adequado nas atividades de custeio, pessoal e manutengao. Isto resulta, por
exemplo, na insuficiéncia de infraestrutura necessaria ao bom desenvolvimento do
tripé ensino, pesquisa e extensao, na falta de professores concursados para dar conta
das disciplinas na graduagéo, abrindo espago para o convencimento de que o modelo
de universidade, montado no tripé mencionado, é caro e ndo pode ser generalizado.
Isto se desdobra na relativizacdo do modelo de formacao académica. O argumento é o
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de que é necessario criar novos arranjos institucionais e conceituais que hierarquizem,
no ambito das politicas publicas, os tipos de formacdes académicas, em nivel de
graduacao ou pos-graduacao. O fato é de que nos novos arranjos institucionais, fica
também hierarquiza a qualidade da formacao profissional, de acordo com o segmento
social a que se destina. Flexibilizam-se, assim, os modelos de formagdo académica,
seja a partir de demandas especificas do mercado, seja a partir do direcionamento de
modelos de formagéo para segmentos sociais populares.

Por fim, ndo poderiamos deixar de mencionar os ataques constantes a autonomia
universitaria através da acao truculenta de governos e reitorias que representam o
projeto reaciondrio. Isso vem sendo feito de varias formas, seja através do puro e
simples desrespeito das regras institucionais que asseguram a autonomia
universitaria, seja através de decretos e mudangas na legislacdo, que resultam em
alteragbes importantes na estrutura das IEES/IMES, com o fim de cercear a
participagdo democratica da comunidade universitaria na definicho dos rumos
institucionais e do direcionamento do fundo publico na universidade.

Trabalho e Carreira nas IEES/IMES

Outro eixo importante, que deve ser levado em conta na definicdo das ag¢des do
sindicato para o enfrentamento das questbes que afetam o Setor, diz respeito as
condicdes de trabalho e a carreira. Isso porque, uma vez criadas, deliberadamente, as
condicdes materiais de penuria para demonstrar a faléncia do Estado em garantir
como direito social 0 acesso a um modelo de universidade mais avancado, o projeto
reaciondario procura avangar na esfera do processo de trabalho e das condigbes em
que este se realiza.

As condig6es de trabalho, ou a falta delas, que atualmente tem sido tema de debate
no Setor, tém relacdo com mudangas nos conceitos de gestdo e mesmo do papel do
Estado. Nos eventos do ANDES-SN, as Secdes Sindicais relatam situacdes que
apontam nessa dire¢do. Do ponto de vista mais geral, isso vem ocorrendo na medida
em que o Estado Brasileiro tem cada vez mais adotado conceitos da iniciativa privada
na gestao dos servigos publicos e no processo de trabalho do seu funcionalismo, que
sofre com um fendmeno de perdas salariais importantes. Isso pode ser demonstrado
quando se observa que, nos ultimos anos, em poucos estados do pais, 0 movimento
docente ndo conquistou ganhos salariais que contribuissem de forma substantiva para
repor suas perdas histéricas, como ocorreu com o0s docentes das universidades
estaduais do Ceara.

Somando-se a expansao ja mencionada, sem o orcamento correspondente para fazer
frente as necessidades para uma educacado de qualidade, temos um quadro muito
préximo do processo de proletarizagdo na iniciativa privada, quando a l6gica é a de se
produzir mais produtos com menos recursos. A situacao se agrava quando se leva em
conta que os indicadores de avaliacao do trabalho docente também tendem a légica
semelhante da producdo de mercadorias: 0 aumento da producgéo (artigos, bancas,
pareceres, orientandos, disciplinas etc), em menor tempo e com menor custo.

Tal légica descaracteriza também a natureza do trabalho coletivo de produgédo do
conhecimento. O trabalho em grupo, por exemplo, fundamento essencial do fazer
universitario, assume principios despolitizantes e desmobilizadoras. Tende a
interiorizar nos profissionais 0s conteludos ético-politicos presentes na nova
hegemonia do capital. O trabalho em grupo transforma-se em um instrumento de
potencializagdo da competitividade e de enfraquecimento de possiveis lagos de
solidariedade. Fortalece clivagens, segmentando os docentes entre os docentes que
“‘cumprem as metas” e aqueles nao as cumprem, sem problematizar as condicées de
trabalho a partir de uma avaliagdo global. A divisdo estimulada por estes principios de
organizacao do processo de trabalho cinde politica e ideologicamente os docentes que
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se encontram em uma mesma situacao de classe e dificulta a organizagao sindical. O
trabalho, assim organizado, produz uma sensacdo constante de estresse e
inseguranga com relagdo ao anseio de manutencao dos patamares de “produtividade”,
determinados pelas agéncias de fomento e pelas praticas que se tornam correntes no
cotidiano universitario. Por fim, transforma a ciéncia e a atividade docente em uma
linha de producao, onde a qualidade tende a perder espago para a quantidade.

A falta de condi¢cbes materiais necessarias a producao cientifica, a intensificacdo dos
ritmos do trabalho (seja na graduagéo ou na pos-graduacgao), o achatamento salarial e
a tendéncia de perda de direitos, concretiza uma situacao de precarizagao do trabalho
semelhante aquela que se manifesta no seio de outros segmentos do proletariado.
Torna-se entdo central ndo somente a organizacdo da luta em defesa de
recomposic¢ao salarial, mas também em defesa da carreira.

A politica deliberada de financiamento inadequado das IEES/IMES, que contribui para
promover a naturalizagdo da precarizagao estrutural, da desqualificagédo da formagéo
oferecida em determinadas situagdes, evoca ainda a necessidade de se flexibilizar as
formas de contratacao da forca de trabalho.

Ganham espago formas de contratacdo por tempo parcial em regime de CLT e a
negacao de direitos presentes na carreira. A ideia que os agentes do projeto politico
reacionario em questao tentam tornar senso comum é a de que urge desestruturar
(porque é caro, “anacrénico” etc) nao somente o modelo de universidade que supunha
o tripé ensino, pesquisa e extensdo e a formacao de qualidade como direito, mas
também desestruturar o modelo de carreira relacionado com o tipo de profissional que
esse tipo de instituicdo e de formacdo demanda, como por exemplo, o professor
estatutario com alta qualificacdo, com dedicagcdo exclusiva, com carga horaria
equilibrada entre ensino pesquisa e extensao e com direitos e condicdes asseguradas
para o livre exercicio da producéo cientifica.

Nao devemos, portanto, flexibilizar direitos e conquistas, nem condicionar os conceitos
presentes na carreira aos resultados de um sistema de avaliagéo do trabalho focada
em numeros, individualizada e nao diagnostica, onde a qualidade e o tempo
necessario para a maturacao da produgao cientifica ndo sao levados em conta. Esse
tipo de carreira se estrutura com base naquilo que chamamos de produtivismo. Ao
invés de focarmos a produgcao com base em numeros (produtivismo), o foco deve ser
na producao cientifica de qualidade, cujo tempo de maturagdo ndo necessariamente €
0 mesmo exigido pelas agéncias de fomento ou o tempo semelhante aos das linhas de
producdo de mercadorias. E preciso pensar entdo a carreira de modo que esta
espelhe a natureza da atividade docente, que supde condi¢cdes objetivas e subjetivas
para o exercicio da criatividade e da qualidade adequada ao processo de produc¢ao do
conhecimento. Dada a heterogeneidade das diversas IES que compdem o Setor, néo
podemos abrir mdo da unidade na defesa dessas bandeiras. E, nesse sentido, que se
revela atual o Padrao Unitario de Qualidade que consta no Caderno 2, defendido pelo
Sindicato para a universidade brasileira, para o trabalho docente e para a carreira.

Diante do quadro politico em questdo, com o objetivo de avaliar a situagédo e
encaminhar as lutas do Setor, o Sindicato e suas Secdes Sindicais desenvolvem
diversas acgdes, tais como seminarios, encontros e debates, dentre elas 0 Seminario
Nacional de Carreira e o V Encontro Nacional do Setor das IEES/IMES, atividades
ocorridas entre os dias 9 e 11 de setembro de 2009, na cidade de Montes Claros-MG.
A primeira atividade teve origem em um Encontro do Setor, a proposta inicial era de
um seminario nacional para discutir carreira nas estaduais e municipais. A proposta foi
incorporada pelos outros Setores e foi transformada em uma atividade para discutir a
proposta de carreira do Sindicato.
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A segunda atividade seguiu-se ao Seminario Nacional, no dia 11 de setembro de
2009.

No Seminario Nacional de Carreira em Montes Claros (9 a 10 de setembro de 2009), a
participagdo e a contribuicdo das Secdes Sindicais do Setor foi bastante
enriquecedora e, a luz das experiéncias analisadas, contribuiu para aprofundarmos o
debate sobre os principios e eixos da proposta de carreira a ser atualizada pelo
Sindicato. No V Encontro do Setor, a situagdo das IEES/IMES e do movimento
docente nestas instituicbes foi amplamente discutida e a andlise decorrente subsidiou
a proposta de atualizagdo do presente Plano de Lutas.

TR - 26
0 292 CONGRESSO delibera que o ANDES-SN deve:

1. esclarecer nas IEES/IMES a situagao do registro sindical do ANDES-SN, os ataques
que o Sindicato sofre atualmente e intensificar a luta nas IEES/IMES e sua articulagéo
com 0s movimentos sociais, em cada Estado, procurando organizar acbées em sua
defesa do Sindicato;

2. lutar contra o imposto sindical, enfatizar as deliberacdes da Convencao 87 da OIT e
estimular o debate nas IEES/IMES, haja vista a situacdo de cobranga do imposto
sindical em algumas IEES, contrariando os principios defendidos pelo ANDES-SN e
suas Secdes Sindicais;

3. exigir o cumprimento da lei no tocante ao exercicio de mandato de representacéo
sindical nas IEES/IMES, garantindo a liberagdo com 6nus para estados e municipios;

4. avaliar a situagao das politicas de reestruturagéo do Estado brasileiro, 0 andamento
de sua implementacdo em cada Estado da Unido, examinar suas consequéncias por
meio das Secretarias Regionais, dentro de seus respectivos encontros;

5. lutar contra a terceirizagdo e os contratos precarios nas IEES/IMES, que funcionam
como alternativa inadequada ao atendimento da demanda de contratacdo de
professores efetivos, servidores publicos e enfatizar que, por determinagéao
constitucional, o servidor publico s6 pode ser admitido por concurso publico, para que
se reserve a contratacdo de substitutos para casos previstos na forma da lei;

6. intervir na elaboracdo das pecas de planejamento (Plano Plurianual — PPA,
quadrienal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual —
LOA, ambas anuais), que os governos propdem nos estados e municipios, e destacar
suas implicagbes na organizagao e no financiamento das IEES/IMES;

7. defender que a carga horaria de aulas por docente, em cursos regulares de
graduacao e pés-graduacao, garanta a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensdo e seja compativel com a concepgdo de universidade e de educacdo de
qualidade defendidos pelo PNE — Proposta da Sociedade Brasileira, aprovada em
defesa da classe trabalhadora, além de fazer ampla divulgagédo do PNE — Proposta da
Sociedade Brasileira e das analises criticas elaboradas sobre os planos estaduais de
educacao;

8. propor que o financiamento das IEES/IMES esteja vinculado ao total de impostos
recolhidos pelos estados e municipios, incluidas as transferéncias da Uniao;

9. incentivar a criagdo de GT Verbas nas Secdes Sindicais das IEES/IMES, com o
objetivo de acompanhar a arrecadacao e execug¢ao orgcamentdria dos estados e de
cada universidade.

10. defender a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e,
consequentemente, fazer a defesa da contratacdo em Regime Estatutario, com
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Dedicagédo Exclusiva — DE, em qualquer discussdo sobre carreira ou reformulacées
estatutarias nas IEES/IMES;

11. lutar contra a flexibilizagédo do regime de Dedicagdo Exclusiva e contra qualquer
regulamentagdo deste regime que traga efeitos negativos para o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e para o padrdo unitario de
qualidade, defendidos historicamente pelo movimento docente. Realizar esta luta por
meio de ampla divulgacdo e mobilizacdo docente, articulagdo com as entidades
estudantis e de técnicos-administrativos, pedido de manifestacdo a respeito deste
assunto pelas Reitorias e Conselhos Superiores, bem como denuncia a toda a
sociedade;

12. realizar o diagnéstico e a avaliagdo critica sobre a disseminacao de cursos via
ensino a distancia — EAD nas IEES/IMES, na perspectiva de desconstruir os discursos
favoraveis ao uso indiscriminado do EAD, procurando diferenciar o entendimento
sobre o0 que seja atendimento presencial, semipresencial e ndo presencial;

13. denunciar a condi¢ao de precarizagéo e superexploracdo do trabalho docente e as
consequéncias patogénicas do estresse causado por tal situacdo, acompanhada do
continuo arrocho salarial e da auséncia de condi¢cées necessarias para realizar, com
qualidade, as atividades-fim da universidade, visando fomentar o debate sobre o
assunto;

14. reafirmar a necessidade de que as Sec¢des Sindicais realizem e divulguem estudos
sobre a atual situacao das condi¢des de trabalho nas IEES/IMES;

15. lutar para que o professor temporario tenha remuneragdo compativel com o cargo
da carreira, de acordo com a sua titulagao;

16. continuar a luta politico-juridica contra as fundagdes privadas ditas de apoio e os
cursos pagos, que violam os principios da universalidade e da gratuidade plena do
ensino publico;

17. ampliar o movimento pela democratizagao nas IEES/IMES, por meio de incentivo a
revisdo de estatutos e regimentos das IES, ap6s amplo debate entre a categoria
docente, os servidores técnico-administrativos e estudantes, visando o0s processos
estatuintes, com base nos principios que regem a autonomia universitaria e que sao
defendidos pelo Sindicato;

18. organizar um banco de dados acerca dos PCCS, Malha Salarial e Pautas de
Reivindicagbes nas IEES/IMES, a fim de subsidiar a construgdo da Carreira Unica do
ANDES-SN para os docentes das IES e da pauta unificada para o Setor;

19. recomendar que as Seg¢bes Sindicais fagam um levantamento dos processos,
julgados e em andamento, de denuncia, devidamente comprovada, sobre assédio
moral nas IEES e IMES, de modo a viabilizar a elaboracao de dossié.
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Diretoria do ANDES-SN

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS PARTICULARES

TEXTO DE APOIO

A luta pelo resgate do Registro Sindical, até o primeiro semestre de 2009, centralizou
as atencdes do ANDES-SN e a sua natureza exitosa estimula a retomada do enfoque
da busca da qualidade Unica do ensino superior no Brasil.

Neste sentido, o enfoque ao setor das IPES permite a oportunidade de avaliar as
precarias condicoes de trabalho dos docentes de ensino superior, que ja lidam com a
formacao de mais de 80% dos universitarios do Pais. Adicionalmente, este enfoque
permite perceber o0 modelo que, sendo majoritario, podera funcionar como referéncia
para que governos, como o atual, estendam-no aos docentes das instituicdes publicas
de ensino superior.

No 28¢ Congresso do ANDES-SN, realizado em Pelotas e no 54° CONAD, realizado
em Curitiba, enfatizava-se a necessidade de resistir, reorganizar e lutar.

Segundo estudo do DIEESE, com dados obtidos até dezembro de 2008, havia
178.061 postos de trabalho para docentes nas Instituicdes Particulares de Ensino
Superior — IPES, dos quais 27% percebem o equivalente a até trés salarios minimos,
41% a até dez salarios minimos e somente 6% percebem o equivalente a mais de
vinte salarios minimos. Quanto as condi¢des para qualificagdo docente, apenas 6%
possuem doutorado, enquanto 75% possuem apenas a graduagdo completa. Quanto
ao regime de trabalho, 50% tém até 12 horas-aulas, ao passo que 14% tém mais de
40, até 44 horas-aulas. O perfil etario dos docentes revela que 66% estao entre 30 e
49 anos, enquanto 23% possuem 50 anos ou idade superior. Sabe-se da necessidade
de melhor explicitar a grande rotatividade da m&o de obra docente e o aviltamento do
regime de trabalho hora-aula, ao invés do tempo continuo.

Portanto, os docentes do setor das particulares sofrem os ataques da patronal, tanto
no que diz respeito a organizacdo sindical, demissées (muitas vezes sem o0
pagamento dos direitos), ao ndao fechamento de acordos e a imposicao de reducao
salarial.

Neste contexto, faz-se necessario intensificar o trabalho de base nos estabelecimentos
de ensino privado com vista a ndo so resistir aos ataques, mas também buscar saidas
para melhorar as condi¢des de trabalho e de vida dos companheiros que atuam nesse
setor. O momento é de resistir, reorganizar e lutar na expectativa de alcangar um
padrao unico de exceléncia académica.

TR -27
0 292 CONGRESSO delibera que o ANDES-SN deve:

1. aprofundar o diagnéstico inicial a partir dos dados do DIEESE, na expectativa de
checar a relacdo dos postos de trabalho/quantidade de docentes, bem como a
rotatividade dos docentes, na busca de identificacao fiel quanto ao regime de trabalho
e caracterizacao da situacéo atual;

2. intensificar a aproximacao do ANDES-SN com os docentes, conforme explicita o
Plano de Lutas, efetivamente intersetorial;
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3. aprovar as diretrizes da pauta unificada dos docentes das IPES para 2010, com
o0 inicio das negociagdes previsto para o 1° semestre de 2010;

3.1 O ANDES-SN, dando sequéncia a luta pela implementacdo da carreira Unica e
pela melhoria das condicbes de trabalho nas Instituicbes Particulares de Ensino
Superior — IPES, deve elaborar uma proposta de pauta unificada, que vem sendo
anualmente atualizada de acordo com a demanda de sua base organizada, tendo
como referéncia as diretrizes gerais que se seguem:

3.1.1 Gestao democratica — as pautas deverdo contemplar reivindicagcbes que
garantam o processo de democratizagao no interior das IPES, como a participacado
dos docentes em 6rgaos colegiados, eleigdes de dirigentes, dentre outras;

3.1.2 Liberdade de organizacao sindical — com pleno reconhecimento da
organizacao local dos docentes e do sindicato pelo qual optem, como instancia legal e
legitima de representacao e de negociagao coletiva de trabalho da categoria;

3.1.3 Carreira e Capacitacdao Docente — tomar como referéncias o Projeto de
Carreira Unica para o Magistério das IES e o Plano de Capacitacdo Docente,
constantes da Proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira (Cadernos
ANDES, n? 2, Vitéria/ES, 2003), criando-se estimulos para sua adequagdo e
implementacdo, em cada IPES, por intermédio de uma politica de valorizagdo da
qualificagao stricto sensu, tal como defende o ANDES-SN;

3.1.3.1 a criagcéo e implementacéo de planos de carreira que contemplem:

a) o pagamento de adicional diferenciado por titulacdo, refutando politicas de
consultorias ja em pleno funcionamento na UCB/Brasilia, por regimes de cotas, ou
seja, 0 docente devera se submeter as cotas, independente de sua titulacao;

b) a contratacdo por concurso publico, devidamente regulamentado pelos érgaos
colegiados da instituicdo, que atenda aos critérios de transparéncia e do padrdo de
exceléncia académica;

¢) a progressao funcional periddica, vertical e horizontal;

3.1.3.2 criacdo e implementacdo do plano de capacitagdo docente que contemple a
garantia das condi¢coes necessarias:

a) a capacitacao, com afastamento remunerado integralmente;

b) a participagdo em eventos académicos e culturais como parte do processo de
capacitacao;

c) ao projeto de formagao continuada que seja avaliado pela categoria, segundo suas
demandas;

3.1.4 Regime de Trabalho. Avancar no sentido da superacdo das contratacdes pelo
regime horista, instituindo-se o regime de tempo continuo, conforme a Proposta do
ANDES-SN para a Universidade Brasileira (Cadernos ANDES, n® 2, Vitéria/ES, 2003).
A transigdo do regime de trabalho horista para o regime de trabalho continuo sera
avaliada pelas assembleias gerais, locais e regionais, objetivando criar as condi¢des
de aproximacgao gradativa do padrao unitario de exceléncia académica, defendido pelo
ANDES-SN. O regime de trabalho deve contemplar:

3.1.4.1 plano de implementagao do regime de tempo continuo para todos os docentes;
3.1.4.2 a inclusé&o, na jornada de trabalho do docente:
a) das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

b) das atividades de administragdo académica e de participacdo em 6érgaos
colegiados;

c) de horas para preparacdo de suas atividades didaticas (aulas, provas, materiais
didaticos etc.), equivalentes a, pelo menos, o nimero de aulas ministradas;

141



d) horas remuneradas pela orientagdo de trabalhos e participagdo em bancas
académicas;

3.1.5 Questoes Salariais. Neste item, as pautas de reivindicagao devem contemplar:

3.1.5.1 a reparagdo das perdas salariais acumuladas no periodo de vigéncia de
acordos anteriores, cujos indices serdo definidos nas assembleias da categoria, com
base nos indices do ICV/DIEESE;

3.1.5.2 o piso salarial correspondente a dois salarios-minimos do DIEESE, referente
as 20 horas semanais para todos os docentes, independentemente do regime de
trabalho (horista ou regime de tempo continuo) de modo que a remuneragao
contemple todas as referéncias constantes desse plano de lutas;

3.1.5.3 o incentivo por qualificagdo profissional sera de 7,5% para aperfeicoamento,
18% para especialistas; 37,5%, para mestrado e 75% para doutorado;

3.1.5.4 o fornecimento, ao docente, de documento comprobatério da remuneracao
total paga, explicitando: numero de horas-aula, horas extras, adicional noturno,
descontos efetuados, valor liquido pago no més, valor do depésito do FGTS e demais
registros pertinentes;

3.1.5.5 a garantia do pagamento, pelo mesmo valor da hora contratada, de horas
complementares aos professores horistas, destinadas a preparacdao de aulas,
instrumentos de avaliacao, correcdo de trabalhos em geral e atendimento de alunos;

3.1.5.6 o pagamento de hora extra, com 100% de acréscimo, para efeito de
remuneragao, na convocacgao fora do horario de trabalho dos docentes;

3.1.5.7 a garantia, a todos os docentes, do adicional denominado anuénio, da ordem
de 1% (um por cento) sobre seu salario-base, a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio
na IPES, contados a partir da data de contratagao;

3.1.5.8 a garantia da irredutibilidade da carga horéria e da remuneracdo mensal,
assegurada constitucionalmente;

3.1.5.9 a remuneracao dos docentes contratados em regime de hora-aula, com base
no regime de trabalho contratado, sendo o més constituido de 5,25 (cinco virgula vinte
e cinco) semanas. Ja estdo ai incluidas as quatro semanas e meia e 0 repouso
semanal remunerado de 1/6 (um sexto);

3.1.5.10 o célculo do desconto das faltas sera feito multiplicando-se o nimero de aulas
nao dadas pelo valor correspondente & hora contratada;

3.1.5.11 a garantia do pagamento de adicional noturno de 25% (vinte e cinco por
cento), pelas atividades docentes realizadas a partir das 22 horas, independentemente
do regime de trabalho;

3.1.5.12 a negociacao entre as partes, caso haja alteragdo na politica salarial vigente,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da mudanca verificada;

3.1.6 Estabilidade e garantia do emprego. As pautas de reivindicacdo devem
contemplar:

3.1.6.1 a garantia de estabilidade de emprego aos professores, aprovada na
Convencao n® 158, da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. Esse direito s6
ndo subsiste nos casos de demissdo por justa causa, precedida de inquérito
administrativo, no qual se assegure amplo direito de defesa e os recursos cabiveis. E
necessaria, ainda, a prévia anuéncia de 6rgao colegiado, em reuniao especificamente
convocada para apreciar o ato de demissdao e que conte com a aprovag¢ao de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros efetivos da unidade
académica a que estiver vinculado o docente;

3.1.6.2 a garantia de estabilidade a gestante, até seis meses apds o término da licenga
maternidade. Em caso de adog¢do de crianca recém-nascida, sera concedida ao
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adotante estabilidade, por periodo de seis meses, contados a partir da data de
concessao legal da guarda do adotando;

3.1.6.3 0 pagamento de multa rescisoria de 100% (cem por cento) sobre o valor
depositado do FGTS, por demissado sem justa causa;

3.1.6.4 o direito ao docente demitido sem justa causa, no decorrer do ano letivo, de
percepcao total dos salarios calculados até o final do ano, sendo esse direito extensivo
ao previsto nos itens 6.1 e 6.2, das Questdes Sociais;

3.1.6.5 a obrigatoriedade de indicagao, pela IPES, na carta-aviso, do motivo que deu
origem a dispensa, quando houver demissao por justa causa, nos termos do art. 482,
da CLT. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa;

3.1.6.6 a desobrigacdo de firmar contrato de experiéncia por docente que seja
readmitido até 12 (doze) meses apos seu desligamento;

3.1.6.7 a garantia de empregos e salarios aos docentes em vias de aposentadoria, que
estejam contratados pela IPES, na proporcao de 1 (um) ano de estabilidade para cada
5 (cinco) trabalhados;

3.1.7 Questoes Sociais - As pautas de reivindicacdo devem contemplar:

3.1.7.1 a isencgao integral de taxas e mensalidades, em todos os cursos, de todos os
niveis, quando houver opcao do(a) docente pela matricula, em seu local de trabalho,
para si proprio(a), seu (sua) companheiro(a), filhos(as) e outros dependentes, sem
restricoes;

3.1.7.2 a mantenedora concedera auxilio-creche aos docentes para custear as
despesas com creche ou estabelecimento de pré-escola, de acordo com os seguintes
critérios:

a) o auxilio-creche sera pago mensalmente ao docente até o final do ano em que
seu(s) dependente(s) completar(em) 7 (sete) anos;

b) o auxilio-creche sera creditado juntamente com o salario e correspondera ao
numero de dependentes;

c¢) o valor do auxilio-creche sera definido de acordo com os pregos praticados pelos
estabelecimentos em cada localidade;

d) o transporte do docente residente em outro municipio, quando for realizar atividades
para a instituicdo, bem como o pernoite, sempre que necessario, sem 6énus para o
docente;

e) assegurar ao docente Plano de Saude integral para si préprio(a), seu(sua)
companheiro(a), filhos(as) e outros dependentes;

f) o seguro de vida em grupo;

g) a integralizagdo do salario do docente, de modo a completar o beneficio do auxilio-
doenga da Previdéncia Social, durante o periodo do seu afastamento;

3.1.8 Relacoes Sindicais — Tendo em vista a importancia de garantir as condigbes
para o livre exercicio e o fortalecimento da organizacao sindical, faz-se necessario que
seja assegurada ao docente dispensa das atividades académicas, sem prejuizo de
funcdes e vencimentos, quando:

3.1.8.1 exercer mandato sindical no ANDES-SN, ou na Sec¢éo Sindical;
3.1.8.2 participar de eventos e atividades do Sindicato;

3.1.9 esforco adicional para fortalecer a divulgacao do diagnéstico e a
conscientizacao para lutar e reaglutinar o Setor;

3.1.9.1. debater no setor a proposta de unificagdo da data-base em 1° de maio;
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3.1.9.2. investir no fortalecimento da acéo sindical nas IPES, divulgando estudo de
dados do DIEESE e a Agao na OIT — Organizacao Internacional do Trabalho;

3.1.9.3. debater a problemética das IPES em reuniées conjuntas com IFES e
IEES/IMES, organizadas pelas Secretarias Regionais;

3.1.9.4. realizar encontros regionais e estaduais, envolvendo docentes dos trés
setores, com énfase na mobilizacao e participacdo dos docentes das IPES;

3.1.9.5. organizar visitas as IPES locais para ajudar a divulgar o trabalho sindical e
auxiliar nos processos de criacdo de secoes sindicais. A acdo devera ser organizada
pelas Secretarias Regionais, em articulacdo com as Sec¢des Sindicais das IFES e
IEES;

3.1.9.6. organizar atividades nas Sec¢des Sindicais das IFES e IEES que propiciem a
aproximacao dos docentes das IPES, tendo em vista a viabilizagdo de condi¢cbes para
a criacao de sec¢des sindicais;

3.1.9.7. estimular a solidariedade intersetorial nas Secdes Sindicais mediante a
utilizacao de seus instrumentos de comunicagdao como publicagdes e boletins;

3.1.9.8. lutar pela utilizacdo de todos os veiculos de comunicagao, inclusive os
institucionais das IFES e IEES, para denunciar os problemas dos docentes das IPES;

3.1.9.9. estimular a divulgacéo permanente, em veiculos de comunicagéo, das Secoes
Sindicais das IFES e IEES, sobre as condicdes e problemas vivenciados pelos
docentes das IPES e suas ac¢des organizativas;

3.1.9.10. contatar intelectuais e jornalistas de renome nacional, préximos as causas
dos trabalhadores e da educacdo, e solicitar que publiquem em seus espacos
jornalisticos artigos criticos sobre os problemas dos docentes das IPES. Subsidia-los
com todos os documentos de que dispomos;

3.1.9.11. exigir do governo brasileiro o cumprimento da recomendagéo da OIT que
indicou:

a) a investigacao das praticas antissindicais do patronato das IPES;
b) a reintegracdo dos docentes demitidos;

c) a alteragdo da legislacdo trabalhista brasileira na explicitacdo da protecdo dos
direitos do docente;

3.1.9.12. divulgar, por meio da imprensa sindical e dos movimentos sociais, 0s
resultados obtidos com a representacao feita a OIT sobre praticas antissindicais a que
estao submetidos os docentes das IPES;

3.1.9.13. articular com entidades sindicais de outras categorias agdes que possibilitem
definir atividades que possam dar repercussao ao elenco de medidas exigidas na
recomendacao emitida pela OIT;

3.1.9.14. aprovar a realizagdo de Reunides, no ambito das respectivas SR,
aglutinando docentes de IPES dos Estados de TO, RN, BA, MG, RJ, SP, PR, SC e
RS, locais destacados pelo estudo inicial do DIEESE, para difundir as informacdes
desdobradas a partir do trabalho proposto no item 1;

3.1.9.15. articular a realizagdo de evento que esclarega quanto a A¢ao na OIT e o
quadro diagnosticado pelo DIEESE;

3.1.9.16. reservar recursos financeiros de R$ 17.820,00 (dezessete mil, oitocentos e
vinte reais) para apoiar a realizacdo de eventos que se facam necessarios e
oportunos, a fim de consolidar a reorganizacdo de luta pelo padrdo Unico de
exceléncia académica:
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Local Trecho Despesas de Despesas de

Secao sindical deslocamento hospedagem
ADUCB Brasilia-DF - -

ADUCSAL Brasilia-DF Salvador-BA a BSB-DF R$ 1.000,00 Ap. duplo 3 diari
SINDFAFICA Brasilia-DF Caruaru-PE a BSB-DF R$ 1.820,00 . ;% 500,000
Associacbes de  IPES T
confessionais/Convidados: Brasilia-DF SEB _RI‘DJi:MG’PR’SC e RS a R$ 10.500,00 R$ 4.500,00

SP, RJ, MG, PR, SC e RS

Total previsto R$ 13.320,00 R$ 17.820,00

3.1.9.17. articular uma agenda de lutas com os estudantes do Setor das IPES, em
especial os que participam de Frente de Luta Contra a Reforma Universitéria;

3.1.9.18. atualizar e publicar o manual sobre os direitos dos trabalhadores da
educacdo que capacite, individual e coletivamente, os docentes na luta por seus
direitos, preferencialmente até o 55° CONAD;

3.1.9.19. reunir, por meio do Setor das IPES, elementos para elaboracao de relatério
sobre assédio moral nas instituicbes particulares de ensino superior, a ser publicado
na forma de Cadernos ANDES.
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TEXTO 28

Diretoria do ANDES-SN

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS FEDERAIS

TEXTO DE APOIO

A partir do 28° Congresso, realizado em Pelotas, em janeiro do ano passado, o Setor das
Instituicdbes Federais de Ensino Superior do ANDES-SN realizou um balango das
Campanhas Salariais 2007/2008 e atualizou a sua Pauta de Reivindica¢ées, preparando o
embate que os docentes deste Setor enfrentariam em 2009.

Nos trés ultimos anos, o governo intensificou a sua politica de mudangas nas Instituicoes
Publicas de Ensino Superior e desencadeou uma série de ataques, articulados, envolvendo
principalmente o Ministério da Educacdo (MEC) e o Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao (MP). Ao mesmo tempo em que visava implantar um projeto de contrarreforma do
Ensino Superior, tornando-o cada vez mais ajustado ao projeto neoliberal, buscava também
desqualificar e fragilizar os movimentos e as entidades que se opunham a estas politicas.
Ao longo do ano de 2008, o MP langcou mao dos bragos governistas presentes no
movimento docente e tentou impor ao ANDES-SN um acordo que, além de ignorar a pauta
de lutas do Setor, distorcia ainda mais a nossa carreira, aprofundando as contradicdes
existentes em nossa malha salarial, excluia mais uma vez os aposentados e “parcelava”
reposicoes salariais até 2010. Com o apoio da CUT e do Proifes, e utilizando o expediente
de Medida Proviséria, este “acordo” passou a vigorar. A base se manifestou sempre
contraria a mais estes ataques.

Nos ultimos anos, o MEC e o MP, com a colaboracao direta e estreita da Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicoes de Ensino Superior (ANDIFES), tém editado normas
e tém feito proposicées de medidas que alteram profundamente o projeto de Instituicées do
Ensino Superior defendido pelo nosso Sindicato.

Em 2009, o Setor ouviu relatos das Se¢des Sindicais, dando conta de que as expansdes
atropeladas, promovidas pelo REUNI, passaram a comprometer a qualidade académica e as
condigdes de trabalho docente. A criagdo de novos campi, de novos cursos e a multiplicagéo
de vagas para alunos da graduagédo, em muitos casos, se deu de forma acelerada e sem
considerar os colegiados académicos e a carga horaria dos professores para pesquisa e
extensdo, comprometendo os critérios de qualidade académica. Em outra investida, e indo
na mesma dire¢cdo, o governo e a ANDIFES propuseram uma medida que flexibiliza e
descaracteriza o regime de Dedicagao Exclusiva, mecanismo indispensavel para se manter
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Além disto, propuseram a criagao de
mais uma Classe — a de Professor Sénior — acima da Classe de Associado. Esta mudanca
ampliaria o tempo necessario para se chegar ao topo da carreira e, dependendo do tempo
de trabalho, o docente poderia ficar impossibilitado de atingir o topo. Com isto se reforcaria
ainda mais o sentido produtivista da carreira, excluindo e prejudicando mais uma vez os
aposentados. Articulado a este conjunto, em outra proposta, o Governo tenta regulamentar a
Autonomia Universitaria, reduzindo-a as questdes também produtivistas e orcamentéarias e
ampliando o seu controle sobre as IFES.

Outra proposicao feita se refere as fundagdes ditas de apoio. O objetivo, neste caso, € de
aproximar ainda mais estas fundac¢des do funcionamento administrativo das universidades,
num sentido inverso ao das criticas feitas, apos os escandalos da UnB, pelo ANDES-SN,
pelo Tribunal de Contas da Unido e por outras entidades. E preciso mencionar ainda que, no
campo do Legislativo, o conjunto de catorze propostas de normas e emendas, que tem sido
denominado de “reforma do ensino superior” foi retomado, em ritmo acelerado.
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O governo tem buscado p6r em pratica uma reforma do Estado através de maior controle da
maquina administrativa e de uma reestruturacdo que segue o0s moldes do receituario
neoliberal. Além do Decreto n° 6944, editado em agosto de 2009, que vai nesse sentido,
diversas reitorias passaram a promover estatuintes ou reformas administrativas, também
relatadas nas reunides do Setor, muitas com propostas que vao também no sentido
gerencial/produtivista.

O Setor das IFES tem buscado se contrapor a todas estas acdes e, a partir do 28°
Congresso, realizou um balango e atualizou sua Pauta de Reivindicagdes, como preparagao
para a Campanha 2009. Esta Pauta foi complementada com a construgéo de Pautas Locais,
o que significa um passo importante. Para embater a estratégia atual, na qual o governo e a
ANDIFES estabelecem colaboracao direta e estreita, passa a ser muito importante que cada
Secado Sindical complemente a pauta nacional com a sua pauta local, cobrando das
Administragdes Superiores de cada IFES o compromisso com um projeto de ensino superior
publico, gratuito, laico e de qualidade socialmente referenciado.

Nesta luta, o ANDES-SN tem feito grande esforgo, junto as outras entidades de servidores,
a fim de reforcar a Coordenacao Nacional das Entidades dos Servidores Federais (CNESF),
como polo de luta dos servidores publicos federais. Continuamos, até o fechamento deste
texto, ainda com dificuldades nesta rearticulagdo, mas um novo quadro veio se
desenvolvendo ao longo de 2009 como, por exemplo, a saida da FASUBRA da CUT, e uma
mobilizagdo maior da base de entidades como a CONDSEF.

Assim como grande parte das entidades dos servidores, o Setor das IFES do ANDES-SN
tem tido dificuldades para mobilizar suas bases. Além de farta propaganda, o governo tem
investido numa contrarreforma calcada no direcionamento de recursos para suas politicas,
criando situagoes ilusérias e que tém forte apelo para uma parte do conjunto docente. Este
quadro inclui ainda uma investida contra 0 ANDES-SN por parte de grupos governistas
presentes no movimento e uma significativa renovagdo do professorado, denotando
mudangas sociais na nossa base e uma “atmosfera” que trabalha muito mais pela inércia do
qgue pela mobilizagao.

O desafio, hoje, para o Setor, é continuar a desvendar as politicas nefastas que vém sendo
encaminhadas pelo governo, mantendo a chamada para a¢des locais e para a ampliacao da
mobilizacdo de todo o Setor. Precisamos preparar a Campanha 2010, atualizando a Pauta
construida no ano que passou, articulando com o conjunto dos SPF e demais trabalhadores,
buscando avancar na luta pela valorizagdo do trabalho docente e pelo nosso projeto de
ensino superior.

TR - 28
0 292 CONGRESSO SN delibera que o ANDES-SN deve:

1. lutar, junto com as demais categorias dos Servidores Publicos Federais, por
uma politica que se direcione para a perspectiva da funcao social dos servicos
publicos, para a valorizagao da carreira e dos salarios do funcionalismo e para a
concepcao de servidores como trabalhadores do publico;

2. denunciar para toda a sociedade a reforma do Estado que vem sendo
implementada pelo Governo, voltada para interesses mercantis e marcada por uma
visdo gerencial/produtivista, como o Decreto n® 6944, de agosto de 2009, que
reestrutura a administragao publica;

3. lutar contra a proposta de lei geral sobre a “democratizagdo dos conflitos nas
relagcbes de trabalho entre servidores e Estado”, que vem sendo elaborada pelo
MPOG, que fere a autonomia e liberdade sindical e que tenta restringir o direito de
greve;

147



4. lutar contra o conjunto de normas e propostas gestadas pelo MPOG e MEC, em
estreita colaboragdo com a ANDIFES, que tentam destruir o projeto de Instituicdo
Publica de Ensino Superior, defendido pelo ANDES-SN;

6 — continuar a denunciar as tentativas de quebra da autonomia universitaria, como a
proposta de Decreto apresentado pelo MEC e ANDIFES, em maio de 2009, que busca
aumentar o controle das IFES por meio da regulagdo orgamentaria, com o repasse
mediante matrizes de distribuicdo e com a utilizacao de parametros produtivistas;

7 — continuar a denuncia e a luta contra medidas de regularizacdo e incorporagao das
fundacdes ditas de apoio as atividades desenvolvidas pelas IFES, como a proposta de
Decreto apresentada pela ANDIFES, de agosto de 2009;

8 — lutar pela valorizagcao do trabalho docente e contra o desmonte da carreira dos
professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior;

9 — denunciar e lutar contra a proposta de reestruturacdo do Plano de Carreira
proposta pelo Ministério do Planejamento que, dentre outras medidas, flexibiliza a
dedicacao exclusiva, institui a Retribuicdo por Projetos Institucionais a ser percebida
pelos docentes e acaba por reafirmar o processo de exclusdo dos aposentados;

10 — continuar a luta para que os fundamentos e o0s principios que norteiam o projeto
de carreira unica do ANDES-SN sejam o referencial para as mudangas que vém sendo
tentadas pelo governo;

11 — denunciar a pratica do governo que, em resposta as demandas por recomposi¢ao
salarial, propde a alteracdo da carreira para os docentes das universidades federais,
aprofundando ainda mais as distor¢des ja existentes.

PLANO DE LUTAS
0 292 CONGRESSO delibera que o ANDES-SN:

Lutar, junto com as demais categorias dos SPF, por uma politica que se
direcione para a perspectiva da funcao social dos servicos publicos, para a
valorizacao da carreira e dos salarios do funcionalismo e para a concepcao de
servidores como trabalhadores do publico.

1. empenhar-se na reorganizacdo e no fortalecimento da CNESF, intensificando as
acoes conjuntas em defesa do servigo publico e no combate as reformas neoliberais
que retirem direitos dos trabalhadores;

2. propor como pauta, no &mbito da CNESF, a realizagcdo de um Encontro Nacional no
primeiro semestre de 2010, envolvendo os servidores publicos das trés esferas
(nacional, estadual e municipal) para tratar sobre RJU, precarizacao e privatizacao do
servigco publico, o PLP 092 e outros;

3. lutar para que o trabalho politico em relagdo a pauta do Setor das IFES se dé a
partir da CNESF, buscando ampliacdo da articulagdo com outros féruns que
organizam as categorias de SPF, como a Bancada Sindical e o coletivo de SPF da
CONLUTAS;

4. reforgar o processo de lutas com as demais categorias dos servidores publicos
federais, no sentido de resgatar a estratégia de negociacéo coletiva dos SPF com o
governo;

5. atuar, junto com os demais servidores publicos federais, na luta pela conquista das
Diretrizes de Plano de Carreira, nas quais se resgatem principios norteadores das
carreiras das diferentes categorias de SPF, na perspectiva da fungdo social dos
servicos publicos e na concepcdo de servidores publicos como trabalhadores do
publico;
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6. manter a articulacdo com as demais categorias dos SPF para a luta contra a
aprovacao da PEC 306/08 e do PL 092 das Fundacgdes Estatais;

7. construir com a CNESF e GT-Trabalhadores do Servico Publico, da CONLUTAS,
uma proposta para agilizar o processo de regularizagdo das consignagdes junto ao
MPOG, uma vez que esse problema diz respeito a varias entidades dos SPF;

Lutar contra o conjunto de normas e proposicoes do Governo que tentam
destruir o projeto de Instituicao Publica de Ensino Superior, defendido pelo
ANDES-SN.

8. Denunciar a flexibilizagado do regime de Dedicagédo Exclusiva e lutar contra qualquer
regulamentacdo deste regime que traga efeitos negativos, como os relativos ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e para o padrao
unitario de qualidade, defendidos historicamente pelo movimento docente. Realizar
esta luta por meio de ampla divulgacédo e mobilizacdo docente, articulagdo com as
entidades estudantis e de técnicos-administrativos, pedido de manifestagéo a respeito
deste assunto pelas Reitorias e Conselhos Superiores, bem como denuncia a toda a
sociedade;

9. indicar ao Setor dos docentes das IFES a elaboracdo de um calendario de lutas
que, na medida do aprofundamento dos ataques ao regime de DE e de insisténcia do
governo em sua atitude de ndo negociacao da Pauta de Reivindicagdes dos Docentes
do Setor das IFES, arme o Sindicato para o embate que tera de ser travado. Na
elaboragédo das pautas locais, dar destaque especial aos recentes ataques ao regime
de Dedicacdo Exclusiva;

10. indicar ao Setor das IFES a realizagdo de um dia de paralisagdo contra as
investidas governamentais para acabar o Regime de Trabalho de Dedicagao Exclusiva
ou descaracteriza-lo;

11. desencadear um ciclo de esclarecimento aos docentes demonstrando que as
acOes sincronizadas, impulsionadas pelo governo, de reestruturacdo do sistema
federal de educagéao, da substituicdo do paradigma constitucional sobre relagcoes de
trabalho e do achatamento do salario-base da categoria aprofundam a precarizacéao
das condi¢des de trabalho nas IFES e a qualidade do trabalho académico;

12. denunciar as iniciativas autoritarias promovidas por diversas reitorias, estimuladas
pelo governo, de alteragbes estatutarias e administrativas das IFES, a titulo de
promover “choques de gestao”, cujos preceitos fazem parte do conceito neoliberal de
reforma de Estado. Em contraposicdo a estas ages, articular o movimento docente

com os estudantes e técnicos-administrativos para reverter estes ataques;

Lutar pela valorizacao do trabalho docente e contra o desmonte da carreira dos
professores das Instituicoes Federais de Ensino Superior.

13. exigir do governo a abertura imediata de debate e de negociacdo sobre a carreira
docente, com a participagdo do ANDES-SN como unico representante legal e legitimo
dos professores das IFES nas mesas de negociagao que tratem deste tema;

Realizar um balanco da Campanha 2009, atualizar a Pauta de Reivindicacées e
preparar a Campanha de 2010.

14. lutar pela imediata abertura de negociagdo do governo com o ANDES-SN para
discutir a nossa Pauta de Reivindicagdes, ja protocolizada em seus Ministérios;

149



15. o Setor das IFES devera atualizar a Pauta de Reivindicagées do Docentes das
IFES e construir um calendario de mobilizagao da Campanha Salarial, a partir do més
de fevereiro de 2010.

TEXTO 29

Contribuigdo da Prof? Lourdes Sarmento — Sindicalizada da ADUEPB S.Sind.

CARREIRA, SALARIOS E APOSENTADORIA UNICA PARA A CATEGORIA
DOCENTE

TEXTO DE APOIO

O tratamento isonémico de salario igual para o desempenho de fungbes iguais,
sempre foi uma bandeira de luta do movimento docente. O mesmo tratamento, isso é,
o professor ao se aposentar receba o mesmo salario dos que estdo na ativa.

Acontece que nos governos FHC e Lula se intensificaram os ataques contra os
servidores publicos federais, em particular os docentes, o que impulsiona um efeito
cascata em maior intensidade contra os docentes estaduais, municipais e das
universidades particulares.

Os programas e planos governamentais investe menos na educagdo publica
privilegiando os capitalistas da educacao privada.

Cada vez mais os governos procuram se impor na retirada de direitos através das
reformas da previdéncia, sindical, trabalhista e universitaria. Estas reformas abrem
caminho para o setor privado da educa¢ao aumentar seus lucros.

Desta forma se generaliza contra os docentes uma verdadeira guerra contra a
ampliagéo de direitos, pela retirada dos que na luta foram conquistadas.

A divisdo da categoria em professores docentes das instituicoes federais, estaduais,
municipais e particulares somados a divisdo hoje existente dos docentes em varios
sindicatos nacionais defendida pela burocracia sindical, dificulta a existéncia de uma
luta unitaria pela conquista das reivindicagdes dos docentes.

Neste contexto a luta por um piso nacional de R$ 4.000 para os docentes
universitarios se torna fundamental. Assim como salario integral para os professores
quando deixarem suas atividades académicas.

Lutar contra as reformas do Governo Lula.
1.Piso basico da categoria docente de R$ 4.000;

2.Incorporacao as gratificagées ao vencimentos;
3.Abaixo a formula 95 e 0 acordo para manter a expropriacao dos aposentados;
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SIGLAS

ABI: Associagao Brasileira de Imprensa

AGU: Advocacia-Geral da Unido

ANDIFES: Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
BGA: Bacharelados em Grandes Areas

C&T: Ciéncia e Tecnologia

CADIN: Cadastro de Inadimplentes

CAPES/MEC: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior /MEC
CEFET: Centros Federais de Educacao Tecnoldgica

CLT - Consolidacao das Leis de Trabalho

CNE: Conselho Nacional de Educacao

CNESF: Coordenagao Nacional das Entidade de Servidores Federais
CNPQ: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico:
CONAD: Conselho Nacional do ANDES-SN

CONED: Congresso Nacional de Educagao

CONGRESSO: Congresso do ANDES-SN

CONLUTAS: Coordenacao Nacional de Lutas.

CONLUTE: Coordenacao Nacional de Luta dos Estudantes

CPA: Comissdes Proprias de Avaliagao

CPI: Comissao Parlamentar de Inquérito

CSS: Contribuicao Social para Saude

DA: Diretérios Académicos

DCE: Diretério Central de Estudantes

DE: Dedicacgao Exclusiva

DIEESE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo

DPC: Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos
DRU: Desvinculagdo de Recursos da Uniao

EaD: Educacgéo a Distancia

EC: Emenda Constitucional

ETF: Escolas Técnicas Federais

ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENEM: Exame Nacional do Ensino Médio

FASUBRA-Sindical: Federacao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

FHC: Fernando Henrique Cardoso

FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

FNDC: Férum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacao

FNDE: Fundacao Nacional de Desenvolvimento da Educacao

FNDEP: Férum Nacional em Defesa da Escola Publica
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FUNDEB: Fundo de Manutencgéao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao

GEBTT : Gratificacdo da Educacao Basica, Técnica e Tecnolégica

GEMAS: Gratificacao de Estimulo ao Magistério Superior

GT: Grupo de Trabalho

HU: Hospital Universitario

ICV: indice do Custo de Vida

IEES: Instituicdes Estaduais de Ensino Superior

IES: Institui¢des de Ensino Superior

IFE: Instituicbes Federais de Ensino

IFES: Instituigdes Federais de Ensino Superior

IFET: Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

IMES: Instituicbes Municipais de Ensino Superior

INCRA: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

IPES: Instituicdes Particulares de Ensino Superior

LDB: Lei de Diretrizes e Bases

LDO: Lei de Diretrizes Orgcamentarias

LGBTTT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgénero

LOA: Lei Orgamentaria Anual

MDA: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDE: Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

MEC: Ministério do Estado da Educacao

MPOG: Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

OAB: Ordem dos Advogados do Brasil

OCC: Outros Custeios de Capital

OIT: Organizagao Internacional do Trabalho

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PDE: Plano de Desenvolvimento da Educacao

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional — Diretrizes para a Educacao

PEC: Proposta de Emenda Constitucional

PIB: Produto Interno Bruto

PL: Projeto de Lei

PLANFOR: Plano Nacional de Formagao Docente

PLC: Projeto de Lei da Camara dos Deputados

PLP: Projeto de Lei Complementar

PLS: Projeto de Lei do Senado Federal

PNE: Plano Nacional de Educacéao

PPA: Plano Plurianual

PPG: Projeto de Pds-Graduacgao
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PPPs: Parcerias Publico Privadas

PPRA: Programas de Prevencéo de Risco Ambiental

PROEP: Programa de Expanséao da Educacao Profissional

PROIFES: Férum de Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior

PROUNI: Programa Universidade para Todos

REHUF: Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais

REUNI: Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais

RGPS: Regime Geral da Previdéncia Social

RJU/PUCRCE:

RJU: Regime Juridico Unico

RT: Retribuicdo por Titulagdo

SESU/MEC: Secretaria de Educacgéo Superior / MEC

SINAES: Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior

SINASEFE: Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica e Profissional

SISOSP: Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor

SPF: Servidores Publicos Federais

SR: Secretarias Regionais

STF: Supremo Tribunal Federal

STJ: Superior Tribunal de Justica

SUS: Sistema Unico de Satde

TCU: Tribunal de Contas da Uniao

UAB: Universidade Aberta do Brasil

USAID: United States Agency for International Development
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