PROJETO DE LEI

Reestrutara as Universidades Estaduais da Bahia.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA faco saber que a Assembléin
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA E
DOS SISTEMAS DE EDUCAGAO

Art. 1° - A Universidade do Estado da Bahia - UNEB, criada pela Lei
Delegada 0.” 66, de 17 de junho de 1983, a Universidade Estadual de Feira de Santana -
UEFS, criada pela Lei n® 2.784, de 24 de janeiro de 1970 e alterada pela Lei Delegada n.® 12,
de 30 de dezembro de 1980, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, criada
pela Lei Delegada n® 12, de 30 de dezembro de 1980 e a Universidade Estadual de Santa Cruz
- UESC, criada pela Lei n° 6. 344, de 05 de dezembro de 1991 e reorganizada pela Lei n°
6.898, de 18 de agosto de 1995, sfio entidades autdrquicas, sob regime especial, vinculadas 2
Secretaria da Educaglio, dotadas de personalidade juridica de direito publico, autonomia
didatico-cientifica, administrativa c de gestdo financeira e patrimonial, com sede e foro,
respectivamente, nas cidades de Salvador. Feira de Santana, Vitéria da Congquista e no km 16
da BR 415, rodovia Ilhéus / Itabuna. '

Art. 2° - As Universidades Estaduais da Bahia integram o Sistema Estadual de
Educagdo, articulando-se com os demais sistermnas, nos diversos niveis ¢ modalidades de
ensino, tendo como fundamento o carter piblico da educacdio e reger-se-d0 por seus estatutos
¢ regimentos, elaborados em consondncia com a legislagio em vigor.

, CAPITULO I
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA

Art, 3° - As Universidades Estaduais, instituigdes de ensino superior, publicas
¢ gratuitas, tém por finalidade ministrar e desenvolver a educagdo de nivel superior,
promovendo a formaglo ¢ o aperfeigoamento académico, cientifico e tecnolégico, a pesquisa
e u extensdo, voltadas para as questdes do desenvolvimento humano ¢ socio-econdmico, em
consondncia com as peculiaridades regionais ¢ territori ais.

Art. 4° - As Universidades Estaduais organizar-se-do ¢ desenvolverdo suas
atividades com observincia nos seguintes principios, além daqueles expressos na Constitui¢io
do Estado da Bahia:

I- compromisso com a formacdo integral do ser humano por
‘meio do seu pleno desenvolvimento psiquico, cognitivo e social;



- fortalecimento € respeito 205 direitos humanos, a0
exetcicio da cidadania ¢ a0 speffeigoamemo da cultura da democracia;

111 - liberdade académica © cientifica, epiuralismo intelectual;

- universalidade do saber € cultivo do conhecimento humano,
em si mesmo ou em razio de aplicagdes nas Areas ciemiﬁco-teonolégicas, técnico-
profissionais, socigis Ou culturais:

V- indissociabilidade do ensino, da pesquisa € da extensdo;
yi- flexibilidade de organizacdo de forma 2 conternplar 0
avango do conhecimento, & diversidade cultural, as diferencas individuais € a8 mpeciﬁcidades
das necessidades regionais,

Vi - unidade de patrimdnio € administracdo:

VIIl - integragdo académica organicamente estruturada conforme
disposto nus Bstatutos € Regimentos;

{X - regimé de cooperagdo entre  SELOTES académicos ©
administrativos;

x.  valorizagho do pessoal técnico-administrativo € docente;

X]- articulagdo entre 03 sistemas {nstitucionais de planejamento
e de avaliagho;

X1t - responsabﬂidade gocial € racionalidade na utilizagdo dos
recursos humanas, materiais € financeiros,

X1 - administracdo descentralizada, simuitaneamente
acompanhada dos sistemas internos de controle e avaliagdo, assegurada a qualidade da gestiio
¢ o desempenho competentc, nas diversas dreas € setores académicos € administrativos.

Art. 8° - As Universidades Estadusais, em funcio do namero de campi e/ou da
sua abrangéncia territorial, deverdo explicitar, nos seus respectivos Estatutos € Regimentos, 0
modelo de gestdo universitaria correspondente a0 sed desenho institucional.

capiTULO I
DA AUTONOMIA DAS UNIVERSIDADES

Sego 1
Autonomin Adminjstrativa



' Art. 6° - A autonomia administrativa das Universidades Estaduais consiste na
capacidade de auto-organizaciio e de edi¢do de normas propriuas, na administragio de seus
recursos humanos e materiais,

‘ ' Art. 7° - No uso de sua autonomia administrativa, fica assegurada 2s
Universidades Bstaduais a liberdade de:

|- estabelecer a politica geral de administragdo da instituigo;

I1- elaborar e reformar scus estatutos e regimentos a serem
aprovados nas instincias competentes;

II-  cleger seus dirigentes conforme disposigdes previstas nos
Estatutos e Regimentos;

IV - organizar a distribuigio das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

V- autorizar o afastamento de pessoal para qualificagdo e
atualizagfio e para participagdo em atividades cientificas, tecnolbgicas, artisticas, culturais e
de representaglio, no pais, desde que haja disponibilidade orgamentaria-financeira no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes;

VI-  estabelecer normas e exercer o poder disciplinar
relativamente a0 seu quadro de pessoal € a0 corpo discente;

Vli-  estabelecer  regimento  prépric  para  contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, compras ¢ alienagdes de iméveis, atendidas as
normas legais superiores. (ver com a PGE)

Secio Il
Autonomia Didatico-Clentifica

Art. 8° - A autonomia did4tico-cientifica das universidades estaduais consiste
na capacidade de gestdo dos recursos diddticos-cientificos, assegurada, sem prejuizo de outras
que venham a ser estabelecidas, a liberdade de:

[ - criar, suspender e extinguir cursos de graduacio e pos-
graduacio, nos termos da legislagdo aplicavel;

IT - elaborar curriculos académicos ¢ programas de disciplinas,
atendidas as diretrizes legais superiores;

III - estabelecer mecanismos de selegdio para o ingresso no ensino
superior, respeitada a legislagdo pertinente;



[V - fixar o numero de vagas cm seus cursos de graduagiio e pos-
graduagdo, de acordo com 2 capacidade institucional e procurando atender as demandas

sociais;
V - conferir graus, diplomas, certificados ¢ outros titulos
académicos;

VI - registrar os diplomas que lhe compete;

VII - estabelecer normas € critérios para admisgsio de seus alunos,
assim como para a aceitagdo de transferéncias;

VIII - promover a avaliagio de seus cursos © programas, com a
efetiva participagio de professores, alunos ¢ demais profissionais envolvidos com O processo
educacional;

IX - definir programas de pesquisa ¢ pos-graduagio, investigar,
disseminar, promover € incentivar suas pesquisas, atividades cientificas, artisticas,
extensionistas, culturais ¢ de prestagdo de servigos!

X - realizar agdes, estabelecer parcerias € desenvolver programas
especificos com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 9" - No uso da autonomia didatico-cientifica, devem as Universidades
Estaduais agsegurarem & pluralidade de pensamentos € métodos e garantir a liberdade de

ensinar e aprender.

Se¢lo 111
Autonomia de Gestio Financelra e Patrimonial

Art. 10 - A autonomia de gestiio financeira e patrimonial das Universidades

Estaduais consiste na capacidade de gerir recursos orgamentérios, financeiros & patrimoniais,
postos 4 suas disposigdes pela Unido, pelo Estado e pelos Municipios, bem como 08 gerados
pela propria instituighio.

Estaduais, para 0 exercicio da

Art. 11 - E assegurada as Universidades
de outras agdes que venham & Ser

autonomia de gestdo financcira e patrimonial, sem prejuizo
estabelocidas, a liberdade de:

1- elaborar suas propostas orcamentérias, dentro dos limites

estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias e demais legislaydes pertinentes;




Il remancjar, dentro dos limites orgamentarios, dotagdes entre
Programas, Grupos de Despesa, Projetos/Atividades ¢ Elementos de Despesa, observados os
limites legais vigentes;

M- submeter ao Orgdo Central do Sistema Estadual de
Plangjamento, SEPLAN, paru andlise ¢ publicagdo do decreto financeiro do Chefe do Poder
Executivo as propostas de modificagBes orgamentérias, no caso de Créditos Adicionais;

IV - receber subvengdes, doagbes, herangas e legados e
estabelecer cooperagiio financeira com entidades publicas e/ou privadas;

V- genr seu patrimdnio.

Parfgrafo unlco - As Universidades Estaduais disponibilizarfio,
discriminadamente, € publicario, trimestralmente, balango das receitas auferidas e das
despesas efetuadas por unidades da Universidade e por categorias de programago (projeto,
atividade e operagdes especiais) até o nivel de elementos de despesa, para conhecimento da
comunidade universitéria e da sociedade.

SubSegdo I
Financlamento

Art, 12 - O Estado da Bahia, em atendimento aos preceitos constitucionais,
repassard as Universidades Estaduais os recursos necessarios a programagio de suas despesas
de pessoal, manutengdo ¢ agdes do Plano Plurianual — PPA na lei orgamentdria do exercicio, a
3 4 (cinco por cento) da receita liquida de impostos do Estado da Bahia,

Pardgrafo dnico - Os recursos serdo repassados em 13 (treze) parcelas
mensais, até o peniltimo dia ttil de cada més, sendo que no més de dezembro serdo
repassadas 02 (duas) parcelas.

Art. 13 - A distribuigio ¢ o repasse de recursos, destinados diretamente as
institui¢les de ensino superior, ficam condicionados aos critérios definidos pelo Governo do
Estado, através de norma regulamentar propria no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data
de publicagdo desta Lei, respeitados os seguintes indicadores:

I-  n" de cursos € nimero de alunos matriculados nos cursos de
graduagdo,

I~ n°de alunos diplomados nos cursos de graduac#io reconhecidos;

T~ n®de cursos e alunos matriculados nos cursos de pés-graduacio
lato sensu;



IV- n°de cursos ¢ alunos matriculados nos cursos de pos-graduagio
yiricto schsu;

V- n®de conclustes de especializagiio;
V1- n°de obtengdes de titulos de mestre © doutor;
VII- n°de alunos com bolsa de iniciagdo cientifica;
VIII-  percentual do corpo docente com titulagdo de mestre e doutor;
IX - 4rea construida com finalidade académica,
X - produglio académice, cientifica, cultural e teenologica;

XI- mnimero de atendimentos e diversidade em unidades pedagdgicas
que fazem prestagdo de servigos A comunidade;

XII- conceito geral obtido pelos cursos de graduagio nas avaliagdes
oficiais;

XIlI- conceito geral obtido pelos curses de pos-gradua¢do mnas
avaliagBes oficiais.

Art. 14 — As despesas com inativos © pensionistas correrdo A conta das fontes
do Tesouro Estadual exclufdas as previstas nos art. 12 e 13 da presentc Lei e em atendimento
as Leis Estaduais.

Art, 15 — O montante calculado como devido a cada instituigdo, em
conformidade com o art, 13 desta Lei, seré alocado sob a forma de orgamento global, sendo 0s
correspondentes recursos financeiros repassados em duodécimos mensais, no penultimo dia
dtil do més anterior a0 més da destinacdo.

§ 1° - Caberé a cada instituigdo, apos conhecimento do montante & que terd
direito, elaborar ¢ executar o Sseu orgamento, discriminando por Grupo ¢ Natureza de
Despesas, conforme disposto nas Jeis de diretrizes or¢amentdrias anuais, incluindo 0 montante
¢ u destinaglio dos recursos oriundos de outras fontes gue nfio a estabelecida nos arts. 12 € 13

desta Lei.

§ 2° - Os excedentes financeiros de cada exercicio serdo automaticamente
incorporados ao exercicio seguinte, ndo podendo influir na fixagio do montante do orgamento
global anual estabelecido pelo Poder Executivo Estadual, ao que se refere os arts. 12e13

desta Lei.

SubSegiio II



Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Art. 16 - O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado pelas
Universidades, para um periodo de 05 (cinco) anos, conforme Lei Federal n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagio da Educagiio Superior — SINAES,
servird de referéncia basica para elaboragio de uma sistemética de acompanhamento que
estabelecord metas compativeis com  as dimensdes académicu, fisica, ambiental ¢
organizacional,

§ 1° - O acompanhamento do cumprimento das agdey estratégicas,
estabelecidas pela sistematica, de que trata o capuf deste artigo, se processard anualmente,
com o objetivo de aferir o desenvolvimento das [ES, através da avaliagdo de desempenho
institucional e da capacidade de gestdo, permitindo, quando necessério, ratificar ou redefinir
metas, indicadores, estratégias ou linhas de ago do Plano de Desenvolvimento Institucional —

PDI.

§ 2° - O modelo de sistematica a ser estabelecido, para a operacionalizagdo do
PDI, serd elaborado pela Secretaria da Educacdo, através du Coordenagao de
Desenvolvimento da Educagdo Superior — CODES, ¢ aprovado pelo Forum de Reitores,
estabelecendo o acompanhamento, monitoramento € avaliagdio das Universidades Estaduais, a
ser regulamentado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPERIORES DAS
UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA
Art. 17 - Sdo érgflos superiores das Universidades Estaduais:
I1- Conselho Universitario - CONSU;

[i-  Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio -
CONSEI'E;

[II- Conselho de Curadores — CURA;
IV - Conselho Social de Desenvolvimento - CSD;
V-  Reitoria.

' Art. 18 - O Conselho Universitario — CONSU, colegiado méximo consultivo,
normativo deliberativo, tem por finalidade formular, com prioridade. a politica universitéria,
definir us praticas gerais das dreas académica e administrativa, além de funciopar como

instdncia revisora, em grau de recurso, das deliberagdes relativas ao ambito da sua
competéncra.



Art. 19 - O Consetho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CONSEPE,
colegiado consultivo, pormativo ¢ deliberativo, tem por finalidade definir & organizagio e 0
funcionamento da vida académica, em conjunto com 08 6Tg0S de administragdo superior e
setorial da Universidadc.

Art. 20 — O Conselho de Desenvolvimento Sociel - CSD, 6rgdo consultivo €
opinativo, tem por finalidade assegurar participaclio da sociedade ema assuntos relacionados
As politicas institucionais das Universidades.

Art. 21 - O Consetho de Curadores - CURA, 6rgio de controle interno, tem

por finalidade a fiscalizagdo econbmico-financeia, contébil, patrimonial da Universidade.

§ 1° - Os CONSU, CONSEPE ¢ CSD terdo sua composigio definida pelo
Estatuto de cada Universidade, assegurando-se a Presidéncia e Vice-Presidéncia ao Reitor €
Vice-Reitor, respectivamente, bem como a representagdo das categorias docente, discente e
técnico-administrativa, ¢ do corpo dirigente da Universidade, da comunidade local e regional.

§ 2¢ - O CURA terd sua composigio definida pelo Estatuto de cada
Universidade, assegurando-sc a Presidéncia ¢ Vice-Presidéncia ao Secretdrio da Educaciio e
ao Reitor, respectivamente, bem como a representacdo da Secretavia da Fazenda, das
categorias docente, discente ¢ técnico-administrativa, do corpo dirigente da Universidade, €
da comunidade local ¢ regional.

§ 3° - O CONSU, CONSEPE ¢ CURA poderéio instituir Cmaras Técnicas,
com @ finalidade de assessorar O Plenario por meio do aprofundamento de andlises,
elaboraglo de estudos, projetos ¢ pareceres sobre assuntos que envolvam suas respectivas
4reas de competéncia.

§ 4" - As Camaras Técnicas de que trata 0 parggrafo anterior seriio instituidas
pelo Plendrio, mediante proposta do Presidente, ou de, no minimo, a maioria simples dos
Conselhciros, ¢ sua formalizagiio serd feita por meio de deliberagdo dos respectivos conselhos
em que sdo estabelecidos a composicdo, coordenaciio, as competéncias, 0s Prazos de
instalagdo, de funcionamento, e outros.

§ 5" - Os membros indicados pelas categorias mencionadas neste artigo, serdo
cscolhidos por cleiciio direta, em processo conduzido por suas entidades representativas.

§ 6" - Os membros representativos do corpo dirigente da Universidade e das
comunidades local ¢ regional serdo escolhidos conforme dispuser 0 ato regulamentar da
Universidade.

§ 7° - O CONSU, CONSEPE [ CURA deliberarBio no Ambito do conselho
pleno ¢ opinard no ambito de Camaras Téenicas.

Ty T



.§ 8° - O Reitor, na condigdo de Presidente substituto ou de Vice-Presidente do
Conselho de Curadores, terd dircito apenas ao voto de qualidade

~ Art. 22 - A Reitoria, érgdo executiva da administragio superior, responsavel
pelohplanejamento, coordenugio, supervisio, avaliagiio e controle da Universidade, tem a
seguinte organizagio:
I- Gabinete da Reitoria;
Il - Vice-Reitoria;
[II- Pré-Reitorias; _
IV - Secretaria dcral de Cursos;
V- Ouvidoria;
VI - Procuradoria Juridica;
VIL- Coordenagiio de Desenvolvimento Organizacional,
VIII - Assessoria de Comunicagdo, Informagdio ¢ Difusdo Cultural;
IX - Assessoria de Relacdes Institucionais;
X - Coordenagilo de Controle Interna;
X1 - Editora Universitdria;
XII - Prefeitura de Campus Universitério.

§ 1" - O Gabinete da Reitoria tem por finalidade prestar assisténcia técnico-
administrativa ao Reitor, bem como coordenar a sua representagdo social e politica e o fluxo
de informagdes da Universidade.

§ 2° - A Vice-Reitoria tem por finalidade promover, coordenar e avaliar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdio, em consonéncia com as politicas ¢ diretrizes da
Universidade,

§ 3° - As Pro-Reitorias tem por finalidade coordenar, em articulagdo com as
unidades internas da Universidade, a formulaglio € a implementagdo de politicas pertinentes
a0 ensine, pesquisa e extensdio, bem como 0 assessoramento permanente ao Reitor em
assuntos relacionados com o planejamento e orgamento, o aperfeigoamento de pessoal e a
organizagdo administrativa, bem como a integragio do corpo discente, comunidade e
universidade.



§ 4° - A Sceretaria Geral de Cursos tem por tinalidade a organizagio ¢ gestio
administrativa dos trabathos dos Conselhos e Comissdes da Universidade, bem como da
comunicaglo entre estes, € os demais drgdos da 1ES.

§ 5' - A Ouvidoria tem por finalidade receber, examinar, encaminhar e
acompanhar demuncias, reclamagiies ¢ sugestdes, relacionadas a atuagdo da Universidade,
encaminhando-as ds autoridades competentes.

§ 6° - A Procuradoria Juridica, tem por finalidade prestar consultoria e
assessoria jur{dica ¢ exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Universidade, mediante
vinculagho téenica & Procuradoria Geral do Estado e de acorde com a legislagdo das
Procuradorias Juridicas das Autarquias e Fundagdes do Estado da Bahia.

§ 7° - A Coordenagiio de Desenvolvimento Organizacional tem por finalidede
promover acdes integradas e otimizadas de gestdo organizacional e de tecnologias da
informagdo e comunicagio que contribuam para a cficdcia e a melhoria continua das agdes da
Universidade.

§ 8" - A Assessoria de Comunicagio, Informagdo ¢ Difusdo Cultural tem por
finalidade coordenar as acdes relacionadas ao plangjamento e execugio das atividades
culturais ¢ de comunicagio e informaglo da Universidade.

§ 9" - A Assessoria de Relagdes Institucionais tem por finalidade fomentar e
consolidar o intercdmbio da Universidade com outras instituicdes nacionais, internacionais ¢
estrangeiras, visando promover a mitua cooperagio e a internacionalizagfio das Universidade,
através de acordos e convénios e outras formas de parceria, na execugdo de programas,
projetos ¢ eventos de interesse comum.

§ 10 - A Coordenagio de Controle Interno tem por finalidade exercer a
orientacdo, controle e fiscalizagho da observincia dos atos ¢ fatos administrativos,
operacionais e financeiros da Universidade, verificando a sua conformidade & legislagéo
vigente fortalecendo a gestio ¢ racionalizando as agdes de controle.

§ 11 - A Editora Universitiria tem por finalidade a edigiio, publicagiio e
distribuigdo da produgdo académica da Universidude, bem como o trabalho de autoria da
comunidade.

§ 12 - A Prefeitura do Campus Universitirio tem por finalidade oferecer
suporte logistico as unidades da Universidade, referentes & administragio de material,
patriménio e servigos gerais, no mbito da Universidade, obedecidos oy preceitos legais e as
determinacdes dos 6rgdos superiores.

§ 13 - A constituigdo, organizogdo ¢ competéncias dos 6rglos mencionados
neste artigo constardio do Regimento Interno da Universidade.



§ 14 - O Reitor ¢ o Vice-Reitor serdo escolhidos através de eleigdes diretas ¢
secretas com a participagio e todos os docentes, servidores técnicos administrativos e
esh_mnmes. conforme definido em seus estatutos ¢ regimentos, encerrando-se 0 processo de
elei¢iio no ambito das universidaces. (a ser definido) - '

. § 15‘ = Os Pro-Reitores serfio designados pelo Reitor, assessorando-o na
administracio superior da Universidade.

. § 16 ~.No impedimento do Vice-Reitor, as atribuicies do Reitor serdo
exercidas pelos Pré-Reitores, conforme estabelecido pelo Regimento Interno da Universidade,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

. Art. 23 - O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com
observancia das condigdes legais, estatutarias e regimentais, ¢ constitufdo:

l- pelos bens, inGveis e imdvels, materiais on imateriais,
direitos ¢ valores que thes pertengaim;

IT- bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhes scjam
assegurados ou transferidos;

[I- o que vier a ser constituido na torma da lei.

Art. 24 - Parn consccugdo de suas finalidades, poderfio as Universidades
Estaduais da Bahia celebrar contratos, convénios € ajustes com instituigdes piblicas ¢
privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 25 - Constituem receitas das Universidades Estaduais da Bahia!

I- subvengdio anual e dotagdes consignadas no Orgamento
Fiscal do Estado;
1-  dotagdes que, a qualquer titulo, lhes forem atribuidas nos

or¢amentos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

I1- rendas patrimoniais, ¢ as provenientes da prestagdo de
Servigos;

IV~ produto de operaghes de crédito;

Vo« outras subvengdos, nuxilios ¢ legados;



V]-  recursos oriundos de convenlos, € Outros que Thes forem

atribuidos.

Paragrafo unico - O exercicio financeiro da Universidade coincidird com ©

ano civil ¢ 0 seu argamento ¢ uno.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 26 - A despesa total com pessoal na estrutura das Universidades Estaduais
da Bahia, com quaisquer espécies remuneratrias, tais como vencimentos ¢ vantagens, fixas €
es, horas oxtras € vantagens pessoais de qualquer

varidveis, inclusive adicionais, gratiﬁuacﬁ

natureza, o Plano de Assisténcia i Saide dos Servidores Piblicos Estaduais — PLANSERYV,
hem cOmo encargos sociais € contribuigdes recolhidas pelas autarquias s entidades de
previdéncia, esth limitada a 75% do repasse estabelecido no art. 12 desta Lei.

Paragrafo Gnlco - A verificagfio do limite estabelecido no caput deste artigo

ser4 apurada 80 final de cada quadrimestre pela SEPLAN.

Art, 27 - O ato das Universidades Estaduais da Bahig, que provocar aumento

da despesa com pessoal deverd ser acompanhado de:

- cstimativa do impacto nrcamentﬁrio-ﬁ.nance'\ro, no exercicio

gm que deva entrar em vigor € nos dois suhgeqglientes;

or da despesa de que © aumento tem

- declaragdo do ordenad
financeira com & lci orcamentaria anual € compatibilidade com o

adequagio orgamentaria €
arias;

plano plurianual ¢ com & lei de diretrizes orgament

da demanda ¢ oferta de pessoal, atugis ©

- definigdo
ferta projetadas ¢ consideragdes téonicas.

pmjemdas. chlculo do hiato entre @ demandaea o

Pardgrafo Gnico - A ectimativa do impacto oreamentArio financeiro de que
trata o caput deste artigo estd sujeity a prévia anélise da Secretaria da Administracio - SAEB
¢ aprovagiio do Conselho de Politica de Reoursos Humanos - COPE.

Art. 28 - E requisito para aprovagio do ato de que trata o art. 27 desta Lei,

comprovagdo da existéncia de recurses pard provimento do percentual da revisio geral anual
concedida aos servidores estaduais no limite de 75% do repasse de que trata o art. 12 desta

Lei.

Art. 29 - Caso a despesa total com pessoal exceda o limite previsto no art. 26

desta Lei, sdo vedados 28 Universidades Estaduais da Babia:



o ]~ a concessdo de vantagem. salvo, os derivados de sentenca
judicial ou determinag¢do legal ou contratual, ressalvada a revisdo geral anual do vencimento
dos servidores estaduais;

fI- o provimento de cargo piblico, admissdo ou contratagio de
pessoal a qualquer titulo, inclusive sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA,
ressalvada a reposiglo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores ou licengas
previstas em normas legais cspecificas;

U~ acontrataglo de hora extra;

IV - aampliagio de cargy hordria.

Art. 30 - As Universidades Estaduais da Bahia adotardo, na administragdo dos
seus quadros de pessoal, inclusive de cargos de¢ provimento tempordrio, as digposicdies
estabelecidas nos respectivos planos de carreira e normas legais especificas que disciplinem a
matéria.

Art, 31 - O quadro de cargos de provimento permanente das Universidades
Estaduais da Bahia & o constante do Anexos 1 desta Lei.

Art, 32 - As Universidades Publicas Estaduais, no exercicio da autonomia que
lhes ¢ assegurada pelo art. 207, da Constituiglo Federal e o art. 262, § 1% da Constituigho
Estadual, realizardo seus concursos piblicos com @ ohservancia dos respectivos estatutos €
regimentos aprovados nes [crnios da Legislagao Federal especial aplicavel, do Estatuto do
Magistério Superior Estadual ¢ das Leis Estaduais relativas 208 respectivos quadros.

Art. 33 - O provimento dos cargos publicos e a movimentagio dos servidores
das Universidades Estaduais da Bahia far-se-30 por ato do Reitor.

Art. 34 - O concurso publico serd de provas ou de provas € ttulos, realizando-
se mediante autorizagio do Chefe do Poder Executive Estadual, de acordo com a legislagio
em vigor, abservadas as dirctrizes da Secretaria da Administragdo.

Art. 35 - Fica vedada as Universidades do Estado da Bahia, 2 cria¢59,
extingdo, substituigdo, aumento ou reducdo de valores e/ou percentuais, a qualquer titulo, seja
qual for o motivo ou forma de pagamento, das scguintes vantagens:

l- indenizagoes;
(1-  auxilios-pecunidrios;

- gm:tﬂcacbes;



IV - estabilidade econdmica.

§ 1° - As indenizagdes ¢ os aux(lios niio se incorporam ao vencimento ou
proventos para qualquer efeito.

§ 2" - As pratificagbes ¢ a vantagem pessoal por estabilidade econdmica
Ineorporam-se a0 vencimento ou aos proventos, nos casos e condigdes indicados em lei,

§ 3" - Cabera & Secretaria da Administragiio - SAEB e a Secretaria da Fazenda
- SEFAZ, através da auditoria Geral do Estado — AGE, auditar a folha de pagamento das
universidades mantidas pelo Poder Piiblico Fstadual.

Art, 36 - As vantagens pecunifrias ndo serfo computadas nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunifirios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 37 - Serilo concedidos aos servidores os seguintes auxilios-pecuniarios:
[- auxflio-moradia;
iT-  auxilio-transporte;
II1-  auxilio-alimentagdo.

Pardgrafo unico -- Cuberd, oxclusivamente, 4 Administragio Piblica
estabelecer os valores e/ou percentuais dos auxilios pecunidrios de que trata o caput deste
artigo, ficando vedada as Universidades do Estado da Bahia, a criaglo, extingdo, substituigdo,
gumento ou reducio de valores e/ou percentuais, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou
forma de pagamento, dos auxilios pecunidrios.

Art, 38 - O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em cardter
temporario, no interesse da administragfio, fard jus a auxilio para moradia, na forma e
condigiies estabelecidas na Lei n® 6.677, de 26 de setembeo de 1994,

Art. 39 - O auxilio-transporte serd devido ao servidor ativo, nos deslocamentos
da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condigdes cstabelecidas na Lei n® 6.677,
de 26 de setembro de 1994.

Parigrafo Gnico - A participagio do servidor ndo poderd exceder a 6% (seis
por cento) do vencimento bdsico,

Art. 40 - O auxflio-alimentaciio serd devido ao servidor ativo, na torma ¢
condicdes estabelecidas na Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,



Art. 41 - Além do vencimento e das vantagens previstas em leis especificas.
seriio deferidas aos gervidores das Universidades Estaduats da Bahia as gratificagdes na forma
¢ condigoes cstabelecidas na Tein' 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art, 42 - Os adicionais de insalubridade ¢ periculosidadc serdo concedidos
com base na legisiacao estadual ¢ nas normas regu\amemadoras de n™ 15 € 16, € scus
respectivos Anexos, expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢ Empreso:

paragrafo unico - Caberda Superimcndénc;m. de Recursos Humanos -~
SRH/SAEB, através da Coordenagio de Ciestio de Sanude Ocupacional € Segurance do
Trabatho, mediante laudo tecnico emitido por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico
do trabalho, devidamente habilitados, atestar © exercicio de condigbes de insalubridade €
periculosidadc, indicando, guando cabivel, o grau de risco correspondente.

Art, 43 - Esta Lei regula as relagoes juridicas de emprego existentes entrd as
Universidade Estaduais da Bahia e seus servidores téenicos € administrativos, observada 2
legislagio federal aplicdvel, 0 Fstatuto do Magistério Superior Estadual ¢ a8 Jeis estaduais
relativas aos respectivos quadros.

capfrurovit
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - No exercicio de sud autonomid administrativa © de pestao financeira
¢ pmn'munia\, as Univevsidades adotardo critérios especificos 12 organizagdo ©
desenvolvimento das referidas dreas, conforme previste nesta Let.

Art, 45 = As despesas com o pagamento de precatorios € agles judiciais que
tenham origem €m legislacio de periodos anteriores ou que vierem ocorrer em funcio de atos
administrativos alheios @ competéncis decisoria de cada Instituigdo de Ensino Superior $erao
cobertas pelo Estado da Bahia com TeGUISos destinados espec'\ﬁcumeme a este fim pelo
Tesouro Estadual, ndo fazendo parie dos recursos definidos pelos arts. 12 ¢ 13 desta Leu.

Art. 46 — O Estatuto da Universidade. contendo Sud forma d¢ organizuqﬁu e
competéncias, serh pwliminarmcmc aprovado pelo Conselho U piversitarto - CONSU, ouvido
o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa © Extensdo - CONSEPE ¢ 0 Conselho Social de
Desenvolvimento — CSD &, a Seguit, encaminhado a0 Conselho Estadual de Educagho, para

apreciagio.

Paragrafo unico - A estrutura de cargos em comissdn das Universidades
Estaduais & o constante do Anexos 11 que integram csta Lo

Art. 47 - As Universidades Estaduais deverfio  dispor de sistomas
informatizados. no ambito de suas atividedes € competéncias, ue deverdo ser alimentados ©



atualizados para umna estan eficas ¢ efetive dos seus reeursos, subsidiando © monitoramento
¢ avaliagdo da sistermatica de que trata 0 art. 16 desta Lei.

Art. 48 - As Universidades Estaduais da Babhia deverao utilizar,
obrigatoriamente, os sistemas COrpoTAtVOS disponibﬂizado.q pela Administragio publica do
Poder Executivo Estadual.

§ 1 - Em caso de qubstituicao dos sistemas cnmurat‘woe estadunis OU na
criagio e nOYOs estes deverdo S jguatmente adotados € utilizados pelas referidas
u niversidades Estaduais.

2° - As Universidades Estaduais da Bahia que possuirem gistemas Proprios
cujas caracterifticas sejam gquivalentes & dog sistemnas corporativos, poderdo manté-10s, desde
que 08 mesmos possam ser integrados A0S sistemas corporativos. com vistas a obtengdo dn
informagho langada.

Art. 49 - A estrutura © funcionamento dos Conselhos constardo dos respectivos
Regimentos, 8 gerem pelos MEsmos aprovados, obgervado © disposto nesta Lei.

§1" - Nap poderd recait na mesind pessoa & represents ¢ao em mais dec um
Consclho Superior.

§2'- Caberfl 00 CONSU constituir uma Comissio provisoria, composta pov
um gropo de 05 a 07 membros, rcsmnsfwcl por adotar pmvidéncias para 2 adaptagio da
Universidade @ nova legistago. assegurando @ represemaqﬁo do corpo dirigente 3
Universidade, 3 reprcsamaqﬁu das calegorias docente, discente e técnico-administrativa e
respondendo pelos casos Omi$s0s.

Art. 50 - Fica instituida © torum de Reitores, orgio de discussiic ©
acompanhamento du temas © questdes de interesse comum das Un'wersidadﬁs Estaduais, 1O
Processe de planejamcnm, monitoramento ¢ avaliagio instituumnal, promovmdo a integraclo
e fortalecimento da autonomia das 1ES gstaduats, € cmwcqu-.:ntcnwnte o nperfciqoamento da
educagio superior.

. parhgrafo anico - AS compcténc'\as, composicdo ¢ funcionamento do Forum
Jde Reitores $€rao estabelecidos por 8to Jo Governador do Estado.

Art. §1 - Os procuradores Autirquicos das Universidades Estaduais serdo
nomeados obedecendo a0 digposto no § 2° do art 4", da Lei n° 6.7, do 23 de janeiro de
1996.

Art. 52 - Fica 0 poder Executivo autorizado a promover, 0o prazo de 120
(cento € vinte) dias da data da publica¢do desta Lei, 08 seguintes atos:



- a revisiio de instrumentos regulamentares para adequaclo as
allcraghes decorrentes desta Lei;

II-  as modificagdcs orgamentarias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados os valores globais constantes do or¢amento
vigente,

[1I- a abertura de créditos or¢amentarios.

Art, 53 - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicaciio.

Art. 54 — Revopam-se as disposicdes cm contrario, especialmente a Lei n°
7.176, de 10 de setembro de 1997.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em

JAQUES WAG NER
Gavernador



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DAS
UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA

___CARGOS
_DOCENTE_
_Professor Titular

_Professor Adjunto

Professor
Assrstcnte

Professor Auxnlmr

_TECNICO-ADMINISTRATIVO (por g

de Nivel Superior

c{(, NIVLI Médio “ 7

_de Apoio ~

— QUANTIDADE

CUNEB_ | UEFS | UESB

[ UESC




