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ANALISE DE CONJUNTURA

TEXTO 1

Contribuicdo do professor Carlos Zacarias F. de Sena Junior, DCH 1V, Jacobina, e da
Diretoria Executiva da ADUNEB, gestdo “Autonomia, Democracia e Luta” (2007-2009).

ENFRENTAR A CRISE COM LUTA INTRANSIGENTE EM DEFESA DAS UEBA

Ap6s quase um ano do estouro da bolsa imobilidria nos Estados Unidos, as previsées sobre o
possivel fim da crise ndo sdo muito animadoras para os paises centrais do capitalismo que
devem colher taxas de decrescimento que podem alcangar até 5% dos seus PIBs, na maior
recessao da histéria. Em recente reunidao do G 8 na cidade de Aquila, Italia, o documento final
expde a preocupacdo de maneira categoérica, ao afirmar: “A situagdo permanece incerta e
subsistem significativos riscos para a estabilidade econémica e financeira” (FSP, 09/07/2009).
Até o momento, nem mesmo as exorbitantes injegbes de capitais em diversas empresas a
beira da faléncia poderam reverter o quadro critico provocado pela retragdo da demanda. E o
resultado é que o desemprego continua avangando no mundo, com o0s paises da Zona Euro
alcancando historicos 9,5%, idéntica a taxa verificada nos EUA (FSP, 05/07/2009).

Nessa circunstancia, qualquer pequeno crescimento pode ser considerado uma vitéria, tanto
que muitos economistas preferem acompanhar mais de perto o comportamento dos
chamados paises emergentes, especialmente os do BRIC (Brasil, Russia, India e China).
Nestes paises, onde ha profundas desigualdades de ritmos histéricos de crescimento, os
economistas festejam os indicadores de recuperagdo econdmica que, embora longe das
taxas registradas no periodo pré-crise, podem permitir a India e a China variagao positiva
entre 6% e 10% nos PIBs.

No Brasil as previsbes ndao sao muito otimistas. O pais do PAC e da Copa de 2010, deve
amargar neste ano uma taxa de crescimento proxima de zero e nem mesmo as politicas de
isencao do IPI oferecidas a industria automobilistica e de eletrodomésticos da linha branca no
pais puderam reverter o desanimo do mercado. No setor industrial, apesar da recente
recuperacao registrada em varias regides metropolitanas em relacdo ao inicio do ano,
tomados os dados de 2008 o resultado € ainda fortemente negativo. Paradoxalmente, a taxa
de tributacdo da economia brasileira alcangou a marca recorde de 36% do PIB, isto porque o
governo que desonera a producdo industrial de bens de consumo duraveis, onera
perversamente os produtos de primeira necessidade.

No plano politico mais estrito, 0 governo Lula continua pretendendo emplacar a candidatura
da ministra Dilma Rousseff. Com este objetivo, promove uma gigantesca operagao abafa
para salvar a cabeca do presidente do Congresso, José Sarney, aliado de primeira hora no
PMDB e envolvido em diversos escandalos que vao do nepotismo a sonegacgao fiscal e a
improbidade administrativa dos atos secretos. Aqui para o governo petista o que vale é a Lei
do menor esforgo, ja que endentem que € mais facil seduzir o eleitor em 2010, apostando no
esquecimento, do que colher o desgaste de uma ruptura do PMDB com o governo Lula.

Enquanto o Congresso Nacional segue amargando a crise mais profunda dessa legislatura,
enquanto o desemprego avanca e 0s trabalhadores empregados nao tém seus salarios

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — SECAO SINDICAL DO ANDES — SN
RUA SILVEIRA MARTINS N° 2555 — UNEB —-CABULA — CEP; 41195-011. SALVADOR - BAHIA
TELE/FAX: (71) 3257.5803/9333
E-MAIL: aduneb@atarde.com.br / www.aduneb.com.br




reajustados, nas ruas o que se vé € o mais absoluto siléncio das centrais governistas, a
comecar pela CUT que segue minguando com dissidéncias a esquerda e a direita. Neste
campo o que ha de mais significativo € o avango paulatino da Conlutas nacional e a criagao
da Assembléia Nacional dos Estudantes Livre (ANEL), surgida no ultimo més para ser uma
alternativa a UNE governista.

Na Bahia, preparar o caminho para fortalecer o MD e derrotar o governo Wagner

Na Bahia, mais de dois anos da posse do petista Jagues Wagner, que derrotou o candidato
carlista e surgiu prometendo mundos e fundos para os servidores publicos, pouca coisa
mudou. No que diz respeito aos projetos de recomposicdo de muitas carreiras, apesar de
muita conversa, nao foram observados grandes avancos. Tanto assim que em pontos
nevralgicos do servigo publico, como a saude e a seguranga, por exemplo, além da situagao
caotica vivenciada pela populagdo que necessita dos servigcos, 0 que se encontra sao
servidores desmotivados com baixos salarios e poucas perspectivas de crescimento nas
carreiras.

No setor educacional que esteve na vanguarda das primeiras greves contra o governo
Wagner, contudo, avangou-se alguma coisa na recomposicao da carreira dos professores do
ensino basico, mas os salarios continuam aviltados. Na educacao superior, em que pese 0
aumento conquistado através da intervengdo do Férum das ADs nas negociagdes do ano
passado, aumento que no somatorio do reajuste linear (5,9%), da incorporacao de parte da
GEAA (11%), variou de 14% a 15%, as outras reivindica¢des da pauta histérica do MD das
UEBA continuam paradas (revogacao da 7176/97, aumento e vinculagdo de um minimo de
5% da RLI para as UEBA e aperfeicoamento do Estatuto do Magistério Superior). A situacao
se agravou em virtude da crise econémica, que fez com que o governo Wagner resolvesse
abrir sua caixa de maldades para o lado dos servidores, contingenciando quase um bilhdo de
reais a custa de arrocho e descumprimento das leis que regem o servigo publico no estado.

No plano sindical mais geral, em que pese o crescimento da Conlutas no ultimo periodo, séo
as centrais governistas que continuam dando o tom das lutas. Assim, ndo se vé esforco pela
unificacado das pautas e das ac¢des dos servidores publicos estaduais, sendo pela légica da
FETRAB que pretende rebaixar as reivindicacées e submeter todo o movimento sindical no
estado ao seu governismo desenfreado.

Nao obstante a grave situacao vivida pelos servidores publicos e pelos docentes das UEBA
em particular, o0 MD da UNEB ainda nao se pdde recompor e reverter o curso do refluxo
desde a ultima greve ocorrida em 2007. Podem ter contribuido para este quadro o fato de que
em 2007 o MD n&o logrou sair da greve de maneira vitoriosa, como também o 6nus de algum
cansago de uma categoria que enfrentou cinco greves em nove anos e o fato de que as
proprias direcdes das greves as vezes ndo terem tido muita habilidade em lidar com as
diferencas. Por este motivo, a atual diretoria da ADUNEB, num esfor¢o jamais visto em
nenhuma gestao, optou por centrar esforcos em levar a entidade a se encontrar com a
categoria no seu local de trabalho, através do projeto ADUNEB na estrada que até o més de
julho completard a visita aos 29 departamentos da UNEB. Quanto a isto, registre-se o
sucesso da empreitada, ja que os dirigentes da Secao Sindical puderam se encontrar com 0s
docentes da universidade para oferecer informes e ouvir as demandas da categoria, elevando
0 padrédo de qualidade da intervencao sindical e a0 mesmo tempo permitindo a aproximacao
dos dirigentes e da base.

Por ultimo queremos fazer uma autocritica, j& que enquanto desenvolvemos o projeto
ADUNEB na estrada, tivemos que diminuir substancialmente nossa participacdo nos féruns
da Conlutas e do ANDES-SN em virtude do atual tamanho da diretoria executiva que conta
hoje com quatro membros. Ressaltamos que consideramos de suma importancia o trabalho
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junto a Conlutas e que a participacdo nos foruns do ANDES-SN tanto serve para construir a
luta mais geral do Sindicato em defesa da universidade publica quanto nos permite elevar o
padrdo de qualidade da nossa intervencdo politica, de maneira que recomendamos
fortemente ao MD da UNEB e as proximas diretorias que tanto prossigam com a politica de
estreitamento das relacdes da direcdo da ADUNEB com a categoria, como depreendam o
maximo esforgo pela constru¢do da Conlutas no nosso estado e pela defesa e fortalecimento
do ANDES-SN.
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TEMA | - AUTONOMIA E FINANCIAMENTO

TEXTO 2
Contribuigdo do professor Crispiniano Carneiro de Oliveira, DCH I, Salvador.

TEXTO DE APOIO

A POLITICA DE VINCULAGCAO DE RECURSOS E O FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO
SUPERIOR ESTADUAL. BAHIA: 2006/2008

RESUMO

O trabalho trata de pesquisa de carater exploratério e documental acerca da politica de
vinculagéo de recursos para a educacgao com foco no atendimento prioritario da educacao
basica versus o financiamento da educacgao superior no Estado da Bahia, apresentado como
texto de apoio ao Il Congresso da ADUNEB. Ao analisar os principais indicadores dos dois
ultimos anos do Governo Paulo Souto com os dois primeiros anos do Governo Jaques
Wagner ndo se registra avangos significativos para melhoria da educagao superior estadual.

Palavras-Chave: Vinculagédo de Recursos. Financiamento da Educacao Superior Estadual.

1. INTRODUCAO

Este trabalho de carater exploratério e documental tem como objetivo analisar os indicadores
do financiamento da educacao superior estadual nos dois Ultimos anos do Governo Paulo
Souto (2005 e 2006) e do Governo Jacques Vagner (2007 e 2008), através de levantamentos
de dados obtidos nos orgcamentos e balangos gerais do Estado. O trabalho esta esbogcado em
trés partes. Inicialmente, apresentamos abordagens tedricas acerca da politica de vinculagao
de recursos para educagao e a subvinculagdo para o atendimento prioritario da educacao
basica. Em seguida, a discussdo recai sobre as tentativas de subvinculagdo para o
financiamento da educagao superior estadual. Na terceira parte apresentamos uma analise
do financiamento da educacgao superior estadual na Bahia e o seu perfil entre os periodos
analisados.

2. A POLITICA DE VINCULAGCAO DE RECURSOS PARA EDUCACAO

Momento histérico da educagao no Brasil € considerado a partir da Constituicao Federal de
1934, caracterizado pela busca da vinculagao de percentuais minimos de recursos tributarios
para a educagao. Para Melchior (1987), a educagéo publica no Brasil ja nasceu inserida no
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contexto de uma politica de vincular recursos especificos, nem sempre existentes ou em
suficiéncia capaz de atender as necessidades educacionais do pais.

De acordo com Oliveira (1993), uma analise retrospectiva das Constituicbes brasileiras
demonstra que os Constituintes dispensaram tratamento diversificado a vinculacao de
recursos para a educagao. As Constituicoes ditas liberais de 1934, 1946 e 1988 foram
favoraveis a vinculacao de recursos diferentemente da Constituicdo de 1937 que suprimiu
este dispositivo e a de 1967, do governo militar, ao restringir a obrigatoriedade apenas a nivel
municipal. O restabelecimento desta obrigatoriedade nas trés esferas de governo se deu
através da Emenda Calmon em 1983, sendo ampliada na Constituicdo Cidada de 1988, ao
estabelecer no artigo 212 que “a Unido aplicara, anualmente, nunca mentos de 18% (dezoito
por cento) e os Estados, Distrito Federal e Municipios 25% (vinte e cinco por cento), no
minimo, da receita resultante de impostos compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutengdo e desenvolvimento do ensino - MDE”. Avangos significativos ocorreram em
alguns Estados e Municipios ao aprovarem nas suas constituicbes e leis organicas,
percentuais minimos de aplicacdo em educagédo acima dos 25% estabelecidos na Carta
Magna. Para Davies (2008, p. 17), “as constituicoes estaduais de 1989 e as leis organicas
municipais, de 1990, por sua vez, ou mantiveram os percentuais da CF de 1988 ou os
ampliaram para 30% (Piaui, Sao Paulo, por exemplo) ou 35% (Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul, Mato Grosso)”.

Mudanca na politica de vinculagdo ocorreu no final de 1996, através da aprovacao da
Emenda Constitucional n® 14/96 e sangao da Lei 9424/96 que dispuseram sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF, ao subvincular o percentual minimo de 60% para a manutencao e desenvolvimento
do ensino fundamental com o objetivo de assegurar a universalizacdo de seu atendimento e a
remuneragao condigna do magistério, iniciando-se, na pratica, uma politica de priorizagéo do
ensino fundamental. (Melchior, 1997).

Para Vieira (2008), no curto prazo, a criacdo do FUNDEF apoiou a necessdria expansao do
ensino fundamental visando sua universalizagao e tornou possivel o pagamento de melhores
salarios aos professores das regides mais pobres do pais. No médio e longo prazo, todavia,
tal instrumento contribuiu para acentuar disparidade na aplicagdo de recursos das outras
etapas da educacédo basica e entre as unidades da federa¢do. Tudo isso contribuiu para o
desejo de uma nova reforma, desta feita, da criagdo de um fundo que agregasse recursos
para toda a educacao basica. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB - foi instituido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 20 de dezembro de 2006 e regulamentado pela Medida Proviséria n®
339, de 28 de dezembro do mesmo ano, convertida na Lei 11.494, de 20 de junho de 2007,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2007

Com a criagao do FUNDEB os Governos Estaduais que assumiram elevados encargos com a
educacao superior poderdo ter ampliadas as dificuldades na alocagcdo de recursos para
manutencdo e desenvolvimento das suas universidades. A obrigatoriedade da aplicagao
minima de 80% dos recursos vinculados a educacdo, equivalente a 20% do limite
constitucional para composigdo do FUNDEB, implica em que os Estados que aprovaram em
suas Constituicbes o limite de 25% dos recursos vinculados para a MDE, dispordo de 5%
destes recursos para aplicacdo na educagado superior, aumentando as dificuldades para
execugao dos programas a cargo das suas instituigdes de ensino superior, como veremos
nos pontos seguintes, particularmente em relagcao ao caso do Estado da Bahia.
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3. O FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO SUPERIOR ESTADUAL.

Os encargos educacionais no Brasil sdo repartidos entre as trés esferas de governo,
competindo, precipuamente, aos municipios o atendimento do ensino fundamental com apoio
dos estados, aos quais compete o atendimento do ensino médio e demais modalidades
pertinentes ao referido nivel de ensino. A Unido compete o atendimento do ensino superior
publico e gratuito e apoio aos estados e municipios no atendimento dos seus programas
educacionais.

O ideario neoliberal e de globalizagdo da economia tem exercido forte influéncia na politica de
expansao e financiamento da educagao superior no Brasil, tendo como conseqténcia a forte
presenca do setor privado que detém aproximadamente 80% das matriculas da educacao
superior contra 20% do atendimento pelo setor publico, ai incluido instituicdes federais e
estaduais, dados do censo educacional de 2007 do INEP. De acordo com Amaral (2003), no
bojo desta politica presenciam-se as restricbes orcamentdrias do Governo Federal e o
desmonte das instituicdes federais de ensino superior, notadamente no Governo do
presidente Fernando Henrique Cardoso, cedendo espago também para os Governos
Estaduais no atendimento das demandas do ensino superior.

Diante da concentracdo da arrecadacéao tributaria na esfera do Governo Federal, muitas e
diversificadas sado as dificuldades que os Governos Estaduais tém enfrentado no
financiamento das suas instituicbes de ensino superior, além de questbes de natureza
politicas, institucionais e econémicas.

Para o enfrentamento destas dificuldades podemos considerar como positivas as
experiéncias dos Estados de Sao Paulo e Santa Catarina. O caso do governo paulista,
considerado exitoso (Mainc, 2004) ocorreu em 1989, com a aprovacao do Decreto 29.598/89,
ao fixar em 8,4% o percentual do Imposto de Circulacdo der Mercadorias e Servigos - ICMS
para aplicagdo na educagao superior, sendo elevado em 1996 para 9,57 %. No Estado de
Santa Catarina outro fato importante foi o da aprovacao de aplicagdo minima de 5% da RLI,
na educacao superior, conforme estabelecido no artigo 170 da sua Constituicdo Estadual.

Como se vé, a obrigatoriedade da subvinculagdo de recursos para a educagao superior
estadual como garantia da expansao com qualidade pode ser alternativa que venha reduzir
muitos dos problemas relativos a autonomia e gestao financeira das universidades publicas
estaduais no Brasil. No caso do Estado da Bahia isto se torna relevante porque
historicamente a Unido n&o tem assumido o0s encargos da educagdo superior
proporcionalmente as demandas e necessidades das diferentes regides do Estado (Serpa,
1995), obrigando o Governo Estadual assumi-las através da criacdo e expansao de quatro
universidades estaduais sendo duas multicampi, atendendo, no seu conjunto, dois tergcos das
matriculas registradas no setor publico contra um terco do Governo Federal (Boaventura,
2008).

4. O FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO SUPERIOR DO ESTADO DA BAHIA.

No Estado da Bahia prolonga-se por muito tempo o movimento sindical dos docentes,
profissionais da educacao e representacdo discente das quatro universidades estaduais pela
reivindicagdo da garantia de 5% da RLI para aplicacdo na educagéo superior, sem nenhum
sucesso, apesar de esforcos de parte dos representantes do poder legislativo, predominando o
modelo de financiamento incremental, combinado com negociagdes entre as universidades e o
Estado. Este modelo imprime dificuldades da gestédo financeira das instituicbes ao considerar
como parametro a execugado orcamentaria dos anos anteriores, haja vista que historicamente
0s recursos alocados nos seus orcamentos sao insuficientes para atendimento do custeio e
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investimentos necessarios para acompanhar o ritmo de expansao implantado pelos governos
estaduais a partir da segunda metade da década de 1980 até os dias atuais.

Ao se analisar a situagao geral do financiamento da educagao na Bahia verifica-se pelos dados
da tabela 1 que os gastos da funcédo educacao apresentaram maior percentual em relacao ao
orcamento geral do estado, no ano de 2005, alcangcando 17,90%, € o menor indice em 2008,
com 17,07%. Dados da mesma tabela revelam, entretanto, que o percentual dos orgcamentos
das universidades estaduais da Bahia — UEBAs - em relagdo ao or¢camento da educacao
obteve pequenos acréscimos de 13,18% em 2005, para 15,92% em 2008, 0 mesmo ocorrendo
com relacdo ao orcamento geral do estado que em 2005 representava 2,36%, elevando-se
para 2,37% em 2006 e nos anos de 2007 e 2008 fixou-se no patamar de 2,72%.

Tabela 1 - Financiamento das Universidades Estaduais (UEBAs) em relagdo aos Orgamentos
Gerais do Estado (OGE) e Gastos em Educagao. Bahia: 2005/2008.

ORGCAMENTO / ANO 2005 2006 2007 2008
ESTADO  (OGE) (A) | 14.508.919 | 16.425.949 | 16.930.379 | 19.875.000
EDUCAGAO (B) | 2.597.242 | 2.807.672 | 2.987.300 | 3.392.055
UEBAs (C) | 342.200 389.200 461.200 540.000
EDUCAGAO/OGE %  (B/A) 17,90 17,09 17,64 17,07
UEBAS/EDUCACAO % (C/B) 13,18 13,86 15,44 15,92
UEBAS/OGE % (C/A) 2,36 2,37 2,72 2,72

Fonte: Balangos Gerais do Estado. SEFAZ/SICOF

Os dados da tabela 2 a seguir apresentam uma situagcdo desfavoravel ao revelar uma
retracdo paulatina nas despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE) do
Estado em relacdo a RLI de 30,44% em 2005, para 27,69% em 2008. Com relacdo ao
financiamento da educagéo superior, entretanto, os dados revelam infimos acréscimos nos
orcamentos das UEBAs em relagcdo a RLI de 4,01% nos anos de 2005 e 2006 para 4,33% e
4,41% em 2007 e 2008, respectivamente. Relativamente a arrecadacgao do ICMS do periodo
analisado o percentual médio é de 5,2%.
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Tabela 2 - Financiamento das Universidades Estaduais (UEBAs) em relacao a Receita
Liquida de Impostos — RLI e Gastos em Educacao. Bahia: 2005 a 2008.

ORCAMENTO / ANO 2005 2006 2007 2008
RLI (A) 8.531.100 9.694.800 10.642.100 | 12.248.000
EDUCAGCAO (B) 2.597.242 2.807.672 2.987.300 3.392.055
UEBAs (C) 342.200 389.200 461.200 540.000
EDUCAGAO/RLI % (B/A) 30,44 28,96 28,07 27,69
UEBAS/RLI % (C/A) 4,01 4,01 4,33 4,41

FONTE: Balancos Gerais do Estado. SEFAZ/SICOF

Como se denota dos dados acima apesar da redugdo do percentual aplicado na educacao
em relacdo a RLI o Estado da Bahia tem cumprido a aplicagdo minima que € de 25%,
elevando timidamente a relacdo dos gastos coma as universidades estaduais, sem,
entretanto, nunca ter atingido o percentual minimo de 5%, amplamente reivindicado pela
comunidade académica e que teoricamente estaria disponivel para aplicagdo na educacao
superior

CONCLUSAO

Com a obrigatoriedade de aplicagdo minima de 80% dos recursos vinculados para a
educagao no atendimento prioritario da educagao basica no Brasil - FUNDEB — e, por falta de
dispositivo legal que garanta um fluxo regular de recursos financeiros para a manutencao e
desenvolvimento da educagado superior, o financiamento das UEBAs fica a mercé dos
interesses e vontade politica dos governos e parlamentares. Para a educag¢ao superior seriam
destinados o percentual minimo de 20% restantes, equivalente a 5% da RLI, o que ndo vem
ocorrendo no Estado da Bahia.

De acordo com a andlise dos dados levantados no periodo de 2005 a 2008, no que pese o
cumprimento constitucional de aplicagdo minima de recursos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino em relacado a RLI de 25%, este indicador vem sendo reduzido ano
a ano, alcancando em 2008 perdas de 2,75%, cujo reflexo negativo percebe-se também na
relagdo entre os gastos da educagéo e orgamento geral do estado.

Com relagéo aos recursos alocados nos orgamentos da UEBAs, o periodo de 2007 e 2008
apresenta infimos acréscimos comparativamente aos orgamentos da fungdo educacédo, no
total do Estado e na RLI, ou seja, nos dois primeiros anos do governo Wagner os orcamentos
das UEBAs apresentaram ganhos insignificantes, muito distante das suas necessidades reais
e longe de alcancar o percentual minimo de 5% da RLI para aplicagcdo na educagao superior.
Como visto neste trabalho o percentual de aplicacdo de recursos na educacao superior do
Estado da Bahia corresponde a 4,4% da RLI equivalente a 5,2% do ICMS do Estado.

Por ultimo, é importante ressaltar o papel exercido pelas Associagdes dos Docentes, da
comunidade académica e de alguns parlamentares em prol da ampliacdo de recursos para as
UEBAs, cuja luta ndo pode ser reduzida diante da situacao de dificuldades financeiras que se
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encontram as universidades estaduais, como falta de professores e recursos necessarios
para continuar garantindo educagao superior publica e gratuita de qualidade.
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TEXTO 3
Contribuigdo do professor Jairo Carvalho, DCH VI, Caetité.

TEXTO DE APOIO

LUTAR PARA A PLENARIA DEPARTAMENTAL VOLTAR A SER UM ESPAGCO
DELIBERATIVO

A minha tese/resolugao € um anseio da maior parte dos professores que compdéem o quadro
docente do Campus VI da UNEB, em Caetité: lutar para a plenaria departamental voltar a ser
um espacgo deliberativo, convocado mensalmente. Pelo atual Regimento Geral da UNEB a
Plenaria Departamental é um 6rgdo meramente consultivo, e o Conselho de Departamento é
o colegiado deliberativo.

Em diversas assembléias docentes e plenarias departamentais, realizadas no ambito do
DCH/Campus VI, discutiu-se amplamente a necessidade urgente de restabelecer a
legitimidade politica da plenaria departamental como um 6rgao deliberativo.

O DCH/Campus VI é formado por mais de oitenta (80) professores. Em reuniées do Conselho
de Departamento, no qual o autor desta tese/resolucao faz parte, oito pessoas (incluindo
funcionarios e alunos), em média, podem tomar decisbes que seriam muito mais
amadurecidas em uma plenaria com 40 professores (mais representantes dos funcionarios e
dos alunos). O Conselho de Departamento deveria ter sua natureza limitada: ser convocado
para dar andamento burocratico a processos fundamentados em resolugcbes e regulamentos
da UNEB.

O Conselho de Departamento nao favorece a discussdo, o principio fundamental da
democracia que é, para este caso, a participacdo ampla e irrestrita de todos os professores
no debate local, no Departamento.

Temos informagbes de que alguns Departamentos nado instalaram os seus conselhos
plenamente, continuam convocando regularmente as plendrias departamentais. Se isso for
verdade, para garantir a legitimidade das decisdes definidas em plenaria departamental,
precisamos lutar para torna-la um 6rgdo deliberativo, alicercado no Regimento Geral da
UNEB.

Um dos pontos negativos do Conselho de Departamento consiste na sua representatividade
limitada, poucos professores, para discutir pontos de interesse coletivo, ou tema que
demande discussf6es mais amplas, especialmente assuntos de carater estritamente politico
como, por exemplo, um debate sobre regimento de eleicbes para Reitor e Diretor de
Departamento.

A filésofa Marilena Chaui, em seu livro Escritos sobre a Universidade, chama a atencao,
dentre outros assuntos, para o fato de que nas universidades brasileiras a produgéo do saber,
do conhecimento, deu lugar a obsessdo pela produtividade, a uma “universidade
operacional”; a instituicao universitaria tem reduzido o espago para o amplo debate politico,
tornando-a um espaco despolitizado; as decisdes estdao sendo tomadas, cada vez mais, por
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um numero reduzido de pessoas. Uma instituicdo, com essas tendéncias, “... ndo forma e ndo

cria pensamento”.

Por exceléncia, o férum de discussdao mais democratico que existe €& a plenaria
departamental: o espago em que todos podem falar, ouvir, discordar, concordar, polemizar; a
coletividade, na acepcao literal da palavra, decidindo os rumos do Departamento, do ponto de
vista administrativo, do ensino, da pesquisa e da extensdo. Portanto, a proposta, em que
consiste a minha tese/resolugcao, € lutar pela alteragdo do Regimento Geral da UNEB,
instituindo a plenaria departamental como um espaco deliberativo, convocado mensalmente.

TR1
O Il Congresso da ADUNEB delibera por:

1 - LUTAR PARA A PLENARIA DEPARTAMENTAL VOLTAR A SER UM ESPACO
DELIBERATIVO.
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TEXTO 4

Contribuigdo do professor Abrado Felix da Penha, DCET I, Salvador e Diretoria Executiva da
ADUNEB, gestao “Autonomia, Democracia e Luta” (2007-2009)

TEXTO DE APOIO

AUTONOMIA E FINANCIAMENTO: UMA CONQUISTA AINDA NAO CONSEGUIDA

A autonomia universitaria defendida historicamente pelo nosso sindicato nacional (ANDES) e
sua secao sindical na UNEB (ADUNEB), é por entender que a producédo do conhecimento
deve se dar livre das amarras da l6gica produtivista que concebe o saber uma mercadoria.
Essa autonomia deve estar vinculada a um carater publico, democratico, gratuito, de
qualidade, laico e socialmente referenciado.

A Constituicdo Federal de 1988, fruto da pressao de setores mais combativos, como o
ANDES, estabeleceu a autonomia universitaria em seu art. 207: “As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecerao ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”. De |a para
ca tem sido uma luta cotidiana a sua garantia de governos de plantdo, como o de Paulo
Souto, que em 1997 juntamente com a Assembléia Legislativa impuseram a Lei 7176/97,
ditando como deveria se organizar as Universidades Estaduais da Bahia (UEBA).

O governo Wagner, que se comprometeu com a sua revogacao desde dezembro de 2006,
até o momento ndo o fez, demonstrando a intencao de continuar interferindo na autonomia
universitaria. Recentemente com os decretos de contingenciamento de verbas, mais uma vez
interferiu nessa autonomia, suspendendo direitos dos servidores e cortando verbas.

Outro aspecto a interferir com a autonomia é o financiamento publico das UEBA.
Historicamente os governos tem limitado tal direito, pela asfixia de recursos, justificando, por
parte de seus gestores a busca de recursos através de cursos pagos, que € ilegal, bem como
a busca de recursos através da submissao de projetos de docentes aos editais, geralmente
de instituigcbes publicas, fazendo com que essas acabem orientando o que pesquisar, quando
a universidade deveria ter recursos suficientes do tesouro e os editais serem recursos
suplementares para projetos articulados aos interesses da universidade.

Portanto dotar a UNEB de recursos suficientes para seus 24 campi é fundamental, ao mesmo
tempo que qualquer processo de federalizagéo, regionalizagéo ou expansao seja discutido no
interior da universidade e ndo nos palanques eleitorais, como fez o PFL e agora faz o PT, no
caso com a proposta de criagdo de Campus no Suburbio. Nessas situagdes contando sempre
com a anuéncia das respectivas reitorias.

Nao somos contra a expansdo, mas ela deve ser criteriosa, garantindo-se as condicbes
necessarias para o funcionamento dos cursos. Estamos desde 2004 buscando garantir pelo
menos 5% da Receita Liquida de Impostos (RLI) para as UEBA, no entanto nao
conseguimos, pois os diversos governos nao tém priorizado a educacgado, em particular a
superior, de fato. Nesse sentido entendemos que sem recurso ndo ha como exercer a
autonomia.
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TR2
O Il Congresso da ADUNEB delibera por:

1. Continuar a luta pela revogacéo da lei 7176/97;

2. Lutar pela convocacao de Estatuinte Universitaria, para o estabelecimento de organizagao
da universidade que queremos utilizando-se da autonomia universitaria prevista na
Constituicao Federal;

3. Lutar para que a escolha dos dirigentes da universidade se esgote na instituicdo, sem o
estabelecimento de lista para homologag¢éao do Governo do Estado ou do Reitor;

4. Lutar pelo estabelecimento de nunca menos de 5% da RLI para as UEBA;

5. Lutar pela implantagdo de uma discussdo ampla e democréatica sobre o orgcamento na
UNEB: necessidades, acompanhamento e avaliagao;

6. Lutar pela discussdo ampla e democratica sobre a multicampia na UNEB, incluindo a
fixagcdo e deslocamento de docentes;

7. Lutar contra qualquer ingeréncia na organizacdo da UNEB (federalizagdo ou
regionalizacao) oriundas de imposi¢ao de qualquer governo.
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TEMA Il - PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NA UNEB E
PROGRAMAS ESPECIAIS

TEXTO -5

Contribuicdo do professor Carlos Zacarias F. de Sena Junior, DCH |V, Jacobina, e da
Diretoria Executiva da ADUNEB, gestdo “Autonomia, Democracia e Luta” (2007-2009).

TEXTO DE APOIO

TRANSFORMAR OS PROGRAMAS ESPECIAIS SOCIALMENTE RELEVANTES EM
ATIVIDADES FINS DA UNIVERSIDADE

Um pouco de historia dos Programas Especiais na UNEB: o caso do Rede UNEB 2000

Implantados ha mais de uma década na UNEB, os chamados Programas Especiais da
Universidade, muito especialmente o Rede UNEB 2000 e o PROESP, tem o objetivo principal
de atender as demandas criadas pela LDB de 1996. Na esteira da aprovacdo da emenda
substitutiva do senador Darcy Ribeiro ao projeto de Leis de Diretrizes e Bases da Educacao,
governo e sociedade passaram a se empenhar em promover a qualificagdo adequada a
professores leigos ou formados apenas no ensino médio, antigo magistério ou escola normal.
A tarefa apontada pela LDB, foi, imediatamente, assumida por muitas universidades
brasileiras. Na Bahia, foi a UNEB a primeira das Universidades do Estado da Bahia (UEBA) a
criar um Programa destinado a oferecer formacao superior a professores nas condi¢coes
sugeridas pela LDB. Em fins dos anos 1990, nascia o Programa Rede UNEB 2000.

Acolhido com algum entusiasmo e nenhuma discussao do conjunto dos docentes dos quase
20 campi da UNEB no periodo, a Rede UNEB 2000 abrigou alguns paradoxos e algumas
bizarrices muitas delas ndo resolvidas pela Universidade. Entdo, como oferecer educacao
superior de qualidade em cidades com pouca ou quase nenhuma estrutura educacional?
Qual a melhor forma de ofertar cursos e quais os docentes que seriam contratados para tal
funcédo? onde abrigar o Programa e como oferecer estrutura fisica e pessoal em situacoes de
parcos recursos? Qual a relacdo do Programa com as prefeituras e como garantir a
autonomia na oferta do saber em situacoes de iminentes interferéncias? Como remunerar o
trabalho do docente no exercicio da funcdo na Rede UNEB 20007 De onde viriam os
recursos destinados & manutencao do Programa?

Em alguns casos, a propria LDB j& havia proposto as saidas. Assim, os recursos destinados a
criagao e manutengao dos Programas ja estavam garantidos através da criagdo do Fundo de
Manutencao da Educacado Fundamental (FUNDEF). Contudo, outros problemas surgiram tao
logo os Programas foram implantados, o mais importante deles tinha relacdo com a
remuneragdo dos docentes que trabalhavam no Rede UNEB 2000. Com efeito, havia os
impedimentos legais da Universidade remunerar docentes sem vinculos com a instituicdo e

remunerar seu préprio docente, ja que este fazia parte do quadro de carreira do Estado. Os
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recursos do FUNDEF estavam disponiveis, as prefeituras buscavam a contratagdo da
Universidade, mas o impedimento legal teria sido um empecilho logo trespassado com o
estreitamento de relac6es com Fundacdes privadas ditas de apoio. Tais Fundacgdes, criadas
na década de 1990, tinham surgido com o discurso da necessidade da Universidade se abrir
ao financiamento privado e da busca da autonomia financeira, suprindo parte dos recursos
sonegados pelo Estado. Junto a UNEB, as poucas Fundagbes que atuavam foram
robustecidas com a contratagdo das prefeituras e outras surgiram em funcdo das
possibilidades anunciadas.

As Fundacoées ditas de apoio: uma histéria de sangria dos recursos da Universidade

Em meio a situagédo de caos e penuria em que viviam as universidades publicas no Brasil, em
virtude de uma proposital politica de desmonte praticada pelos Governos nos seus diversos
niveis, as Fundacdes Privadas ditas de apoio surgiram afirmando que pretendiam facilitar a
captacao de recursos junto aos setores publico e privado. A existéncia das Fundacgdes e o
papel que passaram a cumprir junto a Universidade, favoreceu ndo apenas a politica de
sucateamento do servigo publico, mas de precarizagdo dos trabalhos docente e técnico-
administrativo e, principalmente, a privatizacdo por dentro das Universidades Publicas pelo
Brasil afora. Fontes permanentes de escandalos de corrupgdo e estando no centro de
enriquecimento ilicito de administradores e docentes da Universidade, as Fundagdes ditas de
apoio foram sempre denunciadas pelo ANDES-SN pelo papel de desmonte que cumpriam
junto a educagao superior publica.

Na Bahia o quadro ndo foi diferente e junto a todas as quatro Universidades Estaduais
Baianas (UEBA) surgiram uma ou mais fundagdes que foram criadas com a finalidade de
intermediar a captacao de recursos para a Universidade. Nao obstante, enquanto nas duas
ultimas décadas a universidade publica brasileira viveu uma crise profunda provocada pelos
permanentes ataques dos governos e pela falta de recursos a ela destinados, as Fundagdes
justamente enriqueceram assustadoramente. Foram, contudo, denunciadas pelos tribunais de
contas da Unido e dos Estados, conforme o caso, como verdadeiras “caixas-pretas” nas
instituicdes de ensino superior. Na Bahia o Tribunal de Contas do Estado (TCE) denunciou,
em 2008, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e seus gestores por “desvio de funcéo”,
“‘imoralidade” e “improbidade administrativa” em funcao da ilicitude de inUmeras ag6es, como
a contratagdo de fundacgdes para prestacdo de servigos sem licitagdo, a atuacdo de
servidores da UNEB como integrantes dos conselhos de algumas Fundagdes que atuavam
na Universidade, como a FASEC e FAPES. Com a denuncia do TCE, que ratificou aquelas
que o Movimendo Docente (MD) das UEBA e o ANDES-SN vinham empreendendo, ficamos
sabendo que apenas uma das fundagdes, a FASEC, havia recebido 80% dos recursos dos
repasses de mais de 71 milhdes de reais destinados para as fundagdes entre 2003 e 2007.

Em vista do escandalo das Fundagoes, os trés segmentos da UNEB se unificaram e foram a
campo para exigir o “Fora as Fundagdes privadas da UNEB”. O proprio Reitor, citado no
parecer do TCE como ex-membro do corpo dirigente da FASEC, baixou a portaria 1020/08,
suspendendo a contratagdo de novos servigcos intermediados pelas Fundacdes. Com a
denuncia do TCE, a mobilizagdo dos trés segmentos e medida da administracao central da
Universidade, deu-se um passo importante na defesa da Universidade publica, mas ainda
nao se apurou o real montante dos recursos movimentados pelas Fundagdes e a sangria que
provocaram nos cofres da UNEB. A propdsito, segundo informagdes obtidas em reunido com
representantes do TCE as contas da UNEB do exercicio de 2007 foram rejeitadas e as do
exercicio seguinte, vdo no mesmo caminho.
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A suspensao das novas contratagbes junto as fundagdes, saudadas como uma vitéria pelos
trés segmentos organizados da UNEB, tornaram-se um problema para a administracao
central da Universidade, na medida em que uma quantidade enorme de docentes e
servidores que trabalham nos varios Programas especiais da instituicdo eram pagos com
recursos intermediados pelas Fundagbes. Em vista deste quadro, em dezembro de 2008, o
governo da Bahia, em mais uma atitude de desrespeito para com os trés segmentos das
UEBA, enviou a Assembléia Legislativa do Estado da Bahia (ALBA) o Projeto de Lei
17.708/08 (depois 17.778/09) instituindo um programa de “bolsa auxilio” para os servidores
das UEBA.

A propésito do PL 17.708/08 e do PL 17.778/09

Quando do encaminhamento do PL 17.708 para a ALBA, no dia 19 de dezembro, para ser
votado em regime de urgéncia, o Férum das ADs imediatamente desconfiou das “boas
intengbes” do Governo do Estado. Afinal de contas, tinhamos nos reunido com
representantes do governo petista até o dia 16 e nada nos tinha sido informado a propésito
do conteudo do PL. Apés tomar conhecimento da matéria e mesmo sem uma posi¢cao
formada a respeito do seu conteudo, os representantes das ADs partiram para a ALBA a fim
de defender a retirada do PL da pauta. Seria preciso conhecer primeiro o0 assunto, para
depois tomar uma posigao.

A acertada posicao da ADUNEB e do Férum das ADs naquele momento, nos permitiu estudar
e discutir a proposta do PL e identificar uma série de problemas, haja vista que na tentativa
de corrigir um problema, o pagamento daqueles que trabalhavam nos Programas especiais, o
Governo pretendia remunerar através de uma bolsa auxilio as atividades fins dos docentes.
Longe de representar um avango e uma melhoria na remuneragédo, o PL significava mais
precariza¢do e uma afronta ao nosso Estatuto.

Apds muito debate no interior do Férum das ADs, duas posi¢cdes foram cristalizadas. A
posicdo da ADUFS, que pretendia a retirada integral do PL e a da ADUNEB, que entendia
que o PL podia ser votado com alteragdes, contanto que tivesse data marcada para ser
extinto. A posicao da diretoria da ADUNEB, posteriormente referendada em assembléia da
categoria, levava em consideragdo que o Projeto de Lei do governo era uma exigéncia em
primeiro lugar da UNEB e que, sob muitos aspectos, visava legalizar, junto ao TCE, o
pagamento dos docentes que trabalhavam nos Progrmas especiais. A nossa posigao partia
sempre do principio de que se ndo tinhamos discutido a fundo uma questéo tao delicada, ndo
podiamos afirmar uma posi¢cdo categérica sobre ela, sob pena de sermos acusados de
inviabilizagdo dos Programas ou de pagamento dos trabalhadores.

A edicao do PL, que terminou sendo votado em margo de 2009 pela ALBA, ja sob o niUmero
17.778/09 e com algumas alteracbes surgidas das discussdes do Foérum das ADs com o
governo Wagner, que no final das contas encaminhou a proposta sem por termo ao debate e
a revelia do MD, imp6s a ADUNEB a necessidade de aprofundar o debate sobre os
Programas especiais tocados pelas UEBA. Seriam tais Programas formas elaboradas de
precarizacdo do trabalho docente, ou seriam atividades fins da Universidade? Quais as
implicagbes e os reais significados desses Programas na UNEB? O fato de eles existirem e
gerarem remuneracdo aos envolvidos implicaria em algum tipo de precarizacao? Como
garantir que o sobre-trabalho do docente implique numa remuneracao digna? Como minorar
ou resolver os problemas de uma universidade multicampi?

Precarizacao e Programas especiais na pauta do MD da UNEB
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O debate sobre os Programas e especiais e a precarizagao estdo no centro das discussdes
em torno do Il Congresso. A propdsito do tema, a diretoria da ADUNEB, consubstanciando
sua posicao no Caderno 2 do ANDES e ap6s uma minuciosa discussao cotidiana no interior
da gestéao, defende a existéncia dos Programas, porque entende a sua importancia social e o
fato de que os mesmos permitem o acesso a Universidade da parte de um enorme
contingente de professores nas cidades do interior do estado.

N&o obstante, a forma atual de funcionamento dos Programas, tem implicado numa profunda
precarizacdao da UNEB e do trabalho dos docentes como um todo. Com efeito, o fato de que o
sobre-trabalho, longe de significar uma remuneragao digna, determina uma situagéo de busca
por saidas individuais da parte de muitos docentes, em virtude dos baixos salarios, colabora
para uma situagao persistente de baixa produgdo académica e baixa qualificagao profissional
do corpo de professores da instituicdo. As atividades fins da Universidade terminam ficando
em segundo plano, em fung¢éo das possibilidades de ganhos oferecidas aos profissionais que
trabalham nos Programas especiais. E o resultado € que a UNEB vai sobrevivendo a duras
penas no cendrio baiano e nacional, com pouca participacdo em pesquisas nestes dois
ambitos e pouca oferta de ensino de pés-graduacéo (cerca de uma dezena de mestrados e
apenas um doutorado).

Em vista do exposto, a Diretoria Executiva da ADUNEB, gestdo “Autonomia, Democracia e
Luta”, que assina esta tese, propde:

TR-3
O Il Congresso da ADUNEB delibera por:

1 - Defender a imediata suspensdao da oferta de novas turmas da Rede UNEB 2000,
PROESP e TOPA e impedir a criagcdo de novos Programas Especiais no interior da
Universidade até que se discuta a fundo o assunto;

2 - Lutar pela abertura e de uma ampla e democratica discussdo sobre os Programas
Especiais na UNEB, envolvendo a Reitoria e as pro-reitorias da instituicdo, especialmente a
PROGRAD;

3 - Lutar pela extingdo da “UNEB paralela” criada pelos Programas Especiais;

4 - Lutar pela abertura das “caixas-pretas” das finangas dos Programas Especiais e pela
convocacao de uma auditoria publica que se debruce sobre as contas da Universidade e
responsabilize os gestores responsaveis pela sangria de recursos da instituicao;

5 - Defender a transformacdo de alguns Programas Especiais em atividades fins da
Universidade, desde que, ap6s ampla e democratica discussao, eles sejam entendidos como
socialmente relevantes;

6 - Lutar pela transparéncia nas contratagbes e na administracdo dos fundos oriundos e
destinados aos Programas Especiais na UNEB;

7 - Defender a ampliagcdo do quadro docente e de servidores técnico-administrativos da
UNEB levando-se em consideracdo a incorporagao de alguns Programas as atividades fins
da Universidade.
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TEMA 1l - MOVIMENTO DOCENTE E REGIMENTO DA ADUNEB

TEXTO -6

Contribuicdo da professora Tatiana do Amaral Varjdo, DCET |, Salvador e da Diretoria
Executiva da ADUNEB, gestao “Autonomia, Democracia e Luta” (2007-2009).

TEXTO DE APOIO

Considerando

1 - a importancia de se intensificar a representatividade dos Departamentos no interior da
Diretoria da ADUNEB;

2 — a problemética para o funcionamento efetivo das atuais subsecdes regionais,
principalmente no que se refere a dificuldade de cada uma das Diretorias Executivas
Colegiadas Regional desempenhar suas atribuicoes em diferentes campi, que fazem parte de
sua jurisdicao.

Propomos alteragdes na estrutura organizativa das Diretorias da ADUNEB/SSIND.

TR4

O II Congresso da ADUNEB aprova as alteragdes introduzidas no Estatuto da
ADUNEB/SSIND., nos termos a seguir:

Art.41 — A Diretoria Executiva Colegiada da ADUNEB/SSind. é composta pelos seguintes
membros efetivos:

| — Diretor(a) de Organizagao e Administracéao;

Il — Diretor(a) Financeiro(a);

[ll — Diretor(a) de Assuntos Juridicos e Institucionais;

IV — Diretor(a) de Comunicacgéo, Imprensa e Eventos;

V — Diretor(a) de Formacao Politico-Sindical e Relag6es Intersindicais;
VI — Diretor(a) de Sub-Seg¢bes Departamentais.

Art.50 - Compdem a Diretoria Estadual os membros da Diretoria Executiva Colegiada e os
Diretores(as) de Organizacdo e Administracdo das Sub-Secbdes Departamentais eleitos na
forma deste ESTATUTO.
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§1° Cada Departamento da UNEB se constituira em uma Sub-Secéo Departamental;

§2° Havera um (a) Diretor (a) de Organizacdo e Administracdo de Sub-Secdo Departamental
para cada Departamento da UNEB.

Art.51 - A Diretoria Estadual compete:

| — auxiliar na elaboracdo e aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva
Colegiada da ADUNEB/SSind.

Il — funcionar como Conselho Fiscal proferindo parecer sobre a prestacdo de contas
da Diretoria Executiva Colegiada antes do seu encaminhamento & Assembléia Geral a quem
cabe deliberar sobre a sua aprovacao, rejeicao ou aprovagao com ressalva;

[ll — auxiliar na elaboragao e aprovar o relatorio final da gestao da Diretoria Executiva
Colegiada;

IV - auxiliar na elaboragao dos planos de gestao da Diretoria Executiva Colegiada.

Art.52 - As deliberagcbes da Diretoria Estadual serdo adotadas por maioria simples de votos
dos Diretores presentes, exigindo-se a presenca de, no minimo, cinqlienta por cento mais um
do numero de diretores em efetivo exercicio.

Art.76 — O (a) Diretor (a) de Sub-Secdes Departamentais da ADUNEB/SSind. devera, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a sua posse, coordenar as eleicdes dos Diretores de
Organizagao e Administragao das Sub-Seg¢des Departamentais.

§ 12 - Os Diretores de Organizagado e Administragcdo das Sub-Se¢des Departamentais
serédo eleitos dentre os docentes sindicalizados do respectivo Departamento.

§ 2° - A elei¢do dar-se-a em reunido de professores do Departamento.

§ 3° - Finda a reunido, sera preenchido um Boletim Eleitoral, constando o resultado
obtido e a assinatura dos professores presentes a reunido, que devera ser encaminhado
imediatamente, por fax, para a sede da Aduneb/SSind.

Art.77- Apds o decurso do prazo regulamentar de 90 dias para a eleicdo dos Diretores de
Organizacdo e Administracdo das Sub-Secbes Departamentais, a Diretoria Estadual sera
composta por quantos Diretores forem eleitos e mais a Diretoria Executiva Colegiada.
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TEXTO -7
Contribuicdo da professora Lucia Leiro, DCHT XIX, Camacari.

TEXTO DE APOIO

DIRETORIA DE FORMACAO POLITICA FEMINISTA:
UMA OUTRA SOCIEDADE E POSSIVEL

"A desigualdade social gerada pelas politicas neoliberais solapa todo e qualquer esforco de

"

realizagao de igualdade de direitos necessarias para que a democracia tenha credibilidade

Noam Chomsky

As discussbes acerca das questdes de género e da mulher tém sido pautadas em diferentes
espagos nacionais e internacionais. As universidades, os movimentos sociais - sindicatos,
partidos politicos — as organizagdes governamentais tém se estruturado em torno de debates
e acOes que visem a promoc¢ao da mulher, pois entendem que a equiparacdo de género e de
outras dimensdes identitarias é necessaria para a efetivacdo de qualquer proposta politica
democrética e de viés socialista. E impossivel conceber um novo modelo de organizacéo e
movimentacao sindical e social sem que essas discussdes estejam na pauta continua dos
debates, ja que se trata de exclusdes histéricas sustentadas por uma visdo androcéntrica, um
modelo de sociedade patriarcal, racista, homofdbica, de classe, de idade/geracdo, que
inscreve nas praticas sociais a légica da opressao de um grupo sobre outros.

Temos consciéncia de que vivemos em um momento de reificagdo das pessoas, devido a
uma crise politica e econdmica mais ampla, contraditéria, e que, por isso, de desencanto e
despolitizagdo, sobretudo das mulheres, ao mesmo tempo em que, em resposta, as
entidades ampliam as suas bases de discussao para forgar uma posigao politica contra-
hegeménica, protagonizadas pelas mulheres, que possam dar conta de sua emancipa¢ao em
sentido mais amplo, envolvendo temas e agbes que, de fato, tenham alguma repercussao na
vida de cada uma delas, substancialmente, e que mostrem, sobretudo, as rela¢cdes de poder
de género articuladas a l6gica de um sistema exploratério que divide de forma desigual as
pessoas em classes sociais, em raga, em orientacdo sexual, em geracgao, idade, entre outras
dimensbes. Somado a isso, ndo podemos perder de vista a importdncia de se verificar

também as linguagens, j4 que elas sdo responsaveis pela interagcdo dos sujeitos com o
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mundo e por meio das quais as simbologias se materializam, veiculando valores,
esteredtipos, preconceitos nem sempre explicitos, mas inscritos no siléncio com o apoio das
diversas tecnologias.

A proposta de construir acdes feministas de género a partir da inclusdo de uma nova diretoria
no Sindicato — DIRETORIA DE FORMAGCAO POLITICA FEMINISTA — tem como objetivo
promover agbes tedrico-praticas que visem a promogdo das mulheres em varias frentes, de
acordo com as necessidades locais e de suas experiéncias coletivas. E uma diretoria que tera
como metodologia de trabalho a articulagdo com outras instancias sindicais e de movimento
social, além de universidades e organizacbes governamentais, a fim de que possa,
juntamente ou ndo com essas instancias, desenvolver atividades de insercdo politica
para/com as mulheres e, ainda, postular temas e agdes propositivas em defesa das
mulheres, inclusive ocupando espagos consultivos em diversas instancias da sociedade.

As acdes da DIRETORIA DE FORMACAO POLITICA FEMINISTA englobam, sobretudo,
uma articulagdo com os Departamentos que contemplem uma movimentacao mais incisiva e
presencial da Aduneb nos Campi por meio de debates, oficinas, lutas conjuntas, visando as
especificidades de género a partir das experiéncias de docentes mulheres, aproximando,
assim, os debates feministas com temas concretos, cotidianos, e, visivelmente, de fortes

tensdes ideoldgicas, das agdes do sindicato.

A DIRETORIA DE FORMACAO POLITICA FEMINISTA, de inicio, se propde a essas agoes,
mas elas se apresentam neste Congresso de forma propositiva, para que outras/novas
contribuicbes colocadas no debate possam compor, de fato, eixos de acdes dentro de uma
politica de identidade sindical, docente e feminista que represente as necessidades coletivas
de uma entidade, formada por docentes da Universidade do Estado da Bahia, onde a maioria
é formada por mulheres, com todas as suas multiplicidades culturais e diversidades
identitarias.

TR5
O Il Congresso da ADUNEB delibera por:

1 - implantagdo da diretoria de formagao politica feminista no estatuto da aduneb: outra
sociedade é possivel.
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